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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico: 2024/2025

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

401201 (Geografia e
Historia)
401202 (Inglés)
Codigo 401203 (Francés) Créditos ECTS 6
401204 (Lengua y
Literatura)
401950 (Portugués)
e Practicas Docentes (especialidad en geografia e historia)
Denominacion . Précticas Docentes (espec@al@dad en lengua moderna: inglés’)
(espafiol) e Practicas Docentes (especialidad en lengua moderna: frances),
e Practicas Docentes (especialidad en lengua moderna: portugués)
e Practicas Docentes (especialidad en lengua v literatura)
e Internship in teaching (specialization in geography and history)
e Internship in teaching (specialization in modern languages:
Denominacion English) . L
(inglés) e Internship in teaching (specialization in modern languages: French)
e Internship in teaching (specialization in modern languages:
Portuguese)
e Internship in teaching (specialization in language and literature)
Titulaciones Master Universitario de Formacion del Profesorado en Educacion
Secundaria (MUFPES)
Centro Facultad de Filosofia y Letras
Semestre 20 Caréacter | Practicas externas
Mddulo Practicum
Materia Practicas Docentes
Profesorado
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Carlos Barrantes L6pez 3607.95'/:? g)(aer;antesIOI@un http://campusvirtual.unex.es
Iolanda Ogando Gonzalez 102 FyL ﬁda @unex.es
Alfredo Herreruela Jara D Y ¢ heri :
Francisco Javier Jaraiz ecanato g_engr@unex.es
Cabanillas FFP 1_f1ara|z@unex.es
José Soto Vazquez 3.2.EFFP ]s_oto@une_x.es
Maria de las Nieves 131 FyL g;e\ét:sqarrldo@un
G_ar_r ido Chamorro 131 FyL silviavb@unex.es
Silvia José Valls Barreda 270 FyL coneieroluis@une
Luis J. Conejero Magro .65
Area de Todas las implicadas en la especialidad
conocimiento
Departamento Todas las implicadas en la especialidad
Profesor Luis J. Conejero Magro

coordinador
(si hay mas de
uno)

Competencias

Esta asignatura desarrolla las Competencias Basicas, Generales, Transversales y Especificas
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especificadas a continuacion:

1.- COMPETENCIAS BASICAS:

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios.

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

2.- COMPETENCIAS GENERALES:

CG1: Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. En los casos de especialidades vinculadas a la formacion
profesional se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2: Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefanzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como la orientacion
de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales
del centro.

CG3: Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4: Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5: Analizar la organizacion y el funcionamiento del centro para coordinar la orientacion
personal, académica y profesional del alumnado en colaboracion con los miembros de la
comunidad escolar.

CG6: Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision
que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

CG8: Diseiiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones
de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar
en la evaluacion, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
CG9: Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

CG10: Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelaciéon con la realidad social de cada época.

CG11: Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacidn personal, académica y profesional de sus hijos.

3.- COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1: Dominar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs).

CT2: Fomentar el uso de una lengua extranjera.

CT3: Capacidad de razonamiento critico, andlisis y sintesis.

CT4: Capacidad de trabajo en equipo.

CT5: Preocupacion permanente por la calidad y responsabilidad social y corporativa.
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4.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Las Practicas Externas se realizaran en la especialidad cursada por el estudiante: Geografia e
Historia, Inglés, Francés y Lengua y Literatura. De ahi, que las competencias especificas iran
vinculadas a esas mismas especialidades de acceso al MUFPES en la Facultad de Filosofia y
Letras.

Contenidos

Breve descripcion del contenido

Realizacion de un periodo de practicas tuteladas en un centro educativo de ensefianza
secundaria extremefio, integrandose en el Departamento propio de su especialidad,
observando y practicando las diversas funciones del profesor de secundaria (programacion
docente, ejercicio docente, actividades de gestidn, actividades de coordinacion, actividades
complementarias, actividades de evaluacion, etc.).

Temario de la asignatura

Denominacion del Tema 1. Estructura y funcionamiento de un IES, IESO, BAC, etc. y
del Departamento especifico.

Contenidos: Normativa de funcionamiento. Estructura y programacion del Departamento.
Estudio de la aplicacion de los instrumentos, decretos, instrucciones vigentes en el sistema
educativo extremeno.

Actividades practicas: Lectura de documentos y estudio del centro de secundaria ad hoc.

Denominacion del Tema 2. Diseiio y/o revision de UD/UT.

Contenidos: Disefio y/o revision en el contexto real de la programacién o del plan de actuacion
especifico a implementar.

Actividades Practicas: Lectura de documentos y resolucion de tareas ad hoc.

Denominacion del Tema 3. Imparticion de la UD/UT.

Contenidos: Imparticién de la UD/UT. Adecuacion de los objetivos, contenidos, competencias,
metodologia, etc. al grupo-clase.

Actividades Practicas: Lectura de documentos y resolucion de tareas ad hoc.

Denominacion del Tema 4. Evaluacion y propuestas de mejora.

Contenidos: Elaboracién y aplicacion de la evaluacion de la UD/UT. Andlisis de las
implementaciones y propuestas de mejora.

Actividades Practicas: Lectura de documentos y resolucion de tareas ad hoc.

Denominacion del Tema 5. Informe de Practicas.

Contenidos: Elaboracion del Informe de Practicas. Estructura. Estudio de las actividades
realizadas a lo largo del desarrollo de las practicas docentes. Presentacion y debate.

Actividades Practicas: Lectura de documentos y presentacion oral en el seminario final de
practicas docentes.

Actividades formativas

. Horas .

Horas de trabajo del . . . Actividad de No
alumno/a por tema ;Lap':) Actividades practicas | ;.o\ imiento | presencial
Tema Total | GG CH L (0) SEM TP EP
1 50 35 15
2 48 34 14
3 56 38 18
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4 90 55 35

5 40 30 10
Evaluacion 19 8 11
TOTAL 300 200 100

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes).

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes).

ORD: practicas en sala ordenador o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, vy lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

La metodologia de trabajo se vertebrara para que el estudiante construya “conocimiento”,
equilibrando acciones de cooperacion grupal y de profundizacién individual. Se Integrara la
teoria y su aplicabilidad en el aula de secundaria, se estableceran metas y fines generales de la
programacion didactica, al mismo tiempo que se ajustaran pasos y tareas en el proceso
ensefanza-aprendizaje para la consecucidon operativa de las sesiones que conforman las
unidades didacticas y/o programas de intervencion especificos. Por tanto, se establece:

1.- Asistencia a un centro educativo de ensefianza secundaria extremeio, integrandose en el
Departamento propio de su especialidad, observando y practicando las diversas funciones del
profesor de secundaria (programacion docente, ejercicio docente, actividades de gestidn,
actividades de coordinacion, actividades complementarias, actividades de evaluacion, etc.).

2.- Presentacion y discusion de casos de programaciéon didactica, evaluacion de materiales
didacticos, preparacién y analisis de materiales didacticos o de evaluacién, resolucion de
problemas de la especialidad, andlisis y propuesta de soluciones ante problemas de aprendizaje
de la especialidad, técnicas de atencion a la diversidad en la ensefanza de la especialidad,
utilizacién de las nuevas tecnologias del sistema educativo extremefio para la ofimatica (Linex),
la gestion (Rayuela) y la elaboracidn y utilizacion de materiales didacticos para la ensefianza de
la especialidad, disefo y realizaciéon de practicas de laboratorio escolar, etc. Seminarios.

3.- Lecturas bibliograficas individuales seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar
determinadas competencias. Actividad no presencial.

4.- Tutorias individuales o grupales programadas por el profesor para guiar a los estudiantes
en sus lecturas, trabajos, realizacion de tareas y trabajo personal. Actividad de seguimiento del
aprendizaje.

5.- Estudio y trabajo independiente del estudiante para la preparacién de tareas, trabajos y
examenes.

Resultados de aprendizaje

1.- Expresion correcta y fluida en espafiol (o en inglés/francés en el caso de estudiantes de
la especialidad en lenguas modernas) de sus conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

2.- Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando y
comunicando informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).

3.- Elaboracion de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales vinculados
al curriculum extremefio de ensefanza media.

4.- Uso inicial de las herramientas informaticas de la ofimatica y la gestién educativa del
sistema educativo extremeno (Linex, Rayuela, Software especifico de la especialidad, etc.).
5.- Integracion en las diversas actividades de un centro educativo durante su periodo de
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practicas.
6.- Analisis de la profesion docente y de la realidad escolar, identificando buenas practicas
e indicadores de calidad en su informe de practicas.

Sistemas de evaluacion

Criterios de Evaluacion:

e Comprensién de los conceptos y de los procesos, procedimientos y aplicacion de los
mismos (su utilizacién en la resolucién de problemas y como herramienta analitica de
la realidad escolar en los centros de secundaria de la Comunidad Auténoma de
Extremadura).

e Capacidad del estudiantado para poner en relacion e integrar los diferentes materiales
y contenidos aplicados al aula de secundaria.

e Participacién activa en las practicas realizadas en los seminarios y en las diferentes
actividades propuestas en el centro de practicas y/o en la UEx.

e Evidencia de estrategias verbales orales y escritas durante las exposiciones orales y
trabajos monograficos desarrollados a lo largo de las practicas docentes.

e Recopilacién y sintesis de informacion diversa en torno a temas especificos.

e Capacidad de interrelacionar conocimientos, recursos docentes y sociales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Actividades e instrumentos de evaluacion:

e La nota final de la asignatura de Practicas Docentes consistira en la media entre la
calificacion del profesor tutor/a del centro de practicas (IES, IESO, BAC, etc.) y del
tutor/a de practicas de la UEx en la especialidad, siendo necesario aprobar ambas
partes.

e Para superar ambas partes, el alumnado debera obtener una valoracién positiva tanto
del periodo de permanencia en el centro de secundaria como del Informe de las
Practicas y de los seminarios realizados en la facultad de acuerdo a su especialidad.

e El tutor del centro de practicas supervisara y acreditard el cumplimiento de las 300
horas de permanencia obligatoria en el centro, de las cuales al menos 30 horas seran
de intervencion directa, pudiendo justificar por causa razonada hasta un 10% de
ausencia.

e Criterio de eleccion de los estudiantes de centros de practicas docentes: El
estudiantado elegira las plazas de practicas de acuerdo a la oferta actualizada en cada
curso académico segun un listado remitido por la Junta de Extremadura a la UEX, asi
como sus correspondientes profesores tutores en el centro de practicas y en la UEx,
siguiendo el orden prioritario que le otorgue la nota de acceso al Master.

e El profesor tutor/a en la UEx corregira los Informes de Practicas del alumnado, asi
como la participacion en los seminarios y/o aula virtual/blog o cualquier otro recurso,
que supondra el 50% de la nota. A este efecto,

el estudiante debera elaborar:

o Una descripcion general de la organizacién escolar del centro en el que realice
las practicas.

o Una reseifa critica de la programacion de area del departamento en el que se
integre.

o Una descripcidon de las actividades que personalmente haya realizado en el
centro, adjuntando como anexos muestras de los diversos materiales
elaborados por el estudiante en la preparacion y desarrollo de sus practicas.

En la correccion del Informe de Practicas Docentes se valorara:

o El conocimiento del estudiante del sistema educativo extremeno, advertido en
sus descripciones y analisis.

o La experiencia adquirida por el estudiante, advertida en el nimero y variedad
de actividades desarrolladas en el centro de practicas.
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o La calidad de los materiales elaborados por el estudiante en el ejercicio de sus
practicas docentes.

Sistema de calificaciones:

e Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°.

e Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser
otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su
numero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura
en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

Dado que las Practicas Docentes quedan fuera del alcance de la Normativa de Evaluacién
(http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2020/21200/20062265.pdf), no hace falta especificar Ila
modalidad de evaluacion en este caso, dado que no existe la opcidn de modalidad global. Por
lo tanto, las Practicas Docentes en ningun caso pueden ser sustituidas por un examen final,
sino que siempre deben de realizarse para aprobar la materia.

Bibliografia (basica y complementaria)

Rayuela: https://rayuela.educarex.es/

Profex portal del docente: http://profex.educarex.es/profex/index.jsp

Educarex: http://www.educarex.es

Fdulex: http://edulex.net/

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Diversas paginas web relacionadas con la profesion docente.

Durante el desarrollo de la asignatura en cada especialidad, por necesidades docentes, esta
bibliografia podra ser actualizada, modificada y completada, notificandose los cambios al
estudiantado.
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