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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Extremadura Facultad de Filosofiay Letras 10006533

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Estudios Ingleses

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Estudios Ingleses por la Universidad de Extremadura

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Institucionales de la
Universidad de Extremadura

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

171339421

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Institucionales

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

17133942T

CARGO

José Luis Gurria Gascon

Vicerrector de Docenciay Relaciones Ingtitucionales de la
Universidad de Extremadura

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

17133942T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres 630675097

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicedoc@unex.es Céceres 927257019
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Céaceres,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500694

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Estudios Ingleses por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Extremadura Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades

Lenguas extranjeras

Formacién de docentes
(=143+144+145+146)

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 144

6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Extremadura
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

10006533 Facultad de Filosofiay Letras

1.3.2. Facultad deFilosofiay L etras
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

40 40

40

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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40 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60 72
RESTO DE ANOS 6 78

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30 54
RESTO DE ANOS 6 54
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Conocimientos de una segunda lengua, en este caso del inglés.

CG10 - Compromiso ético.

CG2 - Habilidades de investigacion.

CG83 - Habilidad para buscar y seleccionar adecuadamente las fuentes de informaci6n tanto por |os recursos bibliogréficos en
soporte tradicional (libros, revistas, etc.) como por €l material en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4 - Capacidad para aplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacion de los conocimientos y en los procesos de
investigacion.

CGS5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarl os a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucién de
problemas.

CG7 - Apreciacion deladiversidad y de la multiculturalidad.

CGS8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG9 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional .

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad creativa, iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Panificacién y gestion del tiempo.

CT3 - Comunicacion ora y escrita de lalengua materna.

CT4 - Habilidades basicas de mangjo de las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CT5 - Capacidad para aprender de forma auténoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo de todalavidalaboral.

CT6 - Capacidad de trabajar en equipo, ya seadisciplinar o interdisciplinar.

CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.

CT9 - Capacidad de comunicacion perlocutiva, de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones dentro de su &reade
estudio tanto a personas especiaizadas como no especializadas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Dominio instrumental de lalenguainglesa

CE10 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises.

CE11 - Dominio instrumental de lalengua materna.
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CE12 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis literario.

CE13 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linguistico.

CE14 - Conocimiento tedrico y aplicado de los modelos 'y técnicas de la planificacion linglistica.

CE15 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéti cas especificas.

CE16 - Conocimientos de terminologiay neologia

CE17 - Conocimiento de lalengualatinay su cultura

CE18 - Conocimiento de la historia europea.

CE19 - Conocimiento de principios basicos del pensamiento occidental.

CE2 - Conocimiento de lagraméticadel inglés.

CE20 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen lenguainglesa

CE21 - Capacidad para.comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliogréfica

CE23 - Capacidad paralocalizar, manejar y aprovechar lainformacion contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE24 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE25 - Capacidad pararealizar andisis y comentarios linguisticos.

CE26 - Capacidad paraevaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

CE27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

CE29 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la Filologia.

CE3 - Conocimiento de laliteratura en lenguainglesa

CE30 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

CE3L1 - Capacidad paratraducir textos de diverso tipo.

CE32 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE33 - Capacidad pararealizar labores de asesoramiento y correccion linglistica.

CE34 - Capacidad paralagestion y control de la calidad editorial

CE35 - Capacidad de desarrollar el espiritu de trabajo y €l debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacién y uso de los recursos verbales en € proceso comunicativo.

CE37 - Disponibilidad receptiva, criticay tolerante ante planteamientos y juicios diferentes.

CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar el respeto alos derechos fundamentales de las personas, de igualdad
entre los hombresy las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

CEA4 - Conocimiento de la variacion lingliistica de lalenguainglesa.

CES5 - Conocimiento de la evolucién historicainternay externa de lalenguainglesa.

CEB6 - Conocimiento de la situacion sociolinguistica de lalenguainglesa.

CE7 - Conocimiento de ladiversidad cultural de los paises de hablainglesa.

CES8 - Conocimiento tedrico y préctico de latraduccién dey alalenguainglesa

CE9 - Conocimientos basicos de | as distintas profesiones rel acionadas con los Estudios I ngleses.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Para acceder al Grado de Estudios Ingleses no existen pruebas de acceso especiales; basta cumplir con los requisitos de acceso generales estableci-
dos en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales
de grado y los procedimientos de admisién a las universidades espafiolas.
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Articulo 2 RD 1892/2008. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado:

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen
en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Se encuentren en algunas de las situaciones a que se refieren los nimeros 1 a 7 del articulo siguiente.
Articulo 3 RD 1892/2008:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo
de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Euro-
pea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologa-
cién, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a
las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a
los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la disposicion adicional vigésima quinta
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

b) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

c) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingenie-
ro, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen
continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconoci-
do al menos 30 créditos.

El perfil ideal del alumno que quiera cursar € Grado de Estudios Ingleses es el de una persona que tenga un gran interés por los estudios linguisticos y literarios de ha-
blainglesa. Este alumno busca, sin duda, especializarse en cualquiera de las muchas salidas profesionales que plantea el Grado. No obstante lo anterior, el Grado también
puede ser de interés para quienes se sientan atraidos por laricadiversidad cultural de los paises de hablainglesa, ademas de por sus peculiaridades linguisticas naciona-
lesy su manifestaciones literarias, y por lainfluencia cultura que esos paises gjercen en el resto del mundo. Desde esta perspectiva, esos alumnos pueden ser candidatos
ideales para participar en el reto de laintermediacion cultural en un mundo cada dia més cambiante y con mayor movilidad humana.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacién al Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacién Profesional (POP), en los que se
indica como se lleva a cabo la orientacién académica y profesional de los estudiantes matriculados en la UEx. Dicha orientacién es llevada a cabo en
primera instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante:

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el “Programa Valor Afiadido”
fundamentalmente enfocado para la formacion de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientacion Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de
blasqueda de empleo, la elaboracién de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a través de la formacién, mediante la organizacién de cursos
de formacién continua y Jornadas Universitarias.

- Oficina de Cooperacion al desarrollo.

- Servicio de Atencién al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la
UEX, una Unidad de Atencién Psicopedagdégica y una Unidad de Atencién Social. Desde este servicio se realizan campafias de sensibilizacién, ade-
mas del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la UEx, que esta en fase de ejecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencién y orientacion al estudiante actualmente en vigor, como son:
Plan de Acogiday Tutoria de la Titulacion (PATT):

Es un procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad de la Universidad de Extremadura, y pues-
to en préactica desde el afio académico 2006/2007. Es una accién de mejora que la UEx incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como conse-
cuencia de las necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y
acompafiarlos en la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accién tutorial como la argamasa que permite relacio-
nar y unir los diferentes &mbitos de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de
trabajo en equipo. Todo ello responde a la necesidad de “la orientacién e informacién por la Universidad sobre las actividades de la misma que afecten
a los estudiantes”, segln recoge la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE n.° 307), que, igualmente, destaca la importan-
cia del asesoramiento y asistencia por parte de los profesores-tutores.
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Del mismo modo, en el Estatuto del Estudiante Universitario (R.D.1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Uni-
versitario, BOE n.° 318, art. 8, apdo. E) se menciona expresamente que los estudiantes de grado tendran derecho “a recibir orientacién y tutoria perso-
nalizadas en el primer afio y durante los estudios, para facilitar la adaptacion al entorno universitario y el rendimiento académico, asi como en la fase
final con la finalidad de facilitar la incorporacién laboral, el desarrollo profesional y la continuidad de su formacién universitaria”.

Ademas, segun los requerimientos generales del EEES, la ensefianza se basa en el aprendizaje del estudiante (créditos ECTS: European Credit
Transfer System) y en su educacion integral, para lo que se le debe proporcionar y facilitar una formacién general y continua, accién tutorial, orienta-
cion laboral, etc.

Objetivos del PATT:

Apoyar al alumnado en su adaptacién a la nueva estructura y metodologia de los estudios universitarios en el EEES.
Aumentar la oferta formativa extracurricular.

Favorecer la integracién del alumnado en la Universidad.

Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con particular atencién al alumnado que ingresa en los primeros cur-
sos, extranjero o en condiciones de discapacidad.

Orientacién general, independientemente de las horas de atencién de las distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo
largo de los estudios.

Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la UEx, promoviendo actividades y cauces de participacion de los alumnos en su entorno social y
cultural.

Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
Conocer detalladamente el plan de estudios.

Propiciar redes de coordinacién del profesorado de una titulacién que contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudian-
tes en el marco de cada titulacion.

Favorecer la incorporacion al mundo laboral.
Cursos de Nivelacion:

El Vicerrectorado de Estudiantes pone en marcha cada afio un programa de "Cursos de Nivelacion" dirigido a alumnos de primer curso con el objetivo
de ayudarlos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de tra-
bajo intelectual.

Existen cursos de caracter general, como actualizacién de conocimientos y técnicas de trabajo intelectual y cursos mas especificos sobre materias
concretas (Matematicas, Fisica, Latin, Idiomas, etc.).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Para el caso concreto del Grado de Estudios Ingleses, ni el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, ni el Do-
cumento de Adenda de Convalidaciones entre Ciclos Formativos de Grado Superior y Estudios Universitarios de
Grado de La Universidad de Extremadura, emitido por la Consejeria de Educacién y Cultura del Gobierno de Extre-
madura, se contempla ningln caso concreto que se pueda aplicar al Grado de Estudios Ingleses. No obstante, se
deja la posibilidad abierta por si en el futuro se arbitraran medidas en este sentido por parte de la Administracion.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional
como fuera de él, las universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de
acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.
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Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
estableciendo nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las univer-
sidades.

Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universi-
tario, establece en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asi-
mismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no con-
ducentes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean re-
conocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacion superior.

Los estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: titulos universitarios de graduado, titulos de
graduados en ensefianzas artisticas, titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos supe-
rior de formacion profesional y titulos de técnico deportivo superior.

Para dar cumplimento a estas reformas, la UEx ha modificado la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad de Extremadura para los estudios de Grado y de Master, quedando redactada en los tér-
minos siguientes:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta normativa tiene por objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aplicables a
los estudiantes de los titulos de Grado y de Méster de la Universidad de Extremadura en sus centros propios y ads-
critos.

Articulo 2. Definicion.

1. El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Extremadura de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas oficiales superiores o uni-
versitarias, conducentes a otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos, que se compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

2. La transferencia de créditos implica que en los documentos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni
hayan sido objeto de reconocimiento en la titulacion de destino.

Los créditos transferidos no se computaran en la titulacion de destino al efecto de créditos superados de la titulacion.
CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3. Criterios generales.

1. Para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y de Master, se tendran en cuenta las
competencias y los conocimientos adquiridos en ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una pre-
via experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios de destino o que tengan caracter transversal.

2. La unidad bésica de reconocimiento sera la asignatura, pudiendo solicitarse ademas el reconocimiento por mate-
rias 0 modulos. Para ello, el estudiante debera hacer constar en su solicitud las asignaturas, materias o médulos de

la titulacion de destino para los que soliciten el reconocimiento de créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el propio convenio recogera la ta-
bla de reconocimiento de créditos entre el titulo de origen y el titulo de destino.
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4. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ense-
flanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos oficiales.

5. Las ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional acreditada podran ser reconoci-
das en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

6. Los créditos procedentes de titulos propios podréan, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al 15 por ciento o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el corres-
pondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

En la memoria de verificacion del nuevo plan de estudio a verificar se hara constar tal circunstancia y se debera
acompafiar a la misma, ademas de lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacién de las ense-
flanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Méaster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cién (ANECA) compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo pro-
pio anterior y se pronuncie en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a
verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este apartado.

7. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos
establecidos en el plan de estudios para los médulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso

de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por asignaturas
0 materias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 de esta Normativa.

8. Los créditos reconocidos en el titulo de destino no podran ser objeto de nuevo reconocimiento en otro titulo de
Grado o de Master. En todo caso, habra de tenerse en cuenta las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas cursadas en el titulo de origen.

9. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o de Master.
Articulo 4. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Grados.
1. Reconocimiento de créditos de formacion bésica, cursada en el titulo de origen:

a) Siempre que el titulo de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica. Estos créditos podran reconocerse por asigna-
turas de formacién bésica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa. De no
adecuarse las competencias y contenidos superados con los recogidos en el titulo de destino, el reconocimiento se
har& por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formacion basica pertenecientes a ramas de conocimiento diferentes a la
del titulo de destino podran ser reconocidos por créditos de asignaturas de formacién bésica, obligatorias u optati-
vas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Reconocimiento de créditos de caracter obligatorio, optativo o de practicas externas, cursados en el titulo de ori-
gen.

Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optativas o de practicas externas podran ser reconocidos, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

Los créditos de préacticas externas superados en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, podran reco-
nocerse cuando su extension sea igual o superior a la exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza
sean similares a las exigidas en el Plan de Estudios.

3. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento de seis créditos optativos por la participacion en actividades univer-

sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Este reconocimiento se re-
gula en la Normativa especifica de la Universidad de Extremadura.
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Articulo 5. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de licenciado, arquitecto o ingeniero, accedan a las ensefianzas
que conduzcan a la obtencion de un titulo oficial de Master pueden obtener reconocimiento de créditos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Entre ensefianzas oficiales de Master se podran reconocer créditos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.1 de esta Normativa.

3. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado, regulados por normas anteriores
al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y al
Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, enensefianzas de Master universitario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 deesta Normativa.

4. En ningun caso podran ser reconocidos créditos de estudios de Grado en los titulos de Master.

Articulo 6. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad al Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

1. Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no a la obtencion de un titulo oficial,
conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, podran solicitar el reconocimiento de créditos en ensefian-
zas de Grado o de Master.

Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacion, los estudiantes que estén en posesion del titulo
oficial extinguido por el nuevo Grado, podran incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan esta-
blecido en el Curso de Adaptacion correspondiente.

2. En el caso de extincion de un titulo disefiado conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion de un
nuevo titulo de Grado o de Méster, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si el estudiante procede de un titulo de la Universidad de Extremadura, se le reconoceran las asignaturas estable-
cidas en las tablas de reconocimiento recogidas en las memorias de verificacién del titulo de destino. En el caso de
asignaturas no recogidas en las tablas de reconocimiento de las memorias verificadas, la Comisién de Calidad del
Centro procedera a realizar los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta
Normativa, cuyos créditos no difieran en mas de un 25 por ciento.

b) En el caso de estudiantes que procedan de titulos extinguidos de otras universidades, la Comision de Calidad del
Centro realizara los reconocimientos pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa,
cuyos créditos no difieran en més de un 25 por ciento.

c) Las asignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extincion, que no tengan equivalencia en el Gra-
do que lo sustituye, podran reconocerse en el expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar,
si es el caso, el total de créditos optativos necesario para obtener el titulo de Grado. Si el nimero de estos créditos
excede del necesario para obtener el titulo, se adaptaran las asignaturas optativas de origen mas favorables para el
expediente del estudiante.

Articulo 7. Criterios en programas de movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional se regiran por la normativa que
determine el Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales.

Estos estudiantes, cursando un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de educacioén superior,
obtendran el reconocimiento de los créditos superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especi-
ficamente a tal efecto por los centros responsables de las ensefianzas. En estos acuerdos el reconocimiento se hara
en funcion de las competencias y conocimientos adquiridos.

2. La Comision de Programas de Movilidad de cada Centro supervisara los acuerdos académicos de reconocimiento
de créditos establecidos entre la universidad de origen, la universidad de destino y el estudiante, de acuerdo con la
Normativa Reguladora de los Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura.

Articulo 8. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales extranjeros.
1. Seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial extranjero de educacion superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su car-

ga lectiva sean equivalentes a los de una o mas asignaturas incluidas en un Plan de Estudios conducente a la obten-
cion de un titulo oficial de Grado o de Master. Este reconocimiento podra solicitarse en los siguientes supuestos:
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a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la obtencién del co-
rrespondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no haya solicitado la
homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacién del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacién superior.

d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y se haya conseguido su homolo-
gacion o la homologacién de su Grado académico, se podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se
aplican a un titulo distinto del homologado.

2. A efectos de poder realizar los célculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la
equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion en el centro extranjero de procedencia. A estos efectos, la
Comisién de Programas de Movilidad del Centro establecera las correspondientes equivalencias entre las califica-
ciones numéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las calificaciones previstas en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMA-
DURA

Articulo 9. Procedimiento.
1. Para el reconocimiento de créditos cursados, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de reconocimiento se dirigir al Decano o Director del Centro, junto con la matricula, en el plazo esta-
blecido para esta Ultima.

b) Junto con la solicitud de reconocimiento el estudiante acompafiara la siguiente documentacion:

— Certificacion Académica Personal, con asignaturas aprobadas y calificaciones obtenidas, acreditativa de los estu-
dios realizados.

— Plan docente o Programa de cada asignatura de la que se solicite reconocimiento de créditos, con indicacion pre-
ferente de las competencias adquiridas, los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y su extensiéon en
créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), autenticados por el Centro o Universidad correspon-
diente.

— Fotocopia del Plan de Estudios cursado autenticado por el Centro o Universidad de origen.

¢) En el supuesto de que los estudios universitarios oficiales hayan sido cursados en el extranjero pero dentro del
Espacio Europeo de Educacién Superior, los originales de la documentacién deberan presentarse junto con una co-
pia traducida por traductor jurado o por cualquier representacion diplomatica o consular del Estado espafiol en el
pais de origen. Si los estudios se han cursado fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior, ademés de la co-
pia traducida, los originales deberan presentarse debidamente legalizados.

2. Si el reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficia-
les, la Comisién de Calidad del Centro accedera a la peticion.

3. Si el reconocimiento de créditos no esta incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales, pero existen prece-
dentes positivos entre la titulacion de origen y la de destino en los cursos anteriores, la Comision de Garantia de Ca-
lidad de los Centros podra resolver sin necesidad de solicitar informe a los Departamentos implicados, haciéndolo
constar.

Deberan ser aprobados por la Junta de Centro y se remitira copia de la resolucién al Vicerrectorado competente en
la materia, a efectos de su inclusién en el cuadro de reconocimientos automaticos.

4. Si el reconocimiento de créditos solicitado no esté incluido en los cuadros de reconocimientos oficiales ni existen
precedentes, la solicitud, junto con la documentacién requerida, sera remitida a los Directores de los Departamentos
responsables de la docencia de las asignaturas objeto de reconocimiento. Los Departamentos, a través del proce-
dimiento que éstos establezcan y a la vista de la documentacion aportada por el estudiante, informaréan sobre la po-
sible equivalencia en competencias adquiridas y contenidos desarrollados entre los créditos cursados y los créditos
objeto de reconocimiento en el plazode diez dias. Se seguird el mismo procedimiento que en el apartado 3 anterior,
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debiendoser aprobados por la Junta de Centro, remitiéndose copia de la resolucién alVicerrectorado competente en
la materia, para su inclusion en el cuadro de reconocimientosautomaticos.

Este informe, acompafiado de la documentacion que fue remitida al Departamento, sera devuelto a la Comision de
Calidad del Centro, la cual resolvera la solicitud del estudiante.

Articulo 10. Resolucién.
La resolucion de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar los siguientes aspectos:

a) Los modulos, materias o asignaturas que procede reconocer del titulo de destino, con indicacion de los médulos,
materias o asignaturas originarios superados por el estudiante o de la experiencia laboral o profesional acreditada.

b) Los mddulos, materias o asignaturas que no procede reconocer, con motivacion explicita de las causas de su de-
negacion.

Articulo 11. Régimen de los procedimientos y recursos.

1. El plazo méaximo para dictar y notificar la resoluciéon que corresponda sobre las solicitudes de reconocimiento pre-
sentadas sera de tres meses.

2. Contra la resolucién de la Comisién de Calidad del Centro que resuelva la peticién de reconocimiento, se podra in-
terponer recurso de alzada al Rector en el plazo de un mes desde su notificacion, segiin se establece en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Inscripcién de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

1. Los médulos, materias o asignaturas superados por el estudiante mediante reconocimiento figuraran en su expe-
diente académico como reconocidos, consignandose las asignaturas origen de este reconocimiento, con su denomi-
nacion, tipologia, nimero de créditos y la calificacién obtenida en el expediente de origen, indicando la universidad
en la que se curso.

Las asignaturas que hayan sido reconocidas por experiencia laboral o profesional figuraran en el expediente del es-
tudiante con la calificacion de “Apto”, no computandose a efectos de la nota media del expediente. Esta informacion
se reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. El expediente de los estudiantes que hayan participado en programas de movilidad recogera la informacion indica-
da en el apartado anterior.

3. Cada una de las asignaturas reconocidas se computara a efectos del célculo de la nota media del expediente aca-
démico con las calificaciones de las asignaturas que hayan dado origen al reconocimiento. En caso necesario, la Co-
mision de Calidad del Centro realizara la media ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesa-
do en el conjunto de asignaturas que originan el reconocimiento. Si alguna asignatura de origen es reconocida pero
no tiene calificacion, figurara con la calificacion de “Apto” y no se computara a efectos del calculo de la nota media
del expediente.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 13. Efecto.

1. En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado o de Master seguidas por ca-
da estudiante se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la Universidad de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni
hayan sido objeto de reconocimiento.

2. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los su-
perados, reconocidos y transferidos para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente

académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Los créditos transferidos no se computaran en la titulacién de destino al efecto de créditos superados de la titula-
cion.

Articulo 14. Objeto.
Se realizara en aquellos casos en los que los estudiantes provengan de traslado de titulacién, de la Universidad de

Extremadura u otra universidad, o cuando inicie una nueva titulacién distinta de los estudios universitarios incomple-
tos que acreditara.
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Articulo 15. Procedimiento.

1. La transferencia de créditos se realizard, de oficio, al matricularse un estudiante por traslado de expediente, reco-
giéndose en el mismo todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas en la Universidad de Extrema-
dura u otra universidad, y que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de recono-

cimiento.

Los créditos transferidos no se computaran en el titulo de destino al efecto de créditos superados del titulo.

2. La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente debera efectuarse mediante certificacion
académica oficial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos
de traslado de expediente en los que, ademas de la informacién contenida en el mismo, el estudiante manifieste que
tiene otros estudios universitarios oficiales, debera aportar la correspondiente documentacion acreditativa.

Disposicién adicional Gnica. Desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia para que dicte las resoluciones pertinentes
en desarrollo y aplicacion de esta normativa. Asimismo, se faculta al Vicerrector con competencias en materia de do-
cencia para promover la actualizacion, modificacién o creacion de cuadros de reconocimientos automaticos entre ti-
tulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por las Comisiones de Calidad —de Centro o de Titulo—, que
han de ser aprobados por Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisién de Planificacion Académica.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, a efectos de precisar y concretar para ca-
da curso académico, tanto el detalle de las actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacién susceptibles de reconocimiento de créditos optativos como el nimero maximo de créditos a re-
conocer y los requisitos para obtener dicho reconocimiento.

Disposicién transitoria Gnica. Convalidaciones de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En tanto sigan vigentes los Planes anteriores a los Titulos establecidos al amparo del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se mantendran vi-
gentes en ellos los procesos de convalidacion, tal como los regula la actual Normativa de convalidaciones y adapta-
ciones aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura el 23 de noviembre de 2005.

Asimismo, a estos estudios se les aplicara la Normativa permanente de reconocimientos de créditos de libre eleccién
por otras actividades vigente en la Universidad de Extremadura.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

La presente deroga la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Extremadura de 17 de octubre de 2008.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

Esta normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 22 de febrero de 2012, en-
trar4 en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

(http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf)

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Clases Tedricas. (Descripcion: presentacion en el aulade los contenidos, conceptosy procedimientos de la materia utilizando el
método de laleccién magistral. Objeto: transmitir conocimientos de la materiay activar procesos cognitivos en € estudiante).

2. Clases Précticas. (Descripcion: propuestay resolucion en el aula de aplicaciones de los conocimientos impartidos en las clases
tedricas; discusion de contenidos y resolucion de problemas mediante el estudio de casos; lecturay andlisis de materialesy
manual es proporcionados por el profesor. Objeto: gercitar, ensayar y poner en practicalos conocimientos previos del alumno,
propiciar la adquisicion de aprendizajes mediante el andlisis de casos reales o simulados, desarrollar 10s aprendizajes activos a
través de laresolucion de problemas, y propiciar la capacidad de aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas, y la
adquisicion de habilidades basicas y procedimental es rel acionadas con la materia objeto de estudio).

3. Seminarios précticos. (Descripcion: realizacion de talleres, actividades o sesiones monogréficas de carécter practico en salas de
ordenadores, laboratorios, talleres o mediante salidas de campo o visitas/ vigjes de estudios, donde se propician la participacion,

el debate, lareflexion y los intercambios personales entre |os asistentes. Objeto: promover lainteractividad, €l intercambio de
experiencias, lacritica, la experimentacion, la aplicacion, el didlogo, ladiscusion y lareflexion entre los participantes, asi como las
habilidades manipulativas e instrumental es de |os alumnos).

5. Trabajo auténomo individual del alumno y preparacion de examenes. (Descripcion: desarrollo de diversas tareas -preparacion
de seminarios, presentaciones orales o debates, |ecturas recomendadas u obligatorias, actividades de biblioteca, investigaciones,
trabajos, proyectos, memorias, obtencion y andlisis de datos, consulta e interpretacion de fuentes de informacion, etc.- que el
profesor planificay encarga para que sean realizadas de formaindividual por € alumno. Seincluye la preparacion de examenes,
con el estudio de materias auténomo por parte del alumno. Objeto: desarrollar la capacidad de autoaprendizaje del alumno).

7. Realizacion, exposicion y defensa de trabajos y proyectos individuales o en grupo. (Descripcion: desarrollo de diversas tareas
-preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, proyectos. memorias, obtencion y andlisis de datos, etc.- que el
profesor planificay encarga para que el alumno lasrealice de formaindividual o en equipo y que serén sometidas a una posterior
revision y valoracion; tales tareas pueden, en su caso, ser objeto de exposicion ora en el aula, y ser sometidas a un posterior
andlisisy discusion con la participacion de todos los alumnos y €l profesor. Objeto: desarrollar la capacidad de autoaprendizajey
€l aprendizaje cooperativo activo, asi como las competencias relativas ala bisqueda de datos, organizacion de lainformacion'y
comunicacion y transmision de los conocimientos con los distintos medios técnicos a su a cance).

9. Trabajo Fin de Grado. (Descripcion: supone larealizacion por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio, en e que,
como minimo, apliquey desarrolle los conocimientos adquiridos en las ensefianzas seguidas en €l Grado y que, en lamedidadelo
posible, incluya aspectos innovadores relacionados con lateoriay practica de su titulacion. Debe ser realizado de formaindividual
y bajo la supervision del tutor asignado. Objeto: constituye una actividad orientada ala aplicacion y desarrollo préctico de las

competencias y conocimientos formativos adquiridos alo largo de latitulacion, que el alumno debera mostrar de forma integrada).

8. Practicas externas. (Descripcion: Conjunto de actuaciones que un estudiante realiza en un contexto empresarial o institucional
relacionado con el gercicio de una Profesion; deben disefiarse como una oportunidad de aprendizaje que completa laformacién

de los alumnos en un contexto profesional al poner en préacticalo aprendido en el Grado. Objeto: adquirir un conocimiento

mas 0 menos profundo de una organizacion o entidad donde se gjerce una actividad profesional relacionada con la titulacion,

de su estructura, actividades y modos de proceder; capacidad para disefiar, desarrollar y valorar un plan de accion acorde alas
necesidades y demandas de dicha entidad; adquirir familiaridad y poner en préacticalos procedimientos, protocolosy normas de
actuacion al uso de una entidad; profundizar, gracias ala préctica, en los conocimientos ya adquiridos e incorporar otros cercanos a
gercicio de la profesion; aprender a gestionar recursosy atrabajar con otros profesionales).

6. Actividades de evaluacién. (Descripcion: conjunto de actividades programadas y proceso de recogida de informacion que se
llevan a cabo alo largo del curso, incluyendo el examen final, parael seguimiento individual o grupal del aprendizaje, y para
valorar el grado de consecucion de los objetivos'y de las competencias por parte del estudiante. Objeto: servir de ayuda para elevar
lacalidad del aprendizaje e incrementar €l rendimiento de los alumnos).

4. Actividades de coordinacion y seguimiento individual o grupal del aprendizaje. (Descripcion: reuniones o tutorias de atencion
personalizada en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaauno o varios alumnos en el proceso formativo. Objeto: como
estrategia didéctica centrada en el proceso de ensefianza aprendizaje, promueve el establecimiento de unarelacion entre el profesor-
tutor y €l estudiante, ya seaindividual o grupalmente, con el fin de facilitarle el aprendizaje en un &mbito disciplinar concreto; como
orientacion de la formacion académicaintegral del estudiante, el profesor-tutor procura facilitar a éste su adaptacion e integracion
plenaen los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre los diferentes itinerarios curriculares en vista a su posterior desarrollo
profesional).

53 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion oral del profesor. (Descripcion: presentacion expositiva, explicativay/o demostrativa de los contenidos de un
tema | 6gicamente estructurado por parte de un profesor (¢Jeccién magistral ¢). Ademas del uso del lenguaje oral, puede apoyarse
opcional mente sobre otros medios y recursos didacticos (escritos, visuales, audiovisuales, etc.), asi como en la participacion activa
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delos alumnos, con € fin de facilitar unamayor recepcién'y comprension de |os mensagjes que se pretenden trasmitir. Objeto:
transmitir conocimientos'y activar procesos cognitivos en el estudiante. Aplicacion: metodologia de grupo grande en clases tedricas,
exposicion verbal (leccidn magistral, o con unamayor implicacion del alumno en caso de grupos reducido); aprendizaje, en su caso,
apartir del comentario de documentos o textos).

2. Redlizacion de clases o seminarios précticos. (Descripcion: planificar, como complemento de |as clases tedricas, actividades
précticas como talleres o sesiones monogréficas de carécter préactico en salas de ordenadores, laboratorios, talleres o fuera de

las aulas mediante salidas de campo o visitas/viajes de estudios donde se propician la participacion, el debate, lareflexiony los
intercambios personales entre |os asistentes. Objeto: adquisicion por parte de los alumnos de conocimientos especificos y de una
familiaridad con tecnologiasy précticas especificas. Aplicacion: actividad generalmente en grupo pequefio; salidas de campo y
visitasin situ; supervision de trabajos dirigidos; aclaracion de dudas sobre teoria, gjercicios, lecturas u otras tareas; presentacion
oral, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en pequefios grupos).

3. Estudio de casos. (Descripcion: andlisis intensivo 'y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarloy, en ocasiones,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Objeto: Adquisicidn de aprendizajes mediante el andlisis

de casos reales 0 simulados. Aplicacién: metodologia de grupo grande en clases précticas; consolidacion de conocimientos
previos; solucidn de problemas y estudios de casos; dinamicas de grupo; discusion o debate; experiencias y aplicaciones précticas;
interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos individuales o en grupo).

5. Aprendizaje orientado a trabajos o proyectos. (Descripcion: método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan

a cabo larealizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo 'y aplicacion de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos. Objeto: realizacion de un proyecto parala resolucién de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos. Aplicacion: metodologia no presencial; preparacion individual o en peguefios grupos de
presentaciones orales y/o escritas de trabajos o debates; preparacion de seminarios préacticos; |ecturas recomendadas u obligatorias
¢eninglés- y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion, tanto en inglés como en otros idiomas,
presentacion o exposicion oral y/o escritade los trabajos).

7. Aprendizaje autonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la consecucion de unos
aprendizajes a través de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En € contrato de aprendizaje es béasico un acuerdo formalizado, una relacién de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucion. Objeto: Desarrollar €l aprendizaje autonomo. Aplicacion: metodologia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).

8. Evaluacion. (Descripcion: situacion en laque e alumno, a final del curso o en el transcurso del mismo, realiza de forma
planificada algun tipo de prueba que tiene como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o valorar el grado de consecucion de los objetivos'y de las competencias por parte del alumno. Aplicacion: actividad no
presencial, que comprende la planificacion y elaboracion de las pruebas de evaluacion, y su realizacion o desarrollo através de los
distintos sistemas de evaluacion previstos en €l titulo).

6. Tutorizacion. (Descripcion: atencion personalizada a estudiante en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaauno

0 varios estudiantes en el proceso formativo. Objeto: promover el establecimiento de unarelacion entre el profesor-tutor y €l
estudiante, ya seaindividual o grupalmente, con el fin de facilitarle e aprendizaje en un ambito disciplinar concreto, y orientar

a aumno en su adaptacion e integracion plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre |os diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacién: metodologia presencial, de grupo pequefio o individual;
planificacion de la participacion de los estudiantes en las distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de aprendizaje;
dindmicas de grupo).

4. Resolucién de problemas. (Descripcion: situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones
adecuadas o correctas mediante el debate, lareflexion, la gjercitacidn de rutinas, la aplicacién de procedimientos de transformacion
de lainformacion disponible y lainterpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de laleccion magistral.
Objeto: gercitar, ensayar y poner en préacticalos conocimientos previos. Aplicacion: actividad de grupo grande en clases précticas,
consolidacion de conocimientos previos; solucién de problemas y estudios de casos; dinamicas de grupo; discusion o debate;
experiencias y aplicaciones practicas; interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos
individuales o en grupo).

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

1. Pruebas escritas. (Descripcion: recurso de evaluacion mediante €l cual el alumno expresa de formaindividual y por escrito,
normalmente durante un periodo de tiempo predeterminado, |0s conocimientos, aplicaciones o juicios que se le soliciten mediante
una o varias preguntas o cuestiones de similar o distinto tipo. El enfoque de este examen escrito puede ser temético, como gjercicio
interpretativo o de ensayo, y puede adquirir diversas formas: con preguntas de desarrollo, de respuestas breves o sintéticas, de
preguntas abiertas, de cuestiones de opcién mdltiple, etc.).

2. Pruebas orales. (Descripcion: recurso de evaluacion consistente en plantear directamente a un alumno una cuestion o una serie
de preguntas a las cual es debe responder oralmente en lalengua objeto de estudio (en este caso, en inglés), en voz ata, de manera
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sintética o razonada, pudiendo también adquirir esta prueba la forma de entrevista de tutorizacion, did ogo sobre asuntos vinculados
con lamateria, etc. Incluye el examen final o los diversos controles orales, asi como la presentacién y defensa oral de trabgjos o
proyectos, las intervenciones programadas en actividades fuera del aula, etc.).

3. Comentario de textos. (Descripcion: recurso de eval uacion consistente en el comentario, escrito u oral, extenso o sintético, de
diversos elementos o materiales estudiados en el aula o en las actividades formativas).

5. Participacion activaen el aula. (Descripcion: valoracion de la participacidn del alumno en las clases tedricas o en |as actividades

formativas, bien respondiendo a las preguntas o problemas planteados por el profesor, bien por propiainiciativa, y que demuestra
un seguimiento atento y activo de las mismas).

formaindividual o en grupo).

6. Resolucion de problemas y casos. (Descripcidn: valoracion de la capacidad del alumno pararesolver problemas o casos
planteados por el profesor en las clases préacticas, en las actividades formativas o en determinadas actividades de eval uacion, bien de

desarrollo ordl).

4. Proyectosy trabajos. (Descripcion: realizacion de proyectos y trabajos que planificay encarga el profesor con € fin de que e
aumno los lleve a cabo de formaindividual o en equipo, y que deben ser presentados en forma de memoria escrita; tales tareas
pueden, en su caso, ser objeto de exposicion oral en €l aulao alo largo de las diversas actividades formativas, y ser sometidas aun
posterior andlisisy discusion con la participacion de todos los alumnos'y el profesor, siendo en este caso valoradas como pruebas de

5.5 NIVEL 1: Formacién Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma Moderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Artesy Humanidades

Idioma Moderno

ECTSNIVEL2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gramética Inglesa |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Inglesall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Inglesal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Resolucién acertada de las pruebas, trabajos y exdmenes de las distintas asignaturas.
3. Uso correcto de la lengua inglesa, tanto de forma oral como escrita.

3. Lectura comprensiva y andlisis de textos de la literatura inglesa.

4. Andlisis descriptivo de la lengua inglesa.

5. Conocimientos, destrezas y habilidades filolégicas basicas que garanticen la progresién del alumno en el Grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos previstos para la materia, desglosados por asignaturas, son los siguientes:

Asignatura: Lengua Inglesa |

El principal objetivo de esta asignatura es que los alumnos ganen confianza en su conocimiento y uso de la lengua inglesa. Con ello, se pretende crear
un entorno en el que puedan desarrollar las cuatro destrezas béasicas (reading, writing, listening and speaking) de acuerdo con lo estipulado para el ni-
vel intermedio B1 de competencia segun se define en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

En la imparticién de la asignatura se mezclardn de manera equitativa teoria y practica con el fin de consolidar los conocimientos y el progreso de los
alumnos en las destrezas arriba indicadas. De esta manera, durante las clases de contenido tedrico se ofrecera al estudiante los fundamentos necesa-
rios para desarrollar su competencia comunicativa oral y escrita.

Asignatura: Lengua Inglesa Il

Esta asignatura es continuacion de la programada en el primer semestre con el titulo de Lengua Inglesa |. Como tal se parte de textos, actividades de
escritura y documentos sonoros centrados en cuestiones de mayor complejidad. Ademas mientras que en el caso de la Lengua Inglesa | se hacia hin-
capié en las destrezas escritas, en el caso de la Lengua Inglesa Il se profundiza en los aspectos orales de la segunda lengua.

Asignatura: Gramatica Inglesa |

En esta asignatura se tratan, de una forma eminentemente descriptiva, algunos de los principales aspectos gramaticales de la lengua inglesa (forma-
cién de palabras, sintaxis...). Las clases magistrales se dedicaran a la descripcion de dichos aspectos, favoreciendo un método deductivo para identifi-
car y reconocer los puntos gramaticales objeto de estudio. Por su parte, los seminarios se dedicaran a practicar la produccién y la correccion de esos
mismos puntos gramaticales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocimientos de una segunda lengua, en este caso del inglés.

CG10 - Compromiso ético.

CG2 - Habilidades de investigacion.

CG3 - Habilidad para buscar y seleccionar adecuadamente las fuentes de informacion tanto por 10s recursos bibliogréficos en
soporte tradicional (libros, revistas, etc.) como por el material en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).
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CG4 - Capacidad para aplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacion de los conocimientos y en los procesos de
investigacion.

CGS5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarl os a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucién de
problemas.

CG7 - Apreciacion deladiversidad y de la multiculturalidad.

CGS8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG9 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad creativa, iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT3 - Comunicacion ord y escrita de lalengua materna.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CT5 - Capacidad para aprender de forma auténoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo de todalavidalaboral.

CT6 - Capacidad de trabajar en equipo, ya sea disciplinar o interdisciplinar.

CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.

CT9 - Capacidad de comunicacion perlocutiva, de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones dentro de su &reade
estudio tanto a personas especiaizadas como no especializadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Dominio instrumental de lalenguainglesa.

CE16 - Conocimientos de terminologiay neologia.

CE2 - Conocimiento de la graméatica del inglés.

CE20 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen lenguainglesa.

CE21 - Capacidad para comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, manejar y sintetizar informacion bibliogréfica

CE23 - Capacidad paralocalizar, mangjar y aprovechar lainformacién contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE24 - Capacidad para analizar textosy discursos literariosy no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad paraevaluar criticamente labibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

CE29 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la Filologia

CE30 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.
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CE31 - Capacidad paratraducir textos de diverso tipo.

CE35 - Capacidad de desarrollar €l espiritu de trabajo y el debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacion y uso de los recursos verbales en el proceso comunicativo.

CE37 - Disponibilidad receptiva, criticay tolerante ante planteamientosy juicios diferentes.

CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar el respeto alos derechos fundamentales de las personas, de igualdad
entre los hombresy las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clases Tedricas. (Descripcion: 105 24.5

presentacion en el aula de los contenidos,
conceptos y procedimientos de la
materia utilizando el método de la
leccion magistral. Objeto: transmitir
conocimientos de la materiay activar
procesos cognitivos en el estudiante).

2. Clases Practicas. (Descripcion: 75 16.6
propuestay resolucion en el aulade
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en |as clases tedricas; discusion
de contenidos y resolucién de problemas
mediante el estudio de casos; lectura

y andlisis de materialesy manuales
proporcionados por € profesor. Objeto:
gercitar, ensayar y poner en practica

los conocimientos previos del alumno,
propiciar la adquisicién de aprendizajes
mediante el andlisis de casos reales 0
simulados, desarrollar los aprendizajes
activos através de laresolucion de
problemas, y propiciar |a capacidad

de aplicacién de los conocimientos a
situaciones concretas, y la adquisicion

de habilidades béasicas y procedimentales
relacionadas con la materia objeto de
estudio).

4. Actividades de coordinacion y 8 1.7
seguimiento individual o grupal del
aprendizaje. (Descripcion: reuniones

0 tutorias de atencidn personalizada

en las que un profesor-tutor atiende,
facilitay orientaa uno o varios a umnos
en el proceso formativo. Objeto: como
estrategia didactica centrada en el proceso
de ensefianza aprendizaje, promueve €
establecimiento de unarelacion entre

e profesor-tutor y €l estudiante, ya sea
individual o grupalmente, con € fin de
facilitarle el aprendizaje en un &mbito
disciplinar concreto; como orientacion

de laformacién académicaintegral del
estudiante, €l profesor-tutor procura
facilitar a éste su adaptacién e integracién
plenaen los estudios que cursa, asi

como su desarrollo entre los diferentes
itinerarios curriculares en vistaasu
posterior desarrollo profesional).
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5. Trabajo auténomo individual del 262 0
alumno y preparacion de examenes.
(Descripcion: desarrollo de diversas tareas
-preparacion de seminarios, presentaciones
orales o debates, |ecturas recomendadas

u obligatorias, actividades de biblioteca,
investigaciones, trabajos, proyectos,
memorias, obtencién y andlisis de datos,
consulta e interpretacion de fuentes de
informacion, etc.- que el profesor planifica
y encarga para que sean realizadas de
formaindividual por el alumno. Seincluye
la preparacion de exdmenes, con €l estudio
de materias autbnomo por parte del
aumno. Objeto: desarrollar la capacidad
de autoaprendizaje del alumno).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion oral del profesor. (Descripcion: presentacidn expositiva, explicativay/o demostrativa de los contenidos de un
tema | 6gicamente estructurado por parte de un profesor (¢Jeccion magistral¢). Ademas del uso del lenguaje oral, puede apoyarse
opcionalmente sobre otros medios y recursos didéacticos (escritos, visuales, audiovisuales, etc.), asi como en la participacion activa
delos alumnos, con € fin de facilitar una mayor recepcién'y comprension de |os mensagjes que se pretenden trasmitir. Objeto:
transmitir conocimientos'y activar procesos cognitivos en el estudiante. Aplicacion: metodologia de grupo grande en clases tedricas,
exposicion verbal (leccidn magistral, o con unamayor implicacion del alumno en caso de grupos reducido); aprendizaje, en su caso,
apartir del comentario de documentos o textos).

2. Redlizacion de clases o seminarios préacticos. (Descripcion: planificar, como complemento de |as clases tedricas, actividades
précticas como talleres o sesiones monogréficas de carécter préactico en salas de ordenadores, laboratorios, talleres o fuerade

las aulas mediante salidas de campo o visitas/vigjes de estudios donde se propician la participacion, el debate, lareflexiony los
intercambios personales entre |os asistentes. Objeto: adquisicion por parte de los alumnos de conocimientos especificos y de una
familiaridad con tecnologiasy préacticas especificas. Aplicacion: actividad generalmente en grupo pequefio; salidas de campo y
visitas in situ; supervision de trabajos dirigidos; aclaracion de dudas sobre teoria, gjercicios, lecturas u otras tareas; presentacion
oral, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en pequefios grupos).

3. Estudio de casos. (Descripcion: andlisisintensivo 'y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarloy, en ocasiones,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Objeto: Adquisicidn de aprendizajes mediante el andlisis

de casos reales 0 ssmulados. Aplicacion: metodol ogia de grupo grande en clases précticas; consolidacion de conocimientos
previos; solucion de problemas y estudios de casos; dinamicas de grupo; discusion o debate; experiencias y aplicaciones précticas;
interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos individuales o en grupo).

4. Resolucién de problemas. (Descripcion: situaciones en las que se solicita a los estudiantes que desarrollen las soluciones
adecuadas o correctas mediante el debate, lareflexion, la gercitacion de rutinas, la aplicacion de procedimientos de transformacion
de lainformacion disponible y lainterpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de laleccion magistral.
Objeto: gercitar, ensayar y poner en précticalos conocimientos previos. Aplicacion: actividad de grupo grande en clases préacticas;
consolidacion de conocimientos previos; solucidn de problemas y estudios de casos; dindmicas de grupo; discusion o debate;
experiencias y aplicaciones précticas; interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos
individuales o en grupo).

5. Aprendizaje orientado a trabajos o proyectos. (Descripcion: método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan

a cabo larealizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo 'y aplicacion de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos. Objeto: realizacion de un proyecto parala resolucién de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos. Aplicacion: metodologia no presencial; preparacion individual o en peguefios grupos de
presentaciones orales y/o escritas de trabajos o debates; preparacion de seminarios préacticos; |ecturas recomendadas u obligatorias
¢eninglés- y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion, tanto en inglés como en otros idiomas,
presentacion o exposicion oral y/o escritade los trabajos).

6. Tutorizacién. (Descripcion: atencion personalizada a estudiante en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaauno

o varios estudiantes en el proceso formativo. Objeto: promover el establecimiento de unarelacion entre el profesor-tutor y e
estudiante, yaseaindividual o grupalmente, con €l fin de facilitarle el aprendizaje en un ambito disciplinar concreto, y orientar

al alumno en su adaptacion e integracion plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre |los diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacion: metodologia presencial, de grupo pequefio o individual;
planificacion de la participacion de los estudiantes en las distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de aprendizaje;
dinamicas de grupo).
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7. Aprendizaje autonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la consecucion de unos
aprendizajes a través de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En € contrato de aprendizaje es basico un acuerdo formalizado, una relacién de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucion. Objeto: Desarrollar €l aprendizaje autonomo. Aplicacion: metodologia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).

8. Evaluacion. (Descripcion: situacion en laque e alumno, a final del curso o en el transcurso del mismo, realiza de forma
planificada algun tipo de prueba que tiene como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o valorar el grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del alumno. Aplicacion: actividad no
presencial, que comprende la planificacion y elaboracion de las pruebas de evaluacion, y su realizacion o desarrollo através de los
distintos sistemas de evaluacion previstos en €l titulo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas. (Descripcion: 0 35
recurso de evaluacion mediante e cual

el aumno expresa de formaindividual

y por escrito, normal mente durante un
periodo de tiempo predeterminado, los
conocimientos, aplicaciones o juicios

que se le soliciten mediante una o varias
preguntas o cuestiones de similar o
distinto tipo. El enfoque de este examen
escrito puede ser temético, como gjercicio
interpretativo o de ensayo, y puede
adquirir diversas formas: con preguntas
de desarrollo, de respuestas breves o
sintéticas, de preguntas abiertas, de
cuestiones de opcion multiple, etc.).

2. Pruebas orales. (Descripcion: recurso 0 35
de evaluacion consistente en plantear
directamente a un alumno una cuestion o
una serie de preguntas a las cuales debe
responder oralmente en lalengua objeto
de estudio (en este caso, en inglés), en

voz alta, de manera sintética o razonada,
pudiendo también adquirir esta prueba
|laforma de entrevista de tutorizacion,
dialogo sobre asuntos vinculados con la
materia, etc. Incluye el examen final o

los diversos controles orales, asi como la
presentacion y defensaoral de trabajos o
proyectos, |as intervenciones programadas
en actividades fuera del aula, etc.).

4. Proyectosy trabajos. (Descripcion: 0 10
realizacion de proyectosy trabajos que
planificay encarga el profesor con el fin
de que el aumno loslleve acabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser
presentados en forma de memoria escrita;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto
de exposicién ora en el aulao alolargo
de las diversas actividades formativas,

y ser sometidas a un posterior andlisisy
discusién con la participacion de todos
losaumnosy el profesor, siendo en este
caso valoradas como pruebas de desarrollo
oral).

5. Participacion activaen € aula. 0 20
(Descripcion: valoracion de la
participacion del alumno en las clases
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tedricas o en las actividades formativas,

bien respondiendo alas preguntas o

por propiainiciativa, y que demuestra
un seguimiento atento y activo de las
mismas).

problemas planteados por € profesor, bien

Identificador : 2500694

NIVEL 2: Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Artesy Humanidades Literatura
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literaturalnglesal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Resolucion acertada de las pruebas, trabajos y examenes de las distintas materias y asignaturas.
3. Uso correcto de la lengua inglesa, tanto de forma oral como escrita.

4. Lectura comprensiva y andlisis de textos de la literatura inglesa.

8. Comentario filolégico de textos en lengua inglesa.

9. Dominio de las nuevas tecnologias, especialmente en su aplicacion a la filologia.

10. Conocimientos, destrezas y habilidades filolégicas basicas que garanticen la progresion del alumno en el Grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Literaturalnglesal

En esta asignatura se trata, desde una perspectiva histéricay filol6gica, laliteratura escrita en inglés en las I slas Britanicas desde sus inicios en la Edad Media hasta el
presente. Paraello, se prestaré atencion alos movimientosy autores més importantes, asi como a algunos de |os textos de mayor relevancia.

El objetivo primordial de la asignatura es proporcionar al alumno unavision muy general de laliteraturainglesa. Por ello, el enfoque serd més extensivo que intenso, da-
do que lo que se pretende es que la asignatura sirva de marco de referencia para el alumno cuando, en cursos subsiguientes, éste aborde con mayor profundidad los distin-
tos periodos de |aliteraturainglesa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificarén en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocimientos de una segunda lengua, en este caso del inglés.

CG10 - Compromiso ético.

CG2 - Habilidades de investigacion.

CG3 - Habilidad para buscar y seleccionar adecuadamente las fuentes de informacion tanto por |os recursos bibliogréficos en
soporte tradicional (libros, revistas, etc.) como por el material en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4 - Capacidad paraaplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacion de los conocimientos 'y en los procesos de
investigacion.

CG5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucién de
problemas.

CG7 - Apreciacion deladiversidad y de la multiculturalidad.

CG8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG9 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad creativa, iniciativay espiritu emprendedor.
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CT2 - Planificacién y gestion del tiempo.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de las nuevas tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion.

CT5 - Capacidad para aprender de forma autdnoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo de todalavidalaboral.

CT6 - Capacidad de trabajar en equipo, ya seadisciplinar o interdisciplinar.

CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.

CT9 - Capacidad de comunicacion perlocutiva, de transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones dentro de su dreade
estudio tanto a personas especializadas como no especializadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisisliterario.

CE15 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéti cas especificas.

CE16 - Conocimientos de terminologiay neologia

CE20 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en lenguainglesa.

CE21 - Capacidad para comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliografica.

CE23 - Capacidad paralocalizar, mangjar y aprovechar lainformacién contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE24 - Capacidad paraanalizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE26 - Capacidad paraevaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

CEZ27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

CE29 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la Filologia.

CE3 - Conocimiento de laliteratura en lenguainglesa

CE30 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

CE3L1 - Capacidad paratraducir textos de diverso tipo.

CE32 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE33 - Capacidad pararealizar labores de asesoramiento y correccion lingiistica.

CE34 - Capacidad paralagestion y control de la calidad editorial

CE35 - Capacidad de desarrollar €l espiritu detrabajoy €l debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacidn y uso de los recursos verbales en € proceso comunicativo.

CE37 - Disponibilidad receptiva, criticay tolerante ante planteamientos y juicios diferentes.

CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar €l respeto alos derechos fundamentales de | as personas, de igualdad
entre los hombresy las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Clases Tedricas. (Descripcion: 60 40
presentacion en el aulade los contenidos,
conceptos y procedimientos de la
materia utilizando el método de la
leccion magistral. Objeto: transmitir
conocimientos de lamateriay activar
procesos cognitivos en el estudiante).

5. Trabajo auténomo individual del 88 0
alumno y preparacion de examenes.

(Descripcion: desarrollo de diversas tareas
-preparacion de seminarios, presentaciones
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orales o debates, |ecturas recomendadas

u obligatorias, actividades de biblioteca,
investigaciones, trabajos, proyectos,
memorias, obtenciény andlisis de datos,
consulta e interpretacion de fuentes de
informacion, etc.- que el profesor planifica
y encarga para que sean realizadas de
formaindividual por el alumno. Seincluye
la preparacion de examenes, con el estudio
de materias auténomo por parte del
aumno. Objeto: desarrollar la capacidad
de autoaprendizaje del alumno).

6. Actividades de evaluacion. 2 13
(Descripcién: conjunto de actividades
programadas y proceso de recogida de
informacidn que se llevan acabo alo largo
del curso, incluyendo el examen final,
para el seguimiento individual o grupal

del aprendizaje, y paravaorar e grado

de consecucion de los objetivosy de las
competencias por parte del estudiante.
Objeto: servir de ayuda para elevar la
calidad del aprendizaje e incrementar €l
rendimiento de los alumnos).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Exposicion oral del profesor. (Descripcion: presentacion expositiva, explicativay/o demostrativa de los contenidos de un
tema | 6gicamente estructurado por parte de un profesor (¢Jeccién magistral ¢). Ademas del uso del lenguaje oral, puede apoyarse
opcional mente sobre otros medios y recursos didacticos (escritos, visuales, audiovisuales, etc.), asi como en la participacion activa
delos alumnos, con € fin de facilitar una mayor recepcion y comprension de los mensajes que se pretenden trasmitir. Objeto:
transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en €l estudiante. Aplicacion: metodologia de grupo grande en clases tedricas;
exposicion verbal (leccion magistral, o con una mayor implicacion del alumno en caso de grupos reducido); aprendizaje, en su caso,
apartir del comentario de documentos o textos).

2. Realizacién de clases o seminarios précticos. (Descripcion: planificar, como complemento de las clases tedricas, actividades
précticas como talleres o sesiones monograficas de carécter préactico en salas de ordenadores, laboratorios, talleres o fuera de

las aulas mediante salidas de campo o visitas/vigjes de estudios donde se propician la participacion, el debate, lareflexiony los
intercambios personales entre | os asi stentes. Objeto: adquisicion por parte de los alumnos de conocimientos especificos y de una
familiaridad con tecnologias 'y précticas especificas. Aplicacion: actividad generalmente en grupo pequefio; salidas de campo y
visitas in situ; supervision de trabajos dirigidos; aclaracion de dudas sobre teoria, €jercicios, lecturas u otras tareas; presentacion
oral, debate o comentario de trabajos individual es o realizados en pequefios grupos).

3. Estudio de casos. (Descripcion: andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones,
entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion. Objeto: Adquisicidn de aprendizajes mediante el andlisis

de casos reales 0 simulados. Aplicacién: metodologia de grupo grande en clases précticas; consolidacion de conocimientos
previos; solucion de problemas y estudios de casos; dindmicas de grupo; discusion o debate; experienciasy aplicaciones practicas,
interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos individuales o en grupo).

4. Resolucion de problemas. (Descripcion: situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones
adecuadas o correctas mediante el debate, lareflexion, la gjercitacidn de rutinas, la aplicacién de procedimientos de transformacion
de lainformacion disponible y lainterpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de laleccion magistral.
Objeto: gercitar, ensayar y poner en préacticalos conocimientos previos. Aplicacion: actividad de grupo grande en clases précticas,
consolidacion de conocimientos previos; solucién de problemas y estudios de casos; dinamicas de grupo; discusion o debate;
experiencias y aplicaciones practicas; interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos
individuales o en grupo).

5. Aprendizaje orientado atrabajos o proyectos. (Descripcion: método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan
acabo larealizacién de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la
planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo 'y aplicacion de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos. Objeto: realizacion de un proyecto paralaresolucién de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos. Aplicacién: metodologia no presencial; preparacién individual o en pequefios grupos de
presentaciones orales y/o escritas de trabajos o debates; preparacion de seminarios préacticos; lecturas recomendadas u obligatorias
éeninglés- y actividades de biblioteca; consulta e interpretacién de fuentes de informacion, tanto en inglés como en otros idiomas,
presentacion o exposicion oral y/o escrita de |os trabgj0s).
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6. Tutorizacién. (Descripcion: atencion personaizada al estudiante en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaauno

o varios estudiantes en el proceso formativo. Objeto: promover el establecimiento de unarelacion entre el profesor-tutor y e
estudiante, yaseaindividual o grupalmente, con €l fin de facilitarle el aprendizaje en un ambito disciplinar concreto, y orientar

al alumno en su adaptacion e integracion plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre los diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacion: metodol ogia presencial, de grupo pequefio o individual;
planificacion de la participacion de los estudiantes en las distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de aprendizaje;
dinamicas de grupo).

7. Aprendizaje autonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la consecucion de unos
aprendizajes a través de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En € contrato de aprendizaje es béasico un acuerdo formalizado, una relacién de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucion. Objeto: Desarrollar €l aprendizaje autonomo. Aplicacion: metodol ogia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).

8. Evaluacion. (Descripcion: situacion en laque el alumno, al final del curso o en €l transcurso del mismo, realiza de forma
planificada algun tipo de prueba que tiene como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o vaorar € grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del alumno. Aplicacion: actividad no
presencial, que comprende la planificacion y elaboracion de las pruebas de evaluacién, y su realizacion o desarrollo através de los
distintos sistemas de evaluacion previstos en € titulo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas. (Descripcion: 0 25
recurso de evaluacion mediante el cual

el alumno expresa de formaindividual

y por escrito, normalmente durante un
periodo de tiempo predeterminado, los
conocimientos, aplicaciones o juicios

que se le soliciten mediante una o varias
preguntas o cuestiones de similar o
distinto tipo. El enfoque de este examen
escrito puede ser temético, como gjercicio
interpretativo o de ensayo, y puede
adquirir diversas formas: con preguntas
de desarrollo, de respuestas breves o
sintéticas, de preguntas abiertas, de
cuestiones de opcién mltiple, etc.).

2. Pruebas orales. (Descripcion: recurso 0 25
de evaluacién consistente en plantear
directamente a un alumno una cuestion o
una serie de preguntas a las cuales debe
responder oralmente en lalengua objeto
de estudio (en este caso, en inglés), en

voz alta, de manera sintética o razonada,
pudiendo también adquirir esta prueba
laforma de entrevista de tutorizacion,
dialogo sobre asuntos vinculados con la
materia, etc. Incluye el examen final o

los diversos controles orales, asi como la
presentacion y defensa oral de trabajos o
proyectos, |as intervenciones programadas
en actividades fuera del aula, etc.).

3. Comentario de textos. (Descripcion: 0 20
recurso de evaluacion consistente en

el comentario, escrito u oral, extenso

0 sintético, de diversos el ementos o
materiales estudiados en €l aulao en las
actividades formativas).

4. Proyectosy trabajos. (Descripcion: 0 10
realizacién de proyectosy trabajos que
planificay encargael profesor con el fin

28/ 136

csv: 117965774278385945148281



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

de que e aumno loslleve acabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser
presentados en forma de memoria escrita;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto
de exposicion oral en el aulao alolargo
delas diversas actividades formativas,

y ser sometidas a un posterior andlisisy
discusién con la participacion de todos
losalumnosyy €l profesor, siendo en este
caso valoradas como pruebas de desarrollo
ora).

Identificador : 2500694

5. Participacion activaen € aula
(Descripcién: valoracion de la
participacion del alumno en las clases
tedricas o en las actividades formativas,
bien respondiendo alas preguntas o
problemas planteados por €l profesor, bien
por propiainiciativa, y que demuestra

un seguimiento atento y activo de las
mismas).

10

6. Resolucion de problemas y casos.
(Descripcién: valoracion de la capacidad
del alumno pararesolver problemas

0 casos planteados por el profesor en

las clases précticas, en las actividades
formativas o en determinadas actividades
de evaluacion, bien de formaindividua o
en grupo).

10

NIVEL 2: Lengua

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Artesy Humanidades

Lengua

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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BASICA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gramatica Nor mativa del Espafiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Resolucién acertada de las pruebas, trabajos y exdmenes de las distintas materias y asignaturas.
2. Expresion correcta y fluida en espafiol, tanto de forma oral como escrita.

3. Comentario filologico de textos en lengua espafiola.

4. Dominio de las nuevas tecnologias, especialmente en su aplicacién a la filologia.

5. Conocimientos, destrezas y habilidades filolégicas basicas que garanticen la progresién del alumno en el Grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Asignatura: Graméatica Nor mativa del Espafiol

L os contenidos abarcan las principales cuestiones normativas de la gramética espafiola, desde |os conceptos basicos de ortografia, acentuacion y puntuacion, hasta asun-
tos més complejos como el manejo del 1éxico y la confeccion del estilo. Asi, ademés de las competencias especificadas en la documentacion correspondiente a cada gra-
do, la asignatura de Gramética Normativa facilitaa alumno herramientas para corregir cualquier aspecto gramatical que no se gjuste a espafiol normativo y para razonar
tal correccion. Proporciona, ademas, un dominio solvente de lalengua espafiola parala correcta redaccion de textos. Por Ultimo, fomenta el interés del estudiante por su
lenguay el convencimiento de que esta es un instrumento clave para el desarrollo de su carrera académicay profesional. En definitiva, se persigue que los aumnos valo-
ren su lenguay obtengan de ella el méximo rendimiento.

Asignatura: Lengua Espafiola

Los contenidos de la asignatura parten, en primer lugar de la explicacion de los conceptos fundamentales de la lengua, entendida como sistema, todo
lo cual es necesario para la comprension de los contenidos, y de un acercamiento al origen y situacién actual de la lengua espafiola, en cuanto idio-
ma. Después se enlaza con la descripcion de la estructura o sistema de la lengua espafiola en sus distintos componentes: fénico, morfosintéctico y se-
mantico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Compromiso ético.

CG2 - Habilidades de investigacion.

CG3 - Habilidad para buscar y seleccionar adecuadamente las fuentes de informacion tanto por |os recursos bibliogréficos en
soporte tradicional (libros, revistas, etc.) como por el material en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4 - Capacidad para aplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacion de los conocimientos y en los procesos de
investigacion.

CGS5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarl os a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucién de
problemas.

CGS8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad creativa, iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT3 - Comunicacion ora y escrita de lalengua materna.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CT5 - Capacidad para aprender de forma autonoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo de todalavidalaboral.

CT6 - Capacidad de trabajar en equipo, ya seadisciplinar o interdisciplinar.

CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.
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CT9 - Capacidad de comunicacion perlocutiva, de transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones dentro de su dreade
estudio tanto a personas especializadas como no especializadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Dominio instrumental de lalengua materna.

CE13 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linguistico.

CE14 - Conocimiento tedrico y aplicado de los modelos 'y técnicas de la planificacion linglistica.

CEZ15 - Conocimiento de herramientas, programasy aplicaciones informéticas especificas.

CE16 - Conocimientos de terminologiay neologia.

CE21 - Capacidad para comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliografica.

CE23 - Capacidad paralocalizar, mangjar y aprovechar lainformacién contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE24 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE25 - Capacidad pararealizar andlisisy comentarios lingisticos.

CE26 - Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

CE27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad paraevaluar criticamente labibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

CE29 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la Filologia.

CE30 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

CE32 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE33 - Capacidad pararealizar labores de asesoramiento y correccion lingiistica.

CE34 - Capacidad paralagestion y control de la calidad editorial

CE35 - Capacidad de desarrollar €l espiritu detrabajoy el debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacidn y uso de los recursos verbales en € proceso comunicativo.

CE37 - Disponibilidad receptiva, criticay tolerante ante planteamientos y juicios diferentes.

CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar €l respeto alos derechos fundamentales de | as personas, de igualdad
entre los hombresy las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Clases Tedricas. (Descripcion: 90 60
presentacion en el aulade los contenidos,
conceptos y procedimientos de la
materia utilizando el método de la
leccion magistral. Objeto: transmitir
conocimientos de lamateriay activar
procesos cognitivos en el estudiante).

2. Clases Précticas. (Descripcion: 30 20
propuestay resolucion en el aulade
aplicaciones de |os conocimientos
impartidos en las clases tedricas; discusion
de contenidos y resolucion de problemas
mediante el estudio de casos; lectura

y andlisis de materialesy manuales
proporcionados por € profesor. Objeto:
gercitar, ensayar y poner en préctica

los conocimientos previos del alumno,
propiciar laadquisicién de aprendizajes
mediante el andlisis de casos reales 0
simulados, desarrollar los aprendizajes
activos através de laresolucion de
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problemas, y propiciar |a capacidad

de aplicacién de los conocimientos a
situaciones concretas, y la adquisicion

de habilidades basicas y procedimentales
relacionadas con la materia objeto de
estudio).

4. Actividades de coordinacion y 6 4
seguimiento individual o grupal del
aprendizaje. (Descripcion: reuniones

0 tutorias de atencién personalizada

en las que un profesor-tutor atiende,
facilitay orientaa uno o varios a umnos
en el proceso formativo. Objeto: como
estrategia didactica centrada en el proceso
de ensefianza aprendizaje, promueve €
establecimiento de unarelacion entre

e profesor-tutor y €l estudiante, ya sea
individual o grupalmente, con € fin de
facilitarle el aprendizaje en un &mbito
disciplinar concreto; como orientacion

de laformacién académicaintegral del
estudiante, €l profesor-tutor procura
facilitar a éste su adaptacién e integracién
plenaen los estudios que cursa, asi

como su desarrollo entre los diferentes
itinerarios curricularesen vistaasu
posterior desarrollo profesional).

5. Trabgjo auténomo individual del 174 0
aumno y preparacion de exdmenes.
(Descripcién: desarrollo de diversas tareas
-preparacion de seminarios, presentaciones
orales o debates, |ecturas recomendadas

u obligatorias, actividades de biblioteca,
investigaciones, trabajos, proyectos,
memorias, obtencién y andlisis de datos,
consulta e interpretacion de fuentes de
informacion, etc.- que el profesor planifica
y encarga para que sean realizadas de
formaindividual por e alumno. Seincluye
la preparacion de exdmenes, con el estudio
de materias auténomo por parte del
alumno. Objeto: desarrollar la capacidad
de autoaprendizaje del alumno).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Exposicion oral del profesor. (Descripcion: presentacion expositiva, explicativay/o demostrativa de los contenidos de un
tema | 6gicamente estructurado por parte de un profesor (¢Jeccién magistral ¢). Ademas del uso del lenguaje oral, puede apoyarse
opcionalmente sobre otros medios y recursos didacticos (escritos, visuales, audiovisuales, etc.), asi como en la participacion activa
delos alumnos, con € fin de facilitar una mayor recepcion y comprension de los mensajes que se pretenden trasmitir. Objeto:
transmitir conocimientosy activar procesos cognitivos en €l estudiante. Aplicacion: metodologia de grupo grande en clases tedricas;
exposicion verbal (leccion magistral, o con una mayor implicacion del alumno en caso de grupos reducido); aprendizaje, en su caso,
apartir del comentario de documentos o textos).

2. Realizacién de clases o seminarios précticos. (Descripcion: planificar, como complemento de las clases tedricas, actividades
précticas como talleres o sesiones monograficas de carécter préactico en salas de ordenadores, laboratorios, talleres o fuera de

las aulas mediante salidas de campo o visitas/vigjes de estudios donde se propician la participacion, el debate, lareflexiony los
intercambios personales entre |os asistentes. Objeto: adquisicion por parte de los alumnos de conocimientos especificos y de una
familiaridad con tecnologias 'y précticas especificas. Aplicacion: actividad generalmente en grupo peguefio; salidas de campo y
visitas in situ; supervision de trabajos dirigidos; aclaracion de dudas sobre teoria, €jercicios, lecturas u otras tareas; presentacion
oral, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en pequefios grupos).

3. Estudio de casos. (Descripcion: andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarloy, en ocasiones,
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entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Objeto: Adquisicién de aprendizajes mediante €l andlisis

de casos reales 0 ssmulados. Aplicacion: metodol ogia de grupo grande en clases précticas; consolidacion de conocimientos
previos; solucién de problemas y estudios de casos; dinamicas de grupo; discusion o debate; experiencias y aplicaciones préacticas;
interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos individuales o en grupo).

4. Resolucién de problemas. (Descripcion: situaciones en las que se solicita a los estudiantes que desarrollen las soluciones
adecuadas o correctas mediante el debate, lareflexion, la gjercitacidn de rutinas, la aplicacién de procedimientos de transformacion
de lainformacion disponible y lainterpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de laleccion magistral.
Objeto: gercitar, ensayar y poner en précticalos conocimientos previos. Aplicacion: actividad de grupo grande en clases précticas,
consolidacion de conocimientos previos; solucién de problemas y estudios de casos; dinamicas de grupo; discusion o debate;
experiencias y aplicaciones practicas; interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos
individuales o en grupo).

5. Aprendizaje orientado atrabajos o proyectos. (Descripcion: método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan
acabo larealizacién de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la
planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos. Objeto: realizacion de un proyecto parala resolucién de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos. Aplicacién: metodologia no presencial; preparacién individual o en pequefios grupos de
presentaciones orales y/o escritas de trabajos o debates; preparacion de seminarios précticos; lecturas recomendadas u obligatorias
éeninglés- y actividades de biblioteca; consulta e interpretacién de fuentes de informacion, tanto en inglés como en otros idiomas,
presentacion o exposicion oral y/o escritade los trabajos).

6. Tutorizacién. (Descripcion: atencion personalizada al estudiante en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaauno

o varios estudiantes en el proceso formativo. Objeto: promover el establecimiento de unarelacion entre el profesor-tutor y €
estudiante, yaseaindividual o grupalmente, con €l fin de facilitarle el aprendizaje en un ambito disciplinar concreto, y orientar

al alumno en su adaptacion e integracion plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre los diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacion: metodologia presencial, de grupo pequefio o individual;
planificacion de la participacion de los estudiantes en las distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de aprendizaje;
dinamicas de grupo).

7. Aprendizaje autonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la consecucion de unos
aprendizajes a través de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En € contrato de aprendizaje es béasico un acuerdo formalizado, una relacién de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucion. Objeto: Desarrollar €l aprendizaje autonomo. Aplicacion: metodologia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).

8. Evaluacion. (Descripcion: situacion en laque e alumno, a final del curso o en el transcurso del mismo, realiza de forma
planificada algun tipo de prueba que tiene como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o valorar el grado de consecucion de los objetivos 'y de las competencias por parte del alumno. Aplicacion: actividad no
presencial, que comprende la planificacion y elaboracion de las pruebas de evaluacion, y su realizacion o desarrollo através de los
distintos sistemas de evaluacion previstos en €l titulo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas. (Descripcion: 0 25
recurso de evaluacion mediante e cual

el aumno expresa de formaindividual

y por escrito, normal mente durante un
periodo de tiempo predeterminado, los
conocimientos, aplicaciones o juicios

que se le soliciten mediante una o varias
preguntas o cuestiones de similar o
distinto tipo. El enfoque de este examen
escrito puede ser temético, como gjercicio
interpretativo o de ensayo, y puede
adquirir diversas formas: con preguntas
de desarrollo, de respuestas breves o
sintéticas, de preguntas abiertas, de
cuestiones de opcion multiple, etc.).

2. Pruebas orales. (Descripcion: recurso 0 25
de evaluacién consistente en plantear
directamente a un alumno una cuestion o
una serie de preguntas a las cuales debe
responder oralmente en lalengua objeto
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de estudio (en este caso, en inglés), en

voz ata, de manera sintética o razonada,
pudiendo también adquirir esta prueba
laforma de entrevista de tutorizacion,
didlogo sobre asuntos vinculados con la
materia, etc. Incluye el examen final o

los diversos controles orales, asi como la
presentacién y defensaoral de trabajos o
proyectos, |as intervenciones programadas
en actividades fueradel aula, etc.).

Identificador : 2500694

3. Comentario de textos. (Descripcion:
recurso de evaluacion consistente en

el comentario, escrito u oral, extenso

0 sintético, de diversos €lementos o
materiales estudiados en el aulao en las
actividades formativas).

20

4. Proyectosy trabajos. (Descripcién:
realizacién de proyectosy trabajos que
planificay encargael profesor con el fin
de que e aumno loslleve acabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser
presentados en forma de memoria escrita;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto
de exposicién oral en el aulao alolargo
de las diversas actividades formativas,

y ser sometidas a un posterior andlisisy
discusion con la participacién de todos

los alumnosyy € profesor, siendo en este
caso valoradas como pruebas de desarrollo
ord).

10

5. Participacion activaen € aula.
(Descripcién: valoracion de la
participacion del alumno en las clases
tedricas o en las actividades formativas,
bien respondiendo alas preguntas o
problemas planteados por €l profesor, bien
por propiainiciativa, y que demuestra

un seguimiento atento y activo de las
mismas).

10

6. Resolucion de problemas y casos.
(Descripcion: valoracion de la capacidad
del alumno pararesolver problemas

0 casos planteados por el profesor en

las clases précticas, en las actividades
formativas o en determinadas actividades
de evaluacion, bien de formaindividual o
en grupo).

10

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Artesy Humanidades

Historia

ECTSNIVEL2

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de Europa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Resolucion acertada de las pruebas, trabajos y examenes de las distintas materias y asignaturas.
2. Expresion correcta y fluida en espafiol, tanto de forma oral como escrita.

3. Lectura comprensiva de textos desde su perspectiva histérica.

4. Dominio de las nuevas tecnologias, especialmente en su aplicacion a la filologia.

5. Conocimientos, destrezas y habilidades filol6gicas basicas que garanticen la progresion del alumno en el Grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se pretende analizar con caracter general y diacrénico los procesos histéricos y culturales (con sus correspondientes expresiones
religiosas, literarias, linguisticas, artisticas, etc.) mas importantes que han surgido en el continente europeo. A partir de ellos, se reflexionara sobre los
factores que han hecho posible, o han podido dificultar, con sus avances y retrocesos, la emergencia de una identidad europea, plasmada a partir de
mediados del siglo XX en una serie de instituciones comunes y en un complejo e interesante proceso de integracion, ilusionante para muchos, contro-
vertido para otros, y no exento de incertidumbre para todos. El principal objetivo es, por tanto, que el alumno conozca la Historia de Europa desde una
Optica comparada e integradora, y los diferentes proyectos que han surgido histéricamente sobre la posibilidad de construir un espacio de convivencia
europeo comun y compartido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por €l alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cudlitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG10 - Compromiso ético.

CG2 - Habilidades de investigacion.
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CG3 - Habilidad para buscar y seleccionar adecuadamente las fuentes de informacion tanto por |os recursos bibliogréficos en
soporte tradicional (libros, revistas, etc.) como por el material en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4 - Capacidad paraaplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacion de los conocimientos y en los procesos de
investigacion.

CG5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucién de
problemas.

CG7 - Apreciacién deladiversidad y de lamulticulturalidad.

CG8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG9 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad creativa, iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Planificacidn y gestion del tiempo.

CT3 - Comunicacion ord y escrita de lalengua materna.

CT4 - Habilidades basicas de mangjo de las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CT5 - Capacidad para aprender de forma auténoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo de todalavidalaboral.

CT6 - Capacidad de trabajar en equipo, ya seadisciplinar o interdisciplinar.

CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.

CT9 - Capacidad de comunicacion perlocutiva, de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones dentro de su &reade
estudio tanto a personas especiaizadas como no especializadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Dominio instrumental de lalengua materna.

CE15 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas.

CE16 - Conocimientos de terminologiay neologia.

CE18 - Conocimiento de la historia europea.

CE21 - Capacidad para.comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, manejar y sintetizar informacion bibliogréfica

CE23 - Capacidad paralocalizar, manejar y aprovechar lainformacion contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE24 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad paraevaluar criticamente labibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica.
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CE32 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE34 - Capacidad paralagestion y control de la calidad editorial

CES35 - Capacidad de desarrollar el espiritu de trabajo y el debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacion y uso de los recursos verbales en el proceso comunicativo.

CE37 - Disponibilidad receptiva, criticay tolerante ante planteamientos y juicios diferentes.

CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar €l respeto alos derechos fundamentales de | as personas, de igualdad
entre los hombresy las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. Clases Tedricas. (Descripcion: 58 38.7

presentacion en el aulade los contenidos,
conceptos y procedimientos de la
materia utilizando el método de la
leccion magistral. Objeto: transmitir
conocimientos de lamateriay activar
procesos cognitivos en el estudiante).

4. Actividades de coordinacion y 25 1.6
seguimiento individual o grupal del
aprendizaje. (Descripcion: reuniones

0 tutorias de atencién personalizada

en las que un profesor-tutor atiende,
facilitay orientaa uno o varios a umnos
en el proceso formativo. Objeto: como
estrategia didactica centrada en el proceso
de ensefianza aprendizaje, promueve €
establecimiento de unarelacion entre

e profesor-tutor y €l estudiante, ya sea
individual o grupalmente, con € fin de
facilitarle el aprendizaje en un &mbito
disciplinar concreto; como orientacion

de laformacién académicaintegral del
estudiante, €l profesor-tutor procura
facilitar a éste su adaptacién e integracién
plenaen los estudios que cursa, asi

como su desarrollo entre los diferentes
itinerarios curriculares en vistaasu
posterior desarrollo profesional).

5. Trabajo auténomo individual del 87,5 0
aumno y preparacion de exdmenes.
(Descripcién: desarrollo de diversas tareas
-preparacion de seminarios, presentaciones
orales o debates, |ecturas recomendadas

u obligatorias, actividades de biblioteca,
investigaciones, trabajos, proyectos,
memorias, obtenciény andlisis de datos,
consulta e interpretacion de fuentes de
informacion, etc.- que el profesor planifica
y encarga para que sean realizadas de
formaindividual por e alumno. Seincluye
la preparacion de exdmenes, con el estudio
de materias auténomo por parte del
aumno. Objeto: desarrollar la capacidad
de autoaprendizaje del alumno).

6. Actividades de evaluacion. 2 13
(Descripcién: conjunto de actividades
programadas y proceso de recogida de
informacion que se llevan acabo alo largo
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del curso, incluyendo el examen final,
parael seguimiento individual o grupal
del aprendizaje, y paravaorar e grado
de consecucion de los objetivosy delas
competencias por parte del estudiante.
Objeto: servir de ayudaparaelevar la
calidad del aprendizaje e incrementar €l
rendimiento de los alumnos).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion oral del profesor. (Descripcion: presentacion expositiva, explicativay/o demostrativa de los contenidos de un
tema | 6gicamente estructurado por parte de un profesor (¢Jeccién magistral¢). Ademés del uso del lenguaje oral, puede apoyarse
opcional mente sobre otros medios y recursos didacticos (escritos, visuales, audiovisuales, etc.), asi como en la participacion activa
delos alumnos, con € fin de facilitar unamayor recepcion y comprension de 1os mensajes que se pretenden trasmitir. Objeto:
transmitir conocimientosy activar procesos cognitivos en el estudiante. Aplicacion: metodologia de grupo grande en clases tedricas,
exposicion verba (leccidon magistral, o con unamayor implicacion del alumno en caso de grupos reducido); aprendizaje, en su caso,
apartir del comentario de documentos o textos).

6. Tutorizacion. (Descripcion: atencion personalizada al estudiante en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaauno

o varios estudiantes en el proceso formativo. Objeto: promover el establecimiento de unarelacion entre € profesor-tutor y €
estudiante, yaseaindividual o grupalmente, con €l fin de facilitarle el aprendizaje en un ambito disciplinar concreto, y orientar

al alumno en su adaptacion e integracion plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre los diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacion: metodol ogia presencial, de grupo pequefio o individual;
planificacion de la participacion de los estudiantes en las distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de aprendizaje;
dinamicas de grupo).

7. Aprendizaje autonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la consecucion de unos
aprendizajes a través de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En € contrato de aprendizaje es béasico un acuerdo formalizado, una relacién de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucion. Objeto: Desarrollar €l aprendizaje autonomo. Aplicacion: metodologia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).

8. Evaluacion. (Descripcion: situacion en laque e alumno, a final del curso o en el transcurso del mismo, realiza de forma
planificada algun tipo de prueba que tiene como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o valorar el grado de consecucion de los objetivos'y de las competencias por parte del alumno. Aplicacion: actividad no
presencial, que comprende la planificacion y elaboracion de las pruebas de evaluacion, y su realizacion o desarrollo através de los
distintos sistemas de evaluacion previstos en €l titulo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas. (Descripcion: 0 80
recurso de evaluacion mediante el cual

el aumno expresa de formaindividual

y por escrito, normal mente durante un
periodo de tiempo predeterminado, los
conocimientos, aplicaciones o juicios

que se le soliciten mediante una o varias
preguntas o cuestiones de similar o
distinto tipo. El enfoque de este examen
escrito puede ser temético, como gjercicio
interpretativo o de ensayo, y puede
adquirir diversas formas: con preguntas
de desarrollo, de respuestas breves o
sintéticas, de preguntas abiertas, de
cuestiones de opcion multiple, etc.).

4. Proyectosy trabajos. (Descripcion: 0 20
realizacion de proyectosy trabajos que
planificay encarga el profesor con el fin
de que el aumno loslleve acabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser
presentados en forma de memoria escrita;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto
de exposicion oral en €l aulao alolargo
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NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aplicaciones ofiméticas para la gest

ion cultural (textos)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Resolucién acertada de las pruebas, trabajos y exdmenes de las distintas materias y asignaturas.
2. Expresion correcta y fluida en espafiol, tanto de forma oral como escrita.
3. Dominio de las nuevas tecnologias, especialmente en su aplicacion a la filologia.

4. Conocimientos, destrezas y habilidades filolégicas basicas que garanticen la progresién del alumno en el Grado.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos iniciales de programas ofimaticos (tratamiento de textos, bases de datos, programas de presentaciones, hojas de célculo), y sobre la
codificacion de textos de distintas lenguas; aprendizaje basico de lenguajes de programacion web; y manejo de programas que puedan ser Utiles a los
alumnos tanto en su formacién como tales como en la posterior docencia e investigacion de las materias propias de su grado.

Conocimientos sobre el modo y lugares en que la web almacena y ofrece informacién de interés para el filélogo, asi como sobre la naturaleza y carac-
teristicas de dicha informacién; y empleo de programas que permiten acceder a dicha informacién y sacarle el maximo partido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. L os resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a aumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignaturaen el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Compromiso ético.

CG2 - Habilidades de investigacion.

CG3 - Habilidad parabuscar y seleccionar adecuadamente las fuentes de informacion tanto por los recursos bibliogréaficos en
soporte tradicional (libros, revistas, etc.) como por €l material en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4 - Capacidad paraaplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacion de los conocimientos 'y en los procesos de
investigacion.

CG5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucion de
problemas.

CG8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG9 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad creativa, iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Panificacion y gestion del tiempo.

CT3 - Comunicacion oral y escrita de lalengua materna.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.
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CT5 - Capacidad para aprender de forma auténoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo detodalavidalaboral.

CT6 - Capacidad de trabajar en equipo, ya sea disciplinar o interdisciplinar.

CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.

CT9 - Capacidad de comunicacion perlocutiva, de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones dentro de su &reade
estudio tanto a personas especiaizadas como no especializadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas.

CE16 - Conocimientos de terminologiay neologia.

CE21 - Capacidad para comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, manejar y sintetizar informacion bibliogréfica

CE23 - Capacidad paralocalizar, manejar y aprovechar lainformacion contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE24 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE26 - Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

CE27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad paraevaluar criticamente labibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

CE29 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la Filologia.

CE30 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

CE32 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE35 - Capacidad de desarrollar €l espiritu detrabajoy € debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacion y uso de los recursos verbales en €l proceso comunicativo.

CEZ37 - Disponibilidad receptiva, criticay tolerante ante planteamientosy juicios diferentes.

CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar el respeto alos derechos fundamentales de las personas, de igualdad
entre los hombres y las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Clases Tedricas. (Descripcion: 30 20
presentacion en el aula de los contenidos,
conceptos y procedimientos de la
materia utilizando el método de la
leccion magistral. Objeto: transmitir
conocimientos de la materiay activar
procesos cognitivos en el estudiante).

3. Seminarios précticos. (Descripcion: 30 20
realizacion de talleres, actividades

0 sesiones monogréficas de carécter
préctico en salas de ordenadores,
|aboratorios, talleres o mediante salidas
de campo o visitas/ vigjes de estudios,
donde se propician la participacion, el
debate, lareflexiony los intercambios
personales entre |os asistentes.

Objeto: promover lainteractividad, el
intercambio de experiencias, lacritica,

la experimentacion, la aplicacion, el
didlogo, ladiscusion y lareflexion entre
los participantes, asi como las habilidades
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manipulativas e instrumentales de los
aumnos).

4. Actividades de coordinacion y 5 33
seguimiento individual o grupal del
aprendizaje. (Descripcion: reuniones

0 tutorias de atencién personalizada

en las que un profesor-tutor atiende,
facilitay orientaa uno o varios a umnos
en el proceso formativo. Objeto: como
estrategia didactica centrada en el proceso
de ensefianza aprendizaje, promueve €
establecimiento de unarelacion entre

e profesor-tutor y €l estudiante, ya sea
individual o grupalmente, con € fin de
facilitarle el aprendizaje en un &mbito
disciplinar concreto; como orientacion

de laformacién académicaintegral del
estudiante, €l profesor-tutor procura
facilitar a éste su adaptacién e integracién
plenaen los estudios que cursa, asi

como su desarrollo entre los diferentes
itinerarios curriculares en vistaasu
posterior desarrollo profesional).

5. Trabajo auténomo individual del 85 0
alumno y preparacion de examenes.
(Descripcion: desarrollo de diversas tareas
-preparacion de seminarios, presentaciones
orales o debates, |ecturas recomendadas

u obligatorias, actividades de biblioteca,
investigaciones, trabajos, proyectos,
memorias, obtencién y andlisis de datos,
consulta e interpretacion de fuentes de
informacidn, etc.- que el profesor planifica
y encarga para que sean realizadas de
formaindividual por e alumno. Seincluye
la preparacion de exdmenes, con el estudio
de materias auténomo por parte del
alumno. Objeto: desarrollar la capacidad
de autoaprendizaje del alumno).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Exposicion oral del profesor. (Descripcion: presentacion expositiva, explicativay/o demostrativa de los contenidos de un
tema | 6gicamente estructurado por parte de un profesor (¢Jeccién magistral ¢). Ademas del uso del lenguaje oral, puede apoyarse
opcionalmente sobre otros medios y recursos didacticos (escritos, visuales, audiovisuales, etc.), asi como en la participacion activa
delos alumnos, con € fin de facilitar una mayor recepcion y comprension de los mensajes que se pretenden trasmitir. Objeto:
transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en €l estudiante. Aplicacion: metodologia de grupo grande en clases tedricas;
exposicion verbal (leccion magistral, o con una mayor implicacion del alumno en caso de grupos reducido); aprendizaje, en su caso,
apartir del comentario de documentos o textos).

2. Realizacién de clases o seminarios précticos. (Descripcion: planificar, como complemento de las clases tedricas, actividades
précticas como talleres o sesiones monogréaficas de carécter préactico en salas de ordenadores, laboratorios, talleres o fuera de

las aulas mediante salidas de campo o visitas/vigjes de estudios donde se propician la participacion, el debate, lareflexiony los
intercambios personales entre |os asistentes. Objeto: adquisicion por parte de los alumnos de conocimientos especificos y de una
familiaridad con tecnologias 'y précticas especificas. Aplicacion: actividad generalmente en grupo peguefio; salidas de campo y
visitas in situ; supervision de trabajos dirigidos; aclaracion de dudas sobre teoria, €jercicios, lecturas u otras tareas; presentacion
oral, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en pequefios grupos).

3. Estudio de casos. (Descripcion: andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Objeto: Adquisicidn de aprendizajes mediante €l andlisis

de casos reales 0 ssmulados. Aplicacion: metodol ogia de grupo grande en clases précticas; consolidacion de conocimientos
previos; solucién de problemas y estudios de casos; dinamicas de grupo; discusion o debate; experiencias y aplicaciones préacticas;
interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos individuales o en grupo).
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4. Resolucién de problemas. (Descripcion: situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones
adecuadas o correctas mediante el debate, la reflexion, la gjercitacion de rutinas, la aplicacion de procedimientos de transformacién
de lainformacion disponible y lainterpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de laleccion magistral.
Objeto: gercitar, ensayar y poner en practicalos conocimientos previos. Aplicacion: actividad de grupo grande en clases précticas;
consolidacion de conocimientos previos; solucion de problemas y estudios de casos; dinamicas de grupo; discusion o debate;
experiencias y aplicaciones practicas; interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos
individuales o en grupo).

5. Aprendizaje orientado a trabajos o proyectos. (Descripcion: método de ensefianza-aprendizaje en el que |os estudiantes |levan

a cabo larealizacion de un proyecto en un tiempo determinado pararesolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo 'y aplicacion de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos. Objeto: realizacion de un proyecto parala resolucidn de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos. Aplicacion: metodologia no presencial; preparacion individual o en peguefios grupos de
presentaciones orales y/o escritas de trabajos o debates; preparacion de seminarios précticos; |ecturas recomendadas u obligatorias
¢eninglés- y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion, tanto en inglés como en otros idiomas,
presentacion o exposicion oral y/o escritade los trabajos).

6. Tutorizacién. (Descripcion: atencion personalizada al estudiante en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaauno

0 varios estudiantes en €l proceso formativo. Objeto: promover el establecimiento de unarelacion entre el profesor-tutor y €l
estudiante, ya seaindividual o grupalmente, con el fin de facilitarle e aprendizaje en un ambito disciplinar concreto, y orientar

a alumno en su adaptacion e integracion plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre |os diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacién: metodologia presencial, de grupo pequefio o individual;
planificacion de la participacion de los estudiantes en las distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de aprendizaje;
dindmicas de grupo).

7. Aprendizaje autonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la consecucion de unos
aprendizajes através de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En e contrato de aprendizaje es béasico un acuerdo formalizado, unarelacién de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucion. Objeto: Desarrollar el aprendizaje autonomo. Aplicacién: metodologia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacién,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).

8. Evaluacion. (Descripcion: situacion en laque e alumno, a final del curso o en el transcurso del mismo, realiza de forma
planificada algun tipo de prueba que tiene como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o vaorar el grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del alumno. Aplicacion: actividad no
presencial, que comprende la planificacion y elaboracion de las pruebas de evaluacidn, y su realizacion o desarrollo através de los
distintos sistemas de evaluacion previstos en €l titulo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas. (Descripcion: 0 30
recurso de evaluacion mediante el cual

el alumno expresa de formaindividual

y por escrito, normalmente durante un
periodo de tiempo predeterminado, |os
conocimientos, aplicaciones o juicios

gue se le soliciten mediante una o varias
preguntas o cuestiones de similar o
distinto tipo. El enfoque de este examen
escrito puede ser temético, como ejercicio
interpretativo o de ensayo, y puede
adquirir diversas formas: con preguntas
de desarrollo, de respuestas breves o
sintéticas, de preguntas abiertas, de
cuestiones de opcion multiple, etc.).

4. Proyectosy trabajos. (Descripcion: 0 70
realizacién de proyectosy trabajos que
planificay encargael profesor con el fin
de que e aumno loslleve acabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser
presentados en forma de memoria escrita;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto
deexposicion oral en el aulao alolargo
delas diversas actividades formativas,
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NIVEL 2: Filosofia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Artesy Humanidades Filosofia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Corrientes Filoséficasy Cientificas del Pensamiento Occidental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Resolucion acertada de las pruebas, trabajos y examenes de las distintas materias y asignaturas.
2. Expresion correcta y fluida en espafiol, tanto de forma oral como escrita.

3. Lectura comprensiva de textos desde su perspectiva filoséfica.

4. Dominio de las nuevas tecnologias, especialmente en su aplicacion a la filologia.

5. Conocimientos, destrezas y habilidades filolégicas basicas que garanticen la progresién del alumno en el Grado.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura consiste en ofrecer un breve panorama de las diversas especialidades dentro de la filosofia contemporanea -filosofia politica, filosofia
del lenguaje, filosofia de la ciencia y filosofia estética- que permita una comprensién del pensamiento filoséfico actual.

Cada uno de estos temas tiene la siguiente estructura: antecedentes, hitos principales, corrientes actuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. L os resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a aumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el niimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Compromiso ético.

CG2 - Habilidades de investigacion.

CG3 - Habilidad parabuscar y seleccionar adecuadamente las fuentes de informacion tanto por los recursos bibliogréaficos en
soporte tradicional (libros, revistas, etc.) como por el material en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4 - Capacidad paraaplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacion de los conocimientosy en los procesos de
investigacion.

CG5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucion de
problemas.

CG8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad creativa, iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Panificacién y gestion del tiempo.

CT3 - Comunicacion ord y escrita de lalengua materna.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CT5 - Capacidad para aprender de forma auténoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo de todalavidalaboral.
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CT6 - Capacidad de trabajar en equipo, ya sea disciplinar o interdisciplinar.

CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.

CT9 - Capacidad de comunicacion perlocutiva, de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones dentro de su &reade
estudio tanto a personas especiaizadas como no especializadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL16 - Conocimientos de terminologiay neologia.

CE19 - Conocimiento de principios basicos del pensamiento occidental.

CE21 - Capacidad para comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliografica.

CE23 - Capacidad paralocalizar, mangjar y aprovechar lainformacién contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE24 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE26 - Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y para formular propuestas aternativas.

CE27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

CE29 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la Filologia.

CE30 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

CE32 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE35 - Capacidad de desarrollar €l espiritu de trabajoy € debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacion y uso de los recursos verbales en €l proceso comunicativo.

CE37 - Disponibilidad receptiva, criticay tolerante ante planteamientos y juicios diferentes.

CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar el respeto alos derechos fundamentales de las personas, de igualdad
entre los hombres y las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Clases Tedricas. (Descripcion: 60 40
presentacion en el aulade los contenidos,
conceptos y procedimientos de la
materia utilizando el método de la
leccion magistral. Objeto: transmitir
conocimientos de lamateriay activar
procesos cognitivos en el estudiante).

4. Actividades de coordinacion'y 3 2
seguimiento individual o grupal del
aprendizaje. (Descripcion: reuniones

o tutorias de atencidn personalizada

en las que un profesor-tutor atiende,
facilitay orientaauno o varios alumnos
en el proceso formativo. Objeto: como
estrategia didactica centrada en €l proceso
de ensefianza aprendizaje, promueve €l
establecimiento de unarelacion entre

el profesor-tutor y €l estudiante, ya sea
individual o grupalmente, con € fin de
facilitarle el aprendizaje en un ambito
disciplinar concreto; como orientacion

de laformacion académicaintegral del
estudiante, el profesor-tutor procura
facilitar a éste su adaptacion e integracion
plenaen los estudios que cursa, asi
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como su desarrollo entre los diferentes
itinerarios curriculares en vistaasu
posterior desarrollo profesional).

5. Trabajo auténomo individual del 87 0
alumno y preparacion de examenes.
(Descripcién: desarrollo de diversas tareas
-preparacion de seminarios, presentaciones
orales o debates, |ecturas recomendadas

u obligatorias, actividades de biblioteca,
investigaciones, trabajos, proyectos,
memorias, obtenciény andlisis de datos,
consulta e interpretacion de fuentes de
informacion, etc.- que el profesor planifica
y encarga para que sean realizadas de
formaindividual por e alumno. Seincluye
la preparacion de exdmenes, con el estudio
de materias auténomo por parte del
alumno. Objeto: desarrollar la capacidad
de autoaprendizaje del alumno).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion oral del profesor. (Descripcion: presentacion expositiva, explicativay/o demostrativa de los contenidos de un
tema | 6gicamente estructurado por parte de un profesor (¢Jeccién magistral ¢). Ademas del uso del lenguaje oral, puede apoyarse
opcional mente sobre otros medios y recursos didacticos (escritos, visuales, audiovisuales, etc.), asi como en la participacion activa
delos alumnos, con € fin de facilitar una mayor recepcion y comprension de los mensajes que se pretenden trasmitir. Objeto:
transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en €l estudiante. Aplicacion: metodologia de grupo grande en clases tedricas;
exposicion verbal (leccion magistral, o con una mayor implicacion del alumno en caso de grupos reducido); aprendizaje, en su caso,
apartir del comentario de documentos o textos).

5. Aprendizaje orientado a trabajos o proyectos. (Descripcion: método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes |levan

a cabo larealizacion de un proyecto en un tiempo determinado pararesolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo'y aplicacion de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos. Objeto: realizacion de un proyecto parala resolucion de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos. Aplicacion: metodologia no presencial; preparacion individual o en peguefios grupos de
presentaciones orales y/o escritas de trabajos o debates; preparacion de seminarios préacticos; |ecturas recomendadas u obligatorias
¢eninglés- y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion, tanto en inglés como en otros idiomas,
presentacion o exposicion oral y/o escritade los trabajos).

6. Tutorizacion. (Descripcion: atencion personalizada al estudiante en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaauno

o0 varios estudiantes en el proceso formativo. Objeto: promover el establecimiento de unarelacion entre el profesor-tutor y e
estudiante, yaseaindividual o grupalmente, con el fin de facilitarle el aprendizaje en un ambito disciplinar concreto, y orientar

al alumno en su adaptacion e integracion plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre los diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacion: metodologia presencial, de grupo pequefio o individual;
planificacion de la participacion de los estudiantes en las distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de aprendizaje;
dinamicas de grupo).

7. Aprendizaje autonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre €l profesor y €l estudiante parala consecucién de unos
aprendizajes através de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En el contrato de aprendizaje es basico un acuerdo formalizado, una relacion de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucion. Objeto: Desarrollar el aprendizaje autdbnomo. Aplicacién: metodologia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacién,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).

8. Evaluacion. (Descripcion: situacion en laque el alumno, a final del curso o en e transcurso del mismo, realiza de forma
planificada algun tipo de prueba que tiene como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o valorar e grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del alumno. Aplicacion: actividad no
presencial, que comprende la planificacion y elaboracion de las pruebas de evaluacidn, y su realizacion o desarrollo através de los
distintos sistemas de evaluacion previstos en €l titulo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas. (Descripcion: 0 70
recurso de evaluacion mediante el cual
el alumno expresa de formaindividual
y por escrito, normalmente durante un
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conocimientos, aplicaciones o juicios
que se le soliciten mediante una o varias
preguntas o cuestiones de similar o
distinto tipo. El enfoque de este examen
escrito puede ser temético, como gjercicio
interpretativo o de ensayo, y puede
adquirir diversas formas: con preguntas
de desarrollo, de respuestas breves o
sintéticas, de preguntas abiertas, de
cuestiones de opcion mdltiple, etc.).

Identificador : 2500694

4. Proyectosy trabajos. (Descripcion:
realizacién de proyectosy trabajos que
planificay encargael profesor con el fin
de que e aumno loslleve acabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser
presentados en forma de memoria escrita;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto
deexposicion oral en el aulao alo largo
de las diversas actividades formativas,

y ser sometidas a un posterior andlisisy
discusién con la participacion de todos
losaumnosy € profesor, siendo en este
caso valoradas como pruebas de desarrollo
ora).

30

NIVEL 2: Lengua Cléasica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Artesy Humanidades

Lengua Clésica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Mundo Romano en sus Textos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Resolucioén acertada de las pruebas, trabajos y exdmenes de las distintas materias y asignaturas.
2. Expresion correcta y fluida en espafiol, tanto de forma oral como escrita.

3. Comentario filolégico de textos latinos.

4. Dominio de las nuevas tecnologias, especialmente en su aplicacion a la filologia.

5. Conocimientos, destrezas y habilidades filolégicas basicas que garanticen la progresién del alumno en el Grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio general de la gramatica, la historia, la cultura y la literatura latinas a partir de la traduccién de textos latinos (en verso y en prosa) de la época
clasica y medieval.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por €l alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula
de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Compromiso ético.

CG2 - Habilidades de investigacion.

CG3 - Habilidad parabuscar y seleccionar adecuadamente las fuentes de informacion tanto por los recursos bibliogréaficos en
soporte tradicional (libros, revistas, etc.) como por el material en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4 - Capacidad paraaplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacion de los conocimientosy en los procesos de
investigacion.

CGS5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarl os a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucion de
problemas.

CG8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG9 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad creativa, iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Planificacién y gestion del tiempo.

CT3 - Comunicacion ora y escrita de lalengua materna.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CT5 - Capacidad para aprender de forma autonoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo de todalavidalaboral.

CT6 - Capacidad de trabgjar en equipo, ya sea disciplinar o interdisciplinar.

CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.

CT9 - Capacidad de comunicacion perlocutiva, de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones dentro de su areade
estudio tanto a personas especializadas como no especializadas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéti cas especificas.

CEL16 - Conocimientos de terminologiay neologia.

CE17 - Conocimiento de lalengualatinay su cultura.

CE21 - Capacidad para comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliografica.

CE23 - Capacidad paralocalizar, manejar y aprovechar lainformacion contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE24 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE25 - Capacidad pararealizar andlisisy comentarios lingisticos.

CE26 - Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

CE27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad paraevaluar criticamente labibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

CE29 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la Filologia

CE30 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

CE3L1 - Capacidad para traducir textos de diverso tipo.

CE32 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE33 - Capacidad pararealizar labores de asesoramiento y correccion linguistica.

CE34 - Capacidad paralagestion y control delacalidad editorial

CE35 - Capacidad de desarrollar €l espiritu detrabajoy el debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacién y uso de los recursos verbales en € proceso comunicativo.

CE37 - Disponibilidad receptiva, criticay tolerante ante planteamientos y juicios diferentes.
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discapacidad.

CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar el respeto alos derechos fundamentales de las personas, de igualdad
entre los hombresy las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con

CES5 - Conocimiento de la evolucién historicainternay externa de lalenguainglesa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Clases Tedricas. (Descripcion:
presentacion en el aula de los contenidos,
conceptos y procedimientos de la
materia utilizando el método de la
leccion magistral. Objeto: transmitir
conocimientos de lamateriay activar
procesos cognitivos en el estudiante).

30

20

2. Clases Précticas. (Descripcion:
propuestay resolucién en el aulade
aplicaciones de |os conocimientos
impartidos en las clases tedricas; discusion
de contenidos y resolucion de problemas
mediante el estudio de casos; lectura

y andlisis de materiales y manuales
proporcionados por €l profesor. Objeto:
gjercitar, ensayar y poner en préctica

los conocimientos previos del alumno,
propiciar la adquisicion de aprendizajes
mediante el andlisis de casos reales o
simulados, desarrollar los aprendizajes
activos através delaresolucion de
problemas, y propiciar la capacidad

de aplicacion de los conocimientos a
situaciones concretas, y laadquisicion

de habilidades bésicas y procedimentales
relacionadas con la materia objeto de
estudio).

30

20

4. Actividades de coordinacion'y
seguimiento individual o grupal del
aprendizaje. (Descripcion: reuniones

o tutorias de atencion personalizada

en las que un profesor-tutor atiende,
facilitay orientaauno o varios alumnos
en el proceso formativo. Objeto: como
estrategia didactica centrada en €l proceso
de ensefianza aprendizaje, promueve €l
establecimiento de unarelacion entre

el profesor-tutor y €l estudiante, ya sea
individual o grupalmente, con € fin de
facilitarle el aprendizaje en un ambito
disciplinar concreto; como orientacion
de laformacion académicaintegral del
estudiante, el profesor-tutor procura
facilitar a éste su adaptacion e integracion
plenaen los estudios que cursa, asi
como su desarrollo entre |os diferentes
itinerarios curriculares en vistaasu
posterior desarrollo profesional).

33

5. Trabajo auténomo individual del
alumno y preparacion de examenes.
(Descripcion: desarrollo de diversas tareas
-preparacion de seminarios, presentaciones
orales o debates, |ecturas recomendadas

u obligatorias, actividades de biblioteca,

85
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investigaciones, trabajos, proyectos,
memorias, obtenciény andlisis de datos,
consulta e interpretacion de fuentes de
informacion, etc.- que el profesor planifica
y encarga para que sean realizadas de
formaindividual por el alumno. Seincluye
la preparacion de examenes, con €l estudio
de materias auténomo por parte del
aumno. Objeto: desarrollar la capacidad
de autoaprendizaje del alumno).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion oral del profesor. (Descripcion: presentacion expositiva, explicativay/o demostrativa de los contenidos de un
tema | 6gicamente estructurado por parte de un profesor (¢Jeccién magistral¢). Ademés del uso del lenguaje oral, puede apoyarse
opcionalmente sobre otros medios y recursos didécticos (escritos, visuaes, audiovisuales, etc.), asi como en la participacion activa
de los alumnos, con € fin de facilitar una mayor recepcion y comprensién de los mensajes que se pretenden trasmitir. Objeto:
transmitir conocimientosy activar procesos cognitivos en el estudiante. Aplicacion: metodologia de grupo grande en clases tedricas,
exposicion verba (leccidon magistral, o con unamayor implicacion del alumno en caso de grupos reducido); aprendizaje, en su caso,
apartir del comentario de documentos o textos).

2. Realizacién de clases o seminarios précticos. (Descripcion: planificar, como complemento de las clases tedricas, actividades
précticas como talleres o sesiones monogréficas de carécter préactico en salas de ordenadores, laboratorios, talleres o fuera de

las aulas mediante salidas de campo o visitas/viagjes de estudios donde se propician la participacion, el debate, lareflexiony los
intercambios personales entre |os asi stentes. Objeto: adquisicion por parte de los alumnos de conocimientos especificos y de una
familiaridad con tecnologias'y précticas especificas. Aplicacion: actividad generalmente en grupo peguefio; salidas de campo y
visitas in situ; supervision de trabajos dirigidos; aclaracion de dudas sobre teoria, €jercicios, lecturas u otras tareas; presentacion
oral, debate o comentario de trabajos individual es o realizados en pequefios grupos).

3. Estudio de casos. (Descripcion: andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Objeto: Adquisicion de aprendizajes mediante el andlisis

de casos reales 0 simulados. Aplicacién: metodologia de grupo grande en clases précticas; consolidacion de conocimientos
previos; solucion de problemas y estudios de casos; dindmicas de grupo; discusion o debate; experienciasy aplicaciones practicas,
interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos individuales o en grupo).

4. Resolucién de problemas. (Descripcion: situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones
adecuadas o correctas mediante el debate, la reflexidn, la gercitacion de rutinas, la aplicacion de procedimientos de transformacién
delainformacion disponible y lainterpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de laleccion magistral.
Objeto: gercitar, ensayar y poner en practicalos conocimientos previos. Aplicacion: actividad de grupo grande en clases précticas;
consolidacion de conocimientos previos; solucion de problemas y estudios de casos; dindmicas de grupo; discusion o debate;
experiencias y aplicaciones practicas; interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos
individuales o en grupo).

5. Aprendizaje orientado a trabajos o proyectos. (Descripcion: método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan
acabo larealizacién de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la
planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos. Objeto: realizacion de un proyecto paralaresolucién de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos. Aplicacion: metodologia no presencial; preparacién individual o en pequefios grupos de
presentaciones orales y/o escritas de trabajos o debates; preparacion de seminarios préacticos; lecturas recomendadas u obligatorias
éeninglés- y actividades de biblioteca; consulta e interpretacién de fuentes de informacion, tanto en inglés como en otros idiomas,
presentacién o exposicion oral y/o escrita de |os trabgj0s).

6. Tutorizacion. (Descripcion: atencion personalizada al estudiante en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaauno

o varios estudiantes en el proceso formativo. Objeto: promover el establecimiento de unarelacion entre el profesor-tutor y €l
estudiante, ya seaindividual o grupalmente, con el fin de facilitarle el aprendizaje en un &mbito disciplinar concreto, y orientar

a alumno en su adaptacion e integracion plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre |os diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacién: metodologia presencial, de grupo pequefio o individual;
planificacion de la participacion de los estudiantes en las distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de aprendizaje;
dinamicas de grupo).

7. Aprendizaje autonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la consecucion de unos
aprendizajes através de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En € contrato de aprendizaje es bésico un acuerdo formalizado, unarelacidn de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucion. Objeto: Desarrollar el aprendizaje autbnomo. Aplicacién: metodologia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).
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8. Evaluacion. (Descripcion: situacion enlaque e alumno, a final del curso o en el transcurso del mismo, realiza de forma
planificada algun tipo de prueba que tiene como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o valorar el grado de consecucion de los objetivos 'y de las competencias por parte del alumno. Aplicacion: actividad no
presencial, que comprende la planificacion y elaboracion de las pruebas de evaluaciédn, y su realizacion o desarrollo através de los
distintos sistemas de evaluacion previstos en €l titulo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas. (Descripcion:
recurso de evaluacion mediante e cual
el aumno expresa de formaindividual

y por escrito, normalmente durante un
periodo de tiempo predeterminado, los
conocimientos, aplicaciones o juicios
que se le soliciten mediante una o varias
preguntas o cuestiones de similar o
distinto tipo. El enfoque de este examen
escrito puede ser temético, como gjercicio
interpretativo o de ensayo, y puede
adquirir diversas formas: con preguntas
de desarrollo, de respuestas breves o
sintéticas, de preguntas abiertas, de
cuestiones de opcion multiple, etc.).

0

25

2. Pruebas orales. (Descripcion: recurso
de evaluacién consistente en plantear
directamente a un aumno una cuestién o
una serie de preguntas a las cuaes debe
responder oralmente en lalengua objeto
de estudio (en este caso, en inglés), en
voz ata, de manera sintética o razonada,
pudiendo también adquirir esta prueba
laforma de entrevista de tutorizacion,
didlogo sobre asuntos vinculados con la
materia, etc. Incluye el examen fina o
los diversos controles orales, asi como la
presentacion y defensaoral de trabajos o
proyectos, |as intervenciones programadas
en actividades fueradel aula, etc.).

25

3. Comentario de textos. (Descripcion:
recurso de evaluacion consistente en

el comentario, escrito u oral, extenso

0 sintético, de diversos el ementos o
materiales estudiados en el aulao en las
actividades formativas).

20

4. Proyectosy trabajos. (Descripcion:
realizacion de proyectosy trabajos que
planificay encarga el profesor con el fin
de que el aumno loslleve acabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser
presentados en forma de memoria escrita;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto
de exposicién ora en el aulao alolargo
de las diversas actividades formativas,

y ser sometidas a un posterior andlisisy
discusién con la participacion de todos
losaumnosy el profesor, siendo en este
caso valoradas como pruebas de desarrollo
oral).

10

5. Participacion activaen € aula.
(Descripcion: valoracion de la
participacion del alumno en las clases
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bien respondiendo alas preguntas o
problemas planteados por € profesor, bien
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un seguimiento atento y activo de las
mismas).
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6. Resolucion de problemas y casos.
(Descripcién: valoracion de la capacidad
del alumno pararesolver problemas

0 casos planteados por el profesor en

las clases précticas, en las actividades
formativas o en determinadas actividades
de evaluacion, bien de formaindividua o
en grupo).

10

5.5NIVEL 1: Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lengua Inglesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

54

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengualnglesa VIl

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fonéticay Fonologia Inglesall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fonéticay Fonologia Inglesa |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés para Fines Académicos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Inglesa V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Inglesalll
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Inglesa |V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengualnglesa VI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gramética Inglesa ll

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(&2

o

~

©

2. Dominio avanzado de la lengua inglesa, tanto de forma oral como escrita.

3. Profundizacién en el andlisis descriptivo de la lengua inglesa.

. Conocimientos de las distintas variedades de la lengua inglesa.
. Capacidad para elaborar distintos tipos de textos en inglés.
. Capacidad para realizar andlisis y comentarios de textos lingliisticos y literarios ingleses.

. Capacidad para comunicar y utilizar los conocimientos adquiridos.
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1. Resolucion acertada de las pruebas, trabajos y exdmenes de las distintas materias y asignaturas.

4. Capacidad para reconocer y describir los elementos segmentales y suprasegmentales de la fonologia y fonética del inglés.
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9. Capacidad para localizar, usar y sintetizar la informacién bibliogréfica.

10. Capacidad para localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y otros instrumentos informéticos y de Internet.
11. Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultada y para encuadrarla en una perspectiva teérica.

12. Capacidad para identificar problemas y temas de investigacion y evaluar su relevancia.

13. Capacidad para realizar labores de asesoramiento y correccion linguistica en inglés.

14. Capacidad para la gestién y control de la calidad editorial.

15. Conocimientos, destrezas y habilidades filol6gicas basicas que garanticen la progresion del alumno en los posteriores estudios de méaster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Lengua Inglesa Ill

Lengua Inglesa Il es la tercera de las asignaturas de lengua inglesa dentro del Grado de Estudios Ingleses. Los textos, redacciones y documentos en
soporte multimedia con los que trabajaremos seran, por tanto, de mayor complejidad que los presentados en las asignaturas Lengua Inglesa l y Il y se
abordaran temas relacionados con un contexto social y de viajes. Ademas, en esta asignatura se desarrollarén los conocimientos y las competencias

de comunicacién oral y escrita en inglés que faciliten el progreso y la consolidacién de la competencia comunicativa del estudiante en el nivel B2 den-

tro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas Extranjeras.

Asignatura: Lengua Inglesa IV

La asignatura Lengua Inglesa IV se plantea como continuacién de la asignatura Lengua Inglesa Ill impartida en el primer semestre del curso. Los tex-
tos, redacciones y documentos en soporte multimedia con los que trabajaremos seran, por tanto, de mayor complejidad que los presentados en la
asignatura impartida en el primer semestre y abordara temas relacionados con el mundo laboral y académico. Ademas, mientras que en la asignatura
de Lengua Inglesa Ill se hace hincapié en las destrezas escritas, en la asignatura de Lengua Inglesa IV se profundizara en el aspecto oral.

Asignatura: Lengua Inglesa V

Lengua Inglesa V es el quinto curso de lengua inglesa que se imparte en el Grado de Estudios Ingleses. Los textos, redacciones y documentos en so-
porte multimedia con los que trabajaremos seran, por tanto, de mayor complejidad que los presentados en las asignaturas de Lengua Inglesa lll y IV.
Todos los temas contienen una combinacién equilibrada de aprendizaje y uso de la lengua inglesa haciéndose especial hincapié en el desarrollo del
vocabulario. Se desarrollaran los conocimientos y las competencias de comunicacion oral y escrita en inglés que faciliten el progreso y la consolidacion
de la competencia comunicativa del estudiante en el nivel C1 dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas Extranjeras.

Asignatura: Lengua Inglesa VI

Lengua Inglesa VI es el sexto curso de lengua inglesa que se imparte en el Grado de Estudios Ingleses. Los textos, redacciones y documentos en so-
porte multimedia con los que trabajaremos seran, por tanto, de mayor complejidad que los presentados en la asignatura de Lengua Inglesa V. Todos
los temas contienen una combinacién equilibrada de aprendizaje y uso de la lengua inglesa haciéndose especial hincapié en el desarrollo del vocabu-
lario. Se desarrollaran los conocimientos y las competencias de comunicacién oral y escrita en inglés que faciliten el progreso y la consolidacion de la
competencia comunicativa del estudiante en el nivel C1 dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas Extranjeras.

Asignatura: Lengua Inglesa VII

Lengua Inglesa VII es el séptimo curso de lengua inglesa que se imparte en el Grado de Estudios Ingleses. Los textos, redacciones y documentos en
soporte multimedia con los que trabajaremos seran, por tanto, de mayor complejidad que los presentados en la asignatura de Lengua Inglesa VI. To-
dos los temas contienen una combinacién equilibrada de aprendizaje y uso de la lengua inglesa haciéndose especial hincapié en el desarrollo del vo-
cabulario. Se desarrollaran los conocimientos y las competencias de comunicacion oral y escrita en inglés que faciliten el progreso y la consolidacion
de la competencia comunicativa del estudiante en el nivel C2 dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas Extranjeras.
Asignatura: Inglés Para Fines Académicos

Esta asignatura tiene como objetivo familiarizar a los alumnos de 4° curso del Grado en Estudios Ingleses con algunos de los rasgos distintivos del
discurso académico en inglés. No s6lo es necesario que el alumnado universitario adquiera unos conocimientos profundos de los géneros de su propia
disciplina académica, para poder entender y producir sus textos, sino que también es necesario que se familiarice con los de otras disciplinas, ya que
estos conocimientos pueden ser importantes para su actividad profesional en el futuro. El uso creciente del inglés como lengua franca para la comuni-
cacién académica en muchas disciplinas hace necesaria la formacién de expertos capaces de ensefiar a investigadores ndveles y expertos a manejar
con propiedad el discurso académico en inglés, asi como a traducir articulos y ponencias académicos.

Nos centraremos s6lo en aquellos aspectos del discurso académico que mas lo diferencian del uso del inglés en otros registros, y que mas dificulta-
des pueden plantear para un alumnado acostumbrado ya a comunicarse con fluidez y naturalidad en otros contextos. Para fomentar una comprension
cabal de las diferencias entre el discurso académico y otros registros, se har& hincapié en las normas pragmaticas que rigen en este discurso, usan-
do como modelo la nocién de ‘comunidad discursiva’. Aunque el modelo empleado sea distinto a los modelos utilizados en los estudios sociolinguisti-
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cos (que suelen usar parametros como la clase social, el género o la edad para explicar la variacién lingtistica), es importante que el alumnado entien-
da que el discurso especializado objeto de estudio en esta asignatura no es mas que un ejemplo de cémo varia el uso linglistico segun la situacién o
contexto.

Asignatura: Gramatica Inglesa Il

Esta asignatura esta pensada como continuacién de Gramatica | para profundizar en el conocimiento del inglés y mejorar la competencias gramatica-
les orales y escritas del alumno. Por otra parte, de acuerdo con los planes de estudio actuales, cuando el alumno cursa la asignatura de Gramatica In-
glesa Il posee ya (o se le supone) el conocimiento de otras materias que van a facilitar su aprendizaje de la gramatica. En concreto, el alumno habra
cursado ya las asignaturas de Lengua Inglesa | (primer curso, primer semestre) y Lengua Inglesa Il (primer curso, segundo semestre), que le habran
proporcionado una buena base para la comprension de conceptos tedricos concernientes a la gramatica.

La formacién gramatical que proporciona esta asignatura permitira al alumno enfrentarse con ciertas garantias a asignaturas que se imparten en cur-
sos posteriores, permitiéndole seguir las explicaciones en inglés en clase, enfrentarse a las lecturas obligatorias y a la bibliografia recomendada, y
desarrollar por escrito en inglés comentarios y ensayos linglisticos.

Las clases magistrales se dedicaran a la descripcion de dichos aspectos, favoreciendo un método deductivo para identificar y reconocer los puntos
gramaticales objeto de estudio. Por su parte, los seminarios se dedicaran a practicar la produccién y la correccién de esos mismos puntos gramatica-
les.

Asignatura: Fonética y Fonologia |

Esta es |a primera de dos asignaturas dedicadas a la Fonéticay Fonologia Inglesas en el Grado en Estudios Ingleses. En esta asignatura, se presta atencion, sobre todo, a
los fonemas del inglés (sonidos vocdlicos y consondanticos) de formaindividual y combinada; y, en menor medida, a algunos aspectos suprasegmentales (en concreto, la
acentuacion de las silabas), porque para entender como se producen y distribuyen los fonemas del inglés es prioritario comprender la funcién del acento. Aunque el obje-
tivo primordial de laasignatura es mejorar las destrezas orales del alumno, también pretende sentar |as bases cientificas necesarias para el estudio de otras materias en el
Grado de Estudios Ingleses, como pueden ser el andlisis sociolinguistico del inglés o el estudio de rasgos fénicos de la poesfainglesa.

Asignatura: Fonéticay Fonologia |l

Esta es |a segunda de dos asignaturas dedicadas ala Fonéticay Fonologia Inglesas en el Grado en Estudios Ingleses. En la primera asignatura se aborda |a fonética seg-
mental del inglés paramejorar el dominio de aspectos de la pronunciacion del inglés que afectan alainteligibilidad de palabras o frases sueltas, En esta asignatura, se
presta atencién, sobre todo, alos aspectos suprasegmentales del inglés oral: ritmo, acentuacién y entonacion en las unidades del discurso oral compuestas normalmente
por més de una palabra. Estos aspectos afectan, entre otras cosas, lainteligibilidad de los enunciados en el discurso oral, lafluidez, latransmision de informacién acerca
del tipo de enunciado o acto locutivo (pregunta, orden, o peticion, por ejemplo) y posibles efectos perlocucionarios deseados o no deseados en lainteraccion. Por lo tanto,
el dominio de estos aspectos del inglés es imprescindibles parala comunicacion oral con hablantes nativos y no-nativos de lalengua.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numéricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocimientos de una segunda lengua, en este caso del inglés.

CG10 - Compromiso ético.

CG2 - Habilidades de investigacion.

CG3 - Habilidad para buscar y sel eccionar adecuadamente las fuentes de informacion tanto por 1os recursos bibliogréficos en
soporte tradicional (libros, revistas, etc.) como por el material en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4 - Capacidad paraaplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacidn de los conocimientos y en los procesos de
investigacion.

CG5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucién de
problemas.

CG8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG9 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad creativa, iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Planificacidn y gestion del tiempo.

CT3 - Comunicacion ora y escrita de lalengua materna.

CT4 - Habilidades basicas de mangjo de las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CT5 - Capacidad para aprender de forma auténoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo detodalavidalaboral.

CT6 - Capacidad de trabajar en equipo, ya seadisciplinar o interdisciplinar.

CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.

CT9 - Capacidad de comunicacion perlocutiva, de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones dentro de su &reade
estudio tanto a personas especiaizadas como no especializadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Dominio instrumental de lalenguainglesa

CE13 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linguistico.

CE14 - Conocimiento tedrico y aplicado de los modelos 'y técnicas de la planificacion linglistica.

CE15 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéti cas especificas.

CE16 - Conocimientos de terminologiay neologia

CE2 - Conocimiento de lagraméticadel inglés.

CE20 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen lenguainglesa.

CE21 - Capacidad para comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliografica.

CE23 - Capacidad paralocalizar, manejar y aprovechar lainformacion contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE24 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE25 - Capacidad pararealizar andlisisy comentarios lingisticos.

CE26 - Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

CE27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad paraevaluar criticamente labibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

CE29 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la Filologia

CE30 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

CE32 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE33 - Capacidad pararealizar labores de asesoramiento y correccion lingiistica.

CE34 - Capacidad paralagestion y control de la calidad editorial

CE35 - Capacidad de desarrollar €l espiritu detrabajoy el debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacidn y uso de los recursos verbales en € proceso comunicativo.

CE37 - Disponibilidad receptiva, criticay tolerante ante planteamientos y juicios diferentes.

CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar €l respeto alos derechos fundamentales de | as personas, de igualdad
entre los hombresy las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

CE4 - Conocimiento de la variacion linguistica de lalenguainglesa.

CES6 - Conocimiento de la situacion sociolinguistica de lalenguainglesa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1. Clases Tedricas. (Descripcion:
presentacion en €l aula de los contenidos,
conceptos y procedimientos de la
materia utilizando el método de la
leccion magistral. Objeto: transmitir
conocimientos de la materiay activar
procesos cognitivos en el estudiante).

360

26.7

3. Seminarios précticos. (Descripcion:
realizacion de talleres, actividades

0 sesiones monogréficas de carécter
préctico en salas de ordenadores,
|aboratorios, talleres o mediante salidas
de campo o visitas/ vigjes de estudios,
donde se propician la participacion, el
debate, lareflexiony los intercambios
personales entre |os asistentes.

Objeto: promover lainteractividad, el
intercambio de experiencias, lacritica,
la experimentacion, la aplicacion, el
didlogo, ladiscusion y lareflexion entre
los participantes, asi como las habilidades
manipulativas e instrumentales de los
aumnos).

162

12

4, Actividades de coordinacion y
seguimiento individual o grupal del
aprendizaje. (Descripcién: reuniones

0 tutorias de atencién personalizada

en las que un profesor-tutor atiende,
facilitay orientaauno o varios alumnos
en el proceso formativo. Objeto: como
estrategia didéctica centrada en €l proceso
de ensefianza aprendizaje, promueve €
establecimiento de unarelacion entre

e profesor-tutor y €l estudiante, ya sea
individual o grupalmente, con € fin de
facilitarle é aprendizaje en un ambito
disciplinar concreto; como orientacion
de laformacién académicaintegral del
estudiante, €l profesor-tutor procura
facilitar a éste su adaptacién e integracién
plena en los estudios que cursa, asi
como su desarrollo entre los diferentes
itinerarios curriculares en vistaa su
posterior desarrollo profesional).

18

13

5. Trabajo auténomo individual del
alumno y preparacion de examenes.
(Descripcion: desarrollo de diversas tareas
-preparacion de seminarios, presentaciones
orales o debates, |ecturas recomendadas

u obligatorias, actividades de biblioteca,
investigaciones, trabajos, proyectos,
memorias, obtenciény andlisis de datos,
consulta e interpretacion de fuentes de
informacion, etc.- que el profesor planifica
y encarga para que sean realizadas de
formaindividual por e alumno. Seincluye
la preparacion de exdmenes, con el estudio
de materias auténomo por parte del
alumno. Objeto: desarrollar la capacidad
de autoaprendizaje del alumno).

792
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6. Actividades de evaluacion. 18 13
(Descripcién: conjunto de actividades
programadas y proceso de recogida de
informacion que se llevan acabo alo largo
del curso, incluyendo e examen final,
para el seguimiento individual o grupal

del aprendizaje, y paravalorar € grado

de consecucion de los objetivosy de las
competencias por parte del estudiante.
Objeto: servir de ayuda paraelevar la
calidad del aprendizaje e incrementar el
rendimiento de los alumnos).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion oral del profesor. (Descripcion: presentacidn expositiva, explicativay/o demostrativa de los contenidos de un
tema | 6gicamente estructurado por parte de un profesor (¢Jeccion magistral¢). Ademas del uso del lenguaje oral, puede apoyarse
opcionalmente sobre otros medios y recursos didacticos (escritos, visuales, audiovisuales, etc.), asi como en la participacion activa
delos alumnos, con € fin de facilitar una mayor recepcién'y comprension de |os mensagjes que se pretenden trasmitir. Objeto:
transmitir conocimientos'y activar procesos cognitivos en el estudiante. Aplicacion: metodologia de grupo grande en clases tedricas,
exposicion verbal (leccidn magistral, o con unamayor implicacion del alumno en caso de grupos reducido); aprendizaje, en su caso,
apartir del comentario de documentos o textos).

2. Redlizacion de clases o seminarios préacticos. (Descripcion: planificar, como complemento de |as clases tedricas, actividades
précticas como talleres 0 sesiones monogréficas de carécter préactico en salas de ordenadores, laboratorios, talleres o fuerade

las aulas mediante salidas de campo o visitas/viajes de estudios donde se propician la participacién, el debate, lareflexiony los
intercambios personales entre |os asistentes. Objeto: adquisicion por parte de los alumnos de conocimientos especificosy de una
familiaridad con tecnologiasy préacticas especificas. Aplicacion: actividad generalmente en grupo pequefio; salidas de campo y
visitas in situ; supervision de trabajos dirigidos; aclaracion de dudas sobre teoria, gjercicios, lecturas u otras tareas; presentacion
oral, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en pequefios grupos).

3. Estudio de casos. (Descripcion: andisis intensivo 'y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarloy, en ocasiones,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Objeto: Adquisicidn de aprendizajes mediante el andlisis

de casos reales 0 smulados. Aplicacion: metodol ogia de grupo grande en clases précticas; consolidacion de conocimientos
previos; solucion de problemas y estudios de casos; dinamicas de grupo; discusion o debate; experiencias y aplicaciones précticas;
interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos individuales o en grupo).

4. Resolucién de problemas. (Descripcion: situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones
adecuadas o correctas mediante el debate, lareflexion, la ercitacion de rutinas, la aplicacion de procedimientos de transformacion
de lainformacion disponible y lainterpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de laleccion magistral.
Objeto: gercitar, ensayar y poner en précticalos conocimientos previos. Aplicacion: actividad de grupo grande en clases préacticas;
consolidacion de conocimientos previos; solucion de problemas y estudios de casos; dinamicas de grupo; discusién o debate;
experiencias y aplicaciones précticas; interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos
individuales o en grupo).

5. Aprendizaje orientado a trabajos o proyectos. (Descripcion: método de ensefianza-aprendizaje en el que |os estudiantes llevan

a cabo larealizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo 'y aplicacion de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos. Objeto: realizacion de un proyecto parala resolucién de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos. Aplicacion: metodologia no presencial; preparacion individual o en peguefios grupos de
presentaciones orales y/o escritas de trabajos o debates; preparacion de seminarios practicos; |ecturas recomendadas u obligatorias
¢eninglés- y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion, tanto en inglés como en otros idiomas,
presentacion o exposicion oral y/o escritade los trabajos).

6. Tutorizacién. (Descripcion: atencion personalizada a estudiante en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaauno

o0 varios estudiantes en el proceso formativo. Objeto: promover el establecimiento de unarelacion entre el profesor-tutor y e
estudiante, yaseaindividual o grupalmente, con €l fin de facilitarle el aprendizaje en un ambito disciplinar concreto, y orientar

al alumno en su adaptacion e integracion plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre los diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacion: metodologia presencial, de grupo pequefio o individual;
planificacion de la participacion de los estudiantes en las distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de aprendizaje;
dinamicas de grupo).

7. Aprendizaje autdonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre €l profesor y €l estudiante parala consecucién de unos
aprendizajes através de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En el contrato de aprendizaje es basico un acuerdo formalizado, unarelacion de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucion. Objeto: Desarrollar el aprendizaje autdnomo. Aplicacién: metodologia no
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presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacién,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).

8. Evaluacion. (Descripcion: situacion en laque el alumno, a final del curso o en e transcurso del mismo, realiza de forma
planificada algun tipo de prueba que tiene como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o valorar e grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del alumno. Aplicacion: actividad no
presencial, que comprende la planificacion y elaboracion de las pruebas de evaluacidn, y su realizacion o desarrollo através de los
distintos sistemas de evaluacion previstos en €l titulo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas. (Descripcion: 0 35
recurso de evaluacion mediante el cual

el alumno expresa de formaindividual

y por escrito, normalmente durante un
periodo de tiempo predeterminado, los
conocimientos, aplicaciones o juicios

que se le soliciten mediante una o varias
preguntas o cuestiones de similar o
ditinto tipo. El enfoque de este examen
escrito puede ser temético, como gjercicio
interpretativo o de ensayo, y puede
adquirir diversas formas: con preguntas
de desarrollo, de respuestas breves o
sintéticas, de preguntas abiertas, de
cuestiones de opcion multiple, etc.).

2. Pruebas orales. (Descripcion: recurso (0 35
de evaluacién consistente en plantear
directamente a un alumno una cuestion o
una serie de preguntas a las cuales debe
responder oralmente en lalengua objeto
de estudio (en este caso, en inglés), en

voz alta, de manera sintética o razonada,
pudiendo también adquirir esta prueba
laforma de entrevista de tutorizacion,
dialogo sobre asuntos vinculados con la
materia, etc. Incluye el examen final o

los diversos controles orales, asi como la
presentacion y defensa oral de trabajos o
proyectos, |as intervenciones programadas
en actividades fueradel aula, etc.).

4. Proyectosy trabajos. (Descripcion: 0 10
realizacién de proyectosy trabajos que
planificay encargael profesor con el fin
de que e aumno loslleve acabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser
presentados en forma de memoria escrita;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto
de exposicion oral en el aulao alolargo
delas diversas actividades formativas,

y ser sometidas a un posterior andlisisy
discusién con la participacion de todos
losalumnosyy €l profesor, siendo en este
caso valoradas como pruebas de desarrollo
ora).

5. Participacion activaen € aula 0 20
(Descripcién: valoracion de la
participacion del alumno en las clases
tedricas o en las actividades formativas,
bien respondiendo alas preguntas o
problemas planteados por €l profesor, bien
por propiainiciativa, y que demuestra
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NIVEL 2: Literatura de Expresion Inglesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

54

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literatura Norteamericanall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literatura Norteamericana l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisde Textosen Lengua Inglesa |l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literaturalnglesa VI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literatura Inglesa |V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literaturalnglesall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literaturalnglesalll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LiteraturalnglesaV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Andlisisde Textosen Lengua Inglesa |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

=

. Resolucion acertada de las pruebas, trabajos y examenes de las distintas materias y asignaturas.

N

. Dominio avanzado de la lengua inglesa, tanto de forma oral como escrita.

w

. Conocimientos de las distintas variedades de la lengua inglesa.

4. Conocimiento teérico y profundo de la literatura inglesa.

o

. Conocimiento de la literatura norteamericana.

(2]

. Capacidad para elaborar distintos tipos de textos en inglés.

~

. Capacidad para realizar andlisis y comentarios de textos linguisticos y literarios ingleses.

©

Conocimiento de la evolucién histérica interna y externa de la lengua inglesa.

©

. Capacidad para comunicar y utilizar los conocimientos adquiridos.

10. Capacidad para localizar, usar y sintetizar la informacién bibliografica.

11. Capacidad para localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y otros instrumentos informéaticos y de Internet.
12. Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultada y para encuadrarla en una perspectiva teérica.

13. Capacidad para identificar problemas y temas de investigacion y evaluar su relevancia.

14. Capacidad para realizar labores de asesoramiento y correccion linguistica en inglés.

15. Capacidad para la gestién y control de la calidad editorial.

16. Conocimientos, destrezas y habilidades filol6gicas basicas que garanticen la progresion del alumno en los posteriores estudios de méaster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Literatura Inglesa Il
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En esta asignatura se trata, desde una perspectiva histérica y filolégica, la literatura inglesa desde principios del siglo XX hasta el presente. Para ello,
se prestara atencion a los movimientos y autores de mayor trascendencia, asi como a algunos de los textos més relevantes.

Asignatura: Literatura Inglesa llI

En esta asignatura se trata, desde una perspectiva histérica y filolégica, la literatura inglesa desde principios del siglo XIX hasta principios del siglo XX.
Para ello, se prestara atencion a los movimientos y autores de mayor trascendencia, asi como a algunos de los textos mas relevantes .

Asignatura: Literatura Inglesa IV

Estudio histdrico y filolégico de las principales etapas, movimientos, autores y obras de la literatura inglesa desde la Revolucién del s. XVII hasta fina-
les del s. XVIII.

Asignatura: Literatura Inglesa V

Se pretende que los alumnos adquieran un conocimiento basico de los principales géneros, autores y textos de la literatura inglesa desde principios
del siglo XVI hasta la revoluciéon del XVII.

Asignatura: Literatura Inglesa VI

La asignatura tiene el objetivo de llevar a cabo un andlisis de los principales géneros y textos de la literatura inglesa desde sus origenes hasta el fi-
nal de la Edad Media. Durante el curso, el estudiante profundizara en un area de la especialidad de fundamental importancia para alcanzar un conoci-
miento amplio de la literatura, la lengua y la cultura de la Inglaterra medieval.

El contenido de la asignatura se divide en dos periodos. El primero comprendera los aspectos linguisticos y literarios de la Inglaterra anglosajona, es
decir, desde la época de las migraciones de los pueblos germanicos del continente hacia las Islas Britanicas (aproximadamente desde el afio 450 d.C.)
hasta la Conquista Normanda (afio 1066). El segundo periodo se centrara en el estudio del desarrollo y evolucién de las obras literarias producidas
con posterioridad a la Conquista Normanda y hasta la introduccion de la imprenta en Inglaterra (hacia 1475).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada unade las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podréa conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocimientos de una segunda lengua, en este caso del inglés.

CG10 - Compromiso ético.

CG2 - Habilidades de investigacion.

CG3 - Habilidad para buscar y seleccionar adecuadamente las fuentes de informacion tanto por los recursos bibliogréficos en
soporte tradicional (libros, revistas, etc.) como por el material en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4 - Capacidad paraaplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacidn de los conocimientos y en los procesos de
investigacion.

CG5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucion de
problemas.

CG8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG9 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional .

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad creativa, iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de las nuevas tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion.

CT5 - Capacidad para aprender de forma autdnoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo de todalavidalaboral.

CT6 - Capacidad de trabajar en equipo, ya seadisciplinar o interdisciplinar.

CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.

CT9 - Capacidad de comunicacion perlocutiva, de transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones dentro de su dreade
estudio tanto a personas especializadas como no especializadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Dominio instrumental de lalenguainglesa.

CE12 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisisliterario.

CE15 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéti cas especificas.

CEL16 - Conocimientos de terminologiay neologia.

CE2 - Conocimiento de la gramética del inglés.

CE20 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen lenguainglesa.

CE21 - Capacidad para comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, manejar y sintetizar informacion bibliogréfica

CE23 - Capacidad paralocalizar, manejar y aprovechar lainformacion contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE24 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE25 - Capacidad parareadlizar andlisisy comentarios linguiisticos.

CE26 - Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

CE27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad paraevaluar criticamente labibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

CE29 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la Filologia.

CE3 - Conocimiento de laliteratura en lenguainglesa.

CE30 - Capacidad pararelacionar €l conocimiento filoldgico con otras areas y disciplinas.

CE31 - Capacidad paratraducir textos de diverso tipo.

CE32 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE33 - Capacidad pararealizar labores de asesoramiento y correccion linguistica

CE34 - Capacidad paralagestion y control delacalidad editorial

CE35 - Capacidad de desarrollar €l espiritu de trabajoy € debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacion y uso de los recursos verbales en €l proceso comunicativo.

CE37 - Disponibilidad receptiva, criticay tolerante ante planteamientos y juicios diferentes.
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CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar el respeto alos derechos fundamentales de las personas, de igualdad
entre los hombresy las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

1. Clases Tedricas. (Descripcion:
presentacion en el aulade los contenidos,
conceptos y procedimientos de la
materia utilizando el método de la
leccion magistral. Objeto: transmitir
conocimientos de lamateriay activar
procesos cognitivos en el estudiante).

405

30

3. Seminarios précticos. (Descripcion:
realizacion de talleres, actividades

0 sesiones monograficas de caracter
préctico en salas de ordenadores,
laboratorios, talleres o mediante salidas
de campo o visitas/ vigjes de estudios,
donde se propician la participacion, el
debate, lareflexion y los intercambios
personales entre |0s asistentes.

Objeto: promover lainteractividad, €l
intercambio de experiencias, lacritica,
la experimentacion, la aplicacion, el
didlogo, ladiscusion y lareflexién entre
los participantes, asi como las habilidades
manipulativas e instrumentales de los
alumnos).

135

10

4. Actividades de coordinacion'y
seguimiento individual o grupal del
aprendizaje. (Descripcion: reuniones

o tutorias de atencion personalizada

en las que un profesor-tutor atiende,
facilitay orientaauno o varios alumnos
en el proceso formativo. Objeto: como
estrategia didéctica centrada en el proceso
de ensefianza aprendizaje, promueve €l
establecimiento de unarelacion entre

el profesor-tutor y €l estudiante, ya sea
individual o grupalmente, con €l fin de
facilitarle el aprendizaje en un ambito
disciplinar concreto; como orientacion
de laformacion académicaintegral del
estudiante, el profesor-tutor procura
facilitar a éste su adaptacion e integracion
plena en los estudios que cursa, asi
como su desarrollo entre |os diferentes
itinerarios curriculares en vistaasu
posterior desarrollo profesional).

18

13

5. Trabajo auténomo individual del
alumno y preparacion de examenes.
(Descripcion: desarrollo de diversas tareas
-preparacion de seminarios, presentaciones
orales o debates, |ecturas recomendadas

u obligatorias, actividades de biblioteca,
investigaciones, trabajos, proyectos,
memorias, obtencién y andlisis de datos,
consulta e interpretacion de fuentes de
informacion, etc.- que el profesor planifica
y encarga para que sean realizadas de

792
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formaindividual por el alumno. Seincluye
la preparacion de examenes, con €l estudio
de materias auténomo por parte del
aumno. Objeto: desarrollar la capacidad
de autoaprendizaje del alumno).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion oral del profesor. (Descripcion: presentacion expositiva, explicativay/o demostrativa de los contenidos de un
tema | 6gicamente estructurado por parte de un profesor (¢Jeccién magistral¢). Ademés del uso del lenguaje oral, puede apoyarse
opcionalmente sobre otros medios y recursos didécticos (escritos, visuaes, audiovisuales, etc.), asi como en la participacion activa
de los alumnos, con € fin de facilitar una mayor recepcion y comprensién de los mensajes que se pretenden trasmitir. Objeto:
transmitir conocimientosy activar procesos cognitivos en el estudiante. Aplicacion: metodologia de grupo grande en clases tedricas,
exposicion verba (leccion magistral, o con unamayor implicacion del alumno en caso de grupos reducido); aprendizaje, en su caso,
apartir del comentario de documentos o textos).

2. Realizacién de clases o seminarios précticos. (Descripcion: planificar, como complemento de las clases tedricas, actividades
précticas como talleres o sesiones monogréficas de carécter préactico en salas de ordenadores, laboratorios, talleres o fuera de

las aulas mediante salidas de campo o visitas/viagjes de estudios donde se propician la participacion, el debate, lareflexiony los
intercambios personales entre |os asi stentes. Objeto: adquisicion por parte de los alumnos de conocimientos especificos y de una
familiaridad con tecnologias'y précticas especificas. Aplicacion: actividad generalmente en grupo peguefio; salidas de campo y
visitas in situ; supervision de trabajos dirigidos; aclaracion de dudas sobre teoria, €jercicios, lecturas u otras tareas; presentacion
oral, debate o comentario de trabajos individual es o realizados en pequefios grupos).

3. Estudio de casos. (Descripcion: andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Objeto: Adquisicion de aprendizajes mediante el andlisis

de casos reales 0 simulados. Aplicacién: metodologia de grupo grande en clases précticas; consolidacion de conocimientos
previos; solucion de problemas y estudios de casos; dindmicas de grupo; discusion o debate; experienciasy aplicaciones practicas,
interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos individuales o en grupo).

4. Resolucién de problemas. (Descripcion: situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones
adecuadas o correctas mediante el debate, la reflexidn, la gercitacion de rutinas, la aplicacion de procedimientos de transformacién
delainformacion disponible y lainterpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de laleccion magistral.
Objeto: gercitar, ensayar y poner en practicalos conocimientos previos. Aplicacion: actividad de grupo grande en clases précticas;
consolidacion de conocimientos previos; solucion de problemas y estudios de casos; dinémicas de grupo; discusion o debate;
experiencias y aplicaciones practicas; interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos
individuales o en grupo).

5. Aprendizaje orientado a trabajos o proyectos. (Descripcion: método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan
acabo larealizacién de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la
planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos. Objeto: realizacion de un proyecto paralaresolucién de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos. Aplicacidn: metodologia no presencial; preparacién individual o en pequefios grupos de
presentaciones orales y/o escritas de trabajos o debates; preparacion de seminarios préacticos; lecturas recomendadas u obligatorias
éeninglés- y actividades de biblioteca; consulta e interpretacién de fuentes de informacion, tanto en inglés como en otros idiomas,
presentacién o exposicion oral y/o escrita de los trabgj0s).

6. Tutorizacion. (Descripcion: atencion personalizada al estudiante en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaauno

o varios estudiantes en el proceso formativo. Objeto: promover el establecimiento de unarelacion entre el profesor-tutor y €l
estudiante, ya seaindividual o grupalmente, con el fin de facilitarle el aprendizaje en un &mbito disciplinar concreto, y orientar

a alumno en su adaptacion e integracion plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre |os diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacién: metodologia presencial, de grupo pequefio o individual;
planificacion de la participacion de los estudiantes en las distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de aprendizaje;
dinamicas de grupo).

7. Aprendizaje autonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la consecucion de unos
aprendizajes através de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En €l contrato de aprendizaje es bésico un acuerdo formalizado, unarelacién de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucion. Objeto: Desarrollar el aprendizaje autbnomo. Aplicacién: metodologia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).

8. Evaluacion. (Descripcion: situacion enlaque el alumno, a final del curso o en el transcurso del mismo, realiza de forma
planificada algun tipo de prueba que tiene como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o valorar el grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del alumno. Aplicacion: actividad no
presencial, que comprende la planificacion y elaboracion de las pruebas de evaluaciéon, y su realizacion o desarrollo através de los
distintos sistemas de evaluacion previstos en €l titulo).
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas. (Descripcion:
recurso de evaluacion mediante e cual
e aumno expresa de formaindividual

y por escrito, normalmente durante un
periodo de tiempo predeterminado, los
conocimientos, aplicaciones o juicios
que se le soliciten mediante una o varias
preguntas o cuestiones de similar o
distinto tipo. El enfoque de este examen
escrito puede ser temético, como gjercicio
interpretativo o de ensayo, y puede
adquirir diversas formas: con preguntas
de desarrollo, de respuestas breves o
sintéticas, de preguntas abiertas, de
cuestiones de opcion mdltiple, etc.).

0

70

2. Pruebas orales. (Descripcién: recurso
de evaluacion consistente en plantear
directamente a un alumno una cuestién o
una serie de preguntas a las cuales debe
responder oralmente en lalengua objeto
de estudio (en este caso, en inglés), en
voz alta, de manera sintética o razonada,
pudiendo también adquirir esta prueba
laforma de entrevista de tutorizacion,
didlogo sobre asuntos vinculados con la
materia, etc. Incluye el examen fina o
los diversos controles orales, asi como la
presentacion y defensaoral de trabajos o
proyectos, |as intervenciones programadas
en actividades fueradel aula, etc.).

10

4. Proyectosy trabajos. (Descripcion:
realizacion de proyectosy trabajos que
planificay encargael profesor con el fin
de que e aumno loslleve acabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser
presentados en forma de memoria escrita;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto
de exposiciéon oral en el aulao alo largo
de las diversas actividades formativas,

y ser sometidas a un posterior andlisisy
discusion con la participacién de todos

los alumnosyy €l profesor, siendo en este
caso valoradas como pruebas de desarrollo
ora).

10

5. Participacion activaen el aula
(Descripcién: valoracion dela
participacion del alumno en las clases
tedricas 0 en las actividades formativas,
bien respondiendo alas preguntas o
problemas planteados por e profesor, bien
por propiainiciativa, y que demuestra

un seguimiento atento y activo de las
mismas).

10

NIVEL 2: Estudios Culturalesy Literarios de los Paises de Habla I nglesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lalnfluenciadela Cultura Clasicaen laLenguay en la Cultura Inglesas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Culturay Civilizacion de los Paises

deHablalnglesal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

=

. Resolucién acertada de las pruebas, trabajos y examenes de las distintas materias y asignaturas.

N

. Dominio avanzado de la lengua inglesa, tanto de forma oral como escrita.

w

. Conocimiento de la diversidad cultural de los paises de habla inglesa.

4. Capacidad para elaborar distintos tipos de textos en inglés.

(S

. Capacidad para realizar andlisis y comentarios de textos linglisticos y literarios ingleses.

(o2

. Conocimientos de la influencia de la cultura cléasica en la lengua y literatura inglesas.

~

. Capacidad para comunicar y utilizar los conocimientos adquiridos.

[oe]

. Capacidad para localizar, usar y sintetizar la informacién bibliogréfica.

©

. Capacidad para localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y otros instrumentos informéaticos y de Internet.
10. Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultada y para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

11. Capacidad para identificar problemas y temas de investigacion y evaluar su relevancia.

12. Capacidad para realizar labores de asesoramiento y correccion lingiistica en inglés.

13. Capacidad para la gestién y control de la calidad editorial.

14. Conocimientos, destrezas y habilidades filol6gicas basicas que garanticen la progresion del alumno en los posteriores estudios de méaster.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Cultura y civilizacion de los paises de habla inglesa |

La asignatura consiste tanto en un estudio teérico como préctico de los aspectos histéricos y culturales de los paises de habla inglesa. Se comenza-
ra con Gran Bretafia tomando como punto de partida el afio 1660, momento conocido como “Restauracién de la monarquia”, y se continuara hasta el
tiempo presente. Al mismo tiempo, se simultaneara el estudio de los Estados Unidos. Los estudiantes seran instruidos en todos los aspectos funda-
mentales que han conformado la identidad de las naciones de habla inglesa en un proceso histérico. Para los aspectos practicos, los estudiantes reci-
biran informacién sobre desarrollos politicos, artisticos, literarios, cientificos y filoséficos que hayan determinado el curso de acontecimientos importan-
tes para la historia y la cultura de los mencionados paises. Todo ello, por supuesto, en lengua inglesa.

Asignatura: La influencia de la cultura clasica en la lengua y la literatura inglesas

Estudio de la influencia de las lenguas griega y latina en la formacién del Iéxico inglés a lo largo de la historia (lenguaje cientifico, literario o colo-
quial...).

Estudio teérico y practico de la tradicion clasica, centrado en la literatura inglesa, y especialmente en géneros como la poesia y sus tépicos, comedia,
tragedia y épica).

55.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula
de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Conocimientos de una segunda lengua, en este caso del inglés.

CG10 - Compromiso ético.

CG2 - Habilidades de investigacion.

CG3 - Habilidad para buscar y seleccionar adecuadamente | as fuentes de informacion tanto por |os recursos bibliogréficos en
soporte tradicional (libros, revistas, etc.) como por el material en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4 - Capacidad paraaplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacion de los conocimientosy en los procesos de
investigacion.

CG5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucion de
problemas.

CG7 - Apreciacion deladiversidad y de lamulticulturalidad.

CGS8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG9 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad creativa, iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de las nuevas tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion.

CT5 - Capacidad para aprender de forma autdnoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo de todalavidalaboral.

CT6 - Capacidad de trabajar en equipo, ya seadisciplinar o interdisciplinar.

CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.

CT9 - Capacidad de comunicacion perlocutiva, de transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones dentro de su dreade
estudio tanto a personas especializadas como no especializadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Dominio instrumental de lalenguainglesa.

CE10 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises.

CE15 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéti cas especificas.

CEL16 - Conocimientos de terminologiay neologia.

CE17 - Conocimiento de lalengualatinay su cultura.

CE18 - Conocimiento de la historia europea.

CE19 - Conocimiento de principios béasicos del pensamiento occidental.

CE2 - Conocimiento de la gramética del inglés.

CE20 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen lenguainglesa.
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CE21 - Capacidad para comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliografica.

CE23 - Capacidad paralocalizar, mangjar y aprovechar lainformacién contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE24 - Capacidad paraanalizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE25 - Capacidad pararealizar andlisisy comentarios linguisticos.

CE26 - Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y para formular propuestas aternativas.

CE27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

CE29 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la Filologia.

CE30 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

CE32 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE34 - Capacidad paralagestion y control de la calidad editorial

CE35 - Capacidad de desarrollar €l espiritu detrabajoy € debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacion y uso de los recursos verbales en €l proceso comunicativo.

CEZ37 - Disponibilidad receptiva, criticay tolerante ante planteamientosy juicios diferentes.

CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar el respeto alos derechos fundamentales de las personas, de igualdad

entre los hombres y las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad.

CE7 - Conocimiento de la diversidad cultural de los paises de hablainglesa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Clases Tedricas. (Descripcion: 105 35
presentacion en el aula de los contenidos,
conceptos y procedimientos de la
materia utilizando el método de la
leccion magistral. Objeto: transmitir
conocimientos de la materiay activar
procesos cognitivos en el estudiante).

3. Seminarios practicos. (Descripcion: 15 5
realizacion de talleres, actividades

0 sesiones monogréaficas de caracter
préctico en salas de ordenadores,
laboratorios, talleres o mediante salidas
de campo o visitas/ vigjes de estudios,
donde se propician la participacion, €l
debate, lareflexion y los intercambios
personales entre |os asistentes.

Objeto: promover lainteractividad, el
intercambio de experiencias, lacritica,

la experimentacién, la aplicacion, e
didogo, ladiscusion y lareflexién entre
los participantes, asi como las habilidades
manipulativas e instrumentales de los
aumnos).

4. Actividades de coordinaciony 4 13
seguimiento individual o grupal del
aprendizaje. (Descripcion: reuniones

o tutorias de atencidn personalizada

en las que un profesor-tutor atiende,
facilitay orientaauno o varios alumnos
en el proceso formativo. Objeto: como
estrategia didactica centrada en el proceso
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de ensefianza aprendizaje, promueve €
establecimiento de unarelacion entre
e profesor-tutor y €l estudiante, ya sea
individual o grupalmente, con € fin de
facilitarle é aprendizaje en un ambito
disciplinar concreto; como orientacion
de laformacién académicaintegral del
estudiante, €l profesor-tutor procura
facilitar a éste su adaptacién e integracién
plena en los estudios que cursa, asi
como su desarrollo entre los diferentes
itinerarios curriculares en vistaasu
posterior desarrollo profesional).

5. Trabajo auténomo individual del 176 0
alumno y preparacion de examenes.
(Descripcién: desarrollo de diversas tareas
-preparacion de seminarios, presentaciones
orales o debates, |ecturas recomendadas

u obligatorias, actividades de biblioteca,
investigaciones, trabajos, proyectos,
memorias, obtenciény andlisis de datos,
consulta e interpretacion de fuentes de
informacion, etc.- que el profesor planifica
y encarga para que sean realizadas de
formaindividual por e alumno. Seincluye
la preparacion de exdmenes, con el estudio
de materias auténomo por parte del
alumno. Objeto: desarrollar la capacidad
de autoaprendizaje del alumno).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Exposicion oral del profesor. (Descripcion: presentacion expositiva, explicativay/o demostrativa de los contenidos de un
tema | 6gicamente estructurado por parte de un profesor (¢Jeccién magistral ¢). Ademas del uso del lenguaje oral, puede apoyarse
opcional mente sobre otros medios y recursos didacticos (escritos, visuales, audiovisuales, etc.), asi como en la participacion activa
delos alumnos, con € fin de facilitar una mayor recepcion y comprension de los mensajes que se pretenden trasmitir. Objeto:
transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en €l estudiante. Aplicacion: metodologia de grupo grande en clases tedricas;
exposicion verbal (leccion magistral, o con una mayor implicacion del alumno en caso de grupos reducido); aprendizaje, en su caso,
apartir del comentario de documentos o textos).

2. Realizacién de clases o seminarios précticos. (Descripcion: planificar, como complemento de las clases tedricas, actividades
précticas como talleres o sesiones monograficas de carécter préactico en salas de ordenadores, laboratorios, talleres o fuera de

las aulas mediante salidas de campo o visitas/vigjes de estudios donde se propician la participacion, el debate, lareflexiony los
intercambios personales entre | os asi stentes. Objeto: adquisicion por parte de los alumnos de conocimientos especificos y de una
familiaridad con tecnologias 'y précticas especificas. Aplicacion: actividad generalmente en grupo pequefio; salidas de campo y
visitasin situ; supervision de trabajos dirigidos; aclaracion de dudas sobre teoria, €jercicios, lecturas u otras tareas; presentacion
oral, debate o comentario de trabajos individual es o realizados en pequefios grupos).

3. Estudio de casos. (Descripcion: andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones,
entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion. Objeto: Adquisicion de aprendizajes mediante el andlisis

de casos reales 0 simulados. Aplicacién: metodologia de grupo grande en clases précticas; consolidacion de conocimientos
previos; solucion de problemas y estudios de casos; dindmicas de grupo; discusion o debate; experienciasy aplicaciones practicas,
interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos individuales o en grupo).

4. Resolucion de problemas. (Descripcion: situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones
adecuadas o correctas mediante el debate, lareflexion, la gjercitacidn de rutinas, la aplicacién de procedimientos de transformacion
de lainformacion disponible y lainterpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de laleccion magistral.
Objeto: gercitar, ensayar y poner en préacticalos conocimientos previos. Aplicacion: actividad de grupo grande en clases précticas,
consolidacion de conocimientos previos; solucién de problemas y estudios de casos; dinamicas de grupo; discusion o debate;
experiencias y aplicaciones practicas; interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos
individuales o en grupo).

5. Aprendizaje orientado atrabajos o proyectos. (Descripcion: método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan
acabo larealizacién de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la
planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo 'y aplicacion de aprendizajes
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adquiridos y del uso efectivo de recursos. Objeto: realizacion de un proyecto paralaresolucién de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos. Aplicacidn: metodologia no presencial; preparacién individual o en pequefios grupos de
presentaciones orales y/o escritas de trabajos o debates; preparacion de seminarios préacticos; lecturas recomendadas u obligatorias
éeninglés- y actividades de biblioteca; consulta e interpretacién de fuentes de informacion, tanto en inglés como en otros idiomas,
presentacién o exposicion oral y/o escrita de los trabgj0s).

6. Tutorizacion. (Descripcion: atencion personalizada al estudiante en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaauno

o varios estudiantes en el proceso formativo. Objeto: promover el establecimiento de unarelacion entre el profesor-tutor y €l
estudiante, ya seaindividual o grupalmente, con el fin de facilitarle el aprendizaje en un &mbito disciplinar concreto, y orientar

a alumno en su adaptacion e integracion plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre |os diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacién: metodologia presencial, de grupo pequefio o individual;
planificacion de la participacion de los estudiantes en las distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de aprendizaje;
dinamicas de grupo).

7. Aprendizaje autonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la consecucion de unos
aprendizajes através de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En €l contrato de aprendizaje es bésico un acuerdo formalizado, unarelacidn de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucion. Objeto: Desarrollar el aprendizaje autbnomo. Aplicacién: metodologia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).

8. Evaluacion. (Descripcion: situacion enlaque e alumno, a final del curso o en el transcurso del mismo, realiza de forma
planificada algun tipo de prueba que tiene como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o valorar el grado de consecucion de los objetivos 'y de las competencias por parte del alumno. Aplicacion: actividad no
presencial, que comprende la planificacion y elaboracion de las pruebas de evaluacién, y su realizacion o desarrollo através de los
distintos sistemas de evaluacion previstos en €l titulo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas. (Descripcion: 0 70
recurso de evaluacion mediante el cual

e aumno expresa de formaindividual

y por escrito, normalmente durante un
periodo de tiempo predeterminado, los
conocimientos, aplicaciones o juicios

que se le soliciten mediante una o varias
preguntas o cuestiones de similar o
distinto tipo. El enfoque de este examen
escrito puede ser temético, como gjercicio
interpretativo o de ensayo, y puede
adquirir diversas formas: con preguntas
de desarrollo, de respuestas breves o
sintéticas, de preguntas abiertas, de
cuestiones de opcion mdltiple, etc.).

4. Proyectosy trabajos. (Descripcion: 0 15
realizacién de proyectosy trabajos que
planificay encargael profesor con el fin
de que e aumno loslleve acabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser
presentados en forma de memoria escrita;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto
deexposicion oral en el aulao alo largo
de las diversas actividades formativas,

y ser sometidas a un posterior andlisisy
discusién con la participacion de todos

los aumnosyy € profesor, siendo en este
caso valoradas como pruebas de desarrollo
ora).

5. Participacion activaen el aula 0 15
(Descripcién: valoracion dela
participacion del alumno en las clases
tedricas o0 en las actividades formativas,
bien respondiendo alas preguntas o
problemas planteados por €l profesor, bien
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NIVEL 2: Estudio Diacr6nico dela Lengua Inglesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HistoriadelaLengualnglesall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HistoriadelaLengua Inglesal

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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OBLIGATORIA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

w

o

(2]

~

o2

©

2. Dominio avanzado de la lengua inglesa, tanto de forma oral como escrita.
. Profundizacion en el andlisis descriptivo de la lengua inglesa.
4. Conocimientos de las distintas variedades de la lengua inglesa.
. Capacidad para elaborar distintos tipos de textos en inglés.

. Capacidad para realizar andlisis y comentarios de textos linglisticos y literarios ingleses.
. Conocimiento de la evolucién histérica interna y externa de la lengua inglesa.

. Capacidad para comunicar y utilizar los conocimientos adquiridos.

. Capacidad para localizar, usar y sintetizar la informacién bibliogréafica.

12. Capacidad para identificar problemas y temas de investigacién y evaluar su relevancia.
13. Capacidad para realizar labores de asesoramiento y correccion linguistica en inglés.

14. Capacidad para la gestién y control de la calidad editorial.

1. Resolucién acertada de las pruebas, trabajos y exdmenes de las distintas materias y asignaturas.

10. Capacidad para localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y otros instrumentos informaticos y de Internet.

11. Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultada y para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

15. Conocimientos, destrezas y habilidades filol6gicas basicas que garanticen la progresion del alumno en los posteriores estudios de méaster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Historia de la Lengua Inglesa |

El objetivo principal de esta asignatura es aportarle al estudiante un conocimiento general de la historia y del desarrollo de la lengua inglesa dentro de
su contexto social y cultural. Las sesiones tienes como meta aumentar la capacidad analitica y descriptiva del estudiantes de modo que pueda llevar a
cabo andlisis linglisticos de textos de diferentes periodos. Se hara una introduccién que abarcara los cambios mas significativos desde el Inglés Anti-
guo hasta el Inglés Moderno temprano. A partir de este punto, se analizard en mas detalle el periodo del Inglés Moderno prestando especial atencién a
la aparicién y desarrollo de las diferentes variedades del inglés en el mundo.

Asignatura: Historia de la Lengua Inglesa Il

La asignatura tiene el objetivo de llevar a cabo un andlisis diacrénico de la lengua inglesa desde sus origenes hasta el final de la Edad Media. Durante
el curso, el estudiante de Filologia Inglesa profundizara en un area de la especialidad de fundamental importancia para alcanzar un conocimiento am-
plio de la lengua de la Inglaterra medieval.
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El contenido de la asignatura se divide en dos periodos. El primero comprendera los aspectos lingtisticos de la Inglaterra anglosajona, es decir, des-
de la época de las migraciones de los pueblos germanicos del continente hacia las Islas Britanicas (aproximadamente desde el afio 450 d.C.) hasta la
Conguista Normanda (afio 1066). El segundo periodo se centrara en el estudio del desarrollo y evolucién de lengua inglesa con posterioridad a la Con-
quista Normanda y hasta el final del periodo medieval.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numéricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior 29.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocimientos de una segunda lengua, en este caso del inglés.

CG10 - Compromiso ético.

CG2 - Habilidades de investigacion.

CG3 - Habilidad para buscar y seleccionar adecuadamente |as fuentes de informacion tanto por |os recursos bibliogréficos en
soporte tradicional (libros, revistas, etc.) como por €l materia en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4 - Capacidad paraaplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacion de los conocimientos 'y en los procesos de
investigacion.

CG5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucién de
problemas.

CG8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG9 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad creativa, iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Panificacién y gestion del tiempo.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CT5 - Capacidad para aprender de forma auténoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo detodalavidalaboral.

CT6 - Capacidad de trabajar en equipo, ya sea disciplinar o interdisciplinar.

CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.

CT9 - Capacidad de comunicacion perlocutiva, de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones dentro de su &reade
estudio tanto a personas especializadas como no especializadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Dominio instrumental de lalenguainglesa.
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CE13 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linguistico.

CE14 - Conocimiento tedrico y aplicado de los modelos y técnicas de la planificacion lingistica.

CE15 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéti cas especificas.

CE16 - Conocimientos de terminologiay neologia.

CE2 - Conocimiento de la gramética del inglés.

CE20 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen lenguainglesa.

CE21 - Capacidad para comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliografica.

CE23 - Capacidad paralocalizar, mangjar y aprovechar lainformacién contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE24 - Capacidad paraanalizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE25 - Capacidad parareadlizar andlisisy comentarios linguisticos.

CE26 - Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y para formular propuestas aternativas.

CE27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

CE29 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la Filologia.

CE30 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

CE32 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE33 - Capacidad pararealizar labores de asesoramiento y correccion lingliistica.

CE34 - Capacidad paralagestion y control de la calidad editorial

CE35 - Capacidad de desarrollar el espiritu de trabajo y €l debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacién y uso de los recursos verbales en € proceso comunicativo.

CE37 - Disponibilidad receptiva, criticay tolerante ante planteamientos 'y juicios diferentes.

CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar el respeto alos derechos fundamentales de las personas, de igualdad

entre los hombresy las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad.

CE4 - Conocimiento de la variacion linguistica de lalenguainglesa.

CES5 - Conocimiento de la evolucién historicainternay externa de lalenguainglesa.

CEB6 - Conocimiento de la situacion sociolinguistica de lalenguainglesa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Clases Tedricas. (Descripcion: 90 30
presentacion en el aula de los contenidos,
conceptos y procedimientos de la
materia utilizando el método de la
leccion magistral. Objeto: transmitir
conocimientos de lamateriay activar
procesos cognitivos en el estudiante).

2. Clases Précticas. (Descripcion: 30 10
propuestay resolucién en el aulade
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en las clases tedricas; discusion
de contenidos y resolucion de problemas
mediante el estudio de casos; lectura

y andlisis de materiales y manuales
proporcionados por €l profesor. Objeto:
gjercitar, ensayar y poner en préctica

los conocimientos previos del alumno,
propiciar la adquisicion de aprendizajes
mediante el andlisis de casos reales o

85/ 136

csv: 117965774278385945148281



= Identificador : 2500694
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

simulados, desarrollar los aprendizajes
activos através de laresolucion de
problemas, y propiciar |a capacidad

de aplicacién de los conocimientos a
situaciones concretas, y la adquisicion

de habilidades basicas y procedimentales
relacionadas con la materia objeto de
estudio).

4. Actividades de coordinacion y 4 13
seguimiento individual o grupal del
aprendizaje. (Descripcion: reuniones

0 tutorias de atencién personalizada

en las que un profesor-tutor atiende,
facilitay orientaa uno o varios & umnos
en el proceso formativo. Objeto: como
estrategia didactica centrada en el proceso
de ensefianza aprendizaje, promueve €l
establecimiento de unarelacion entre

e profesor-tutor y €l estudiante, ya sea
individual o grupalmente, con € fin de
facilitarle el aprendizaje en un &mbito
disciplinar concreto; como orientacion

de laformacién académicaintegral del
estudiante, €l profesor-tutor procura
facilitar a éste su adaptacién e integracién
plenaen los estudios que cursa, asi

como su desarrollo entre los diferentes
itinerarios curriculares en vistaasu
posterior desarrollo profesional).

5. Trabgjo auténomo individual del 176 0
aumno y preparacion de exdmenes.
(Descripcién: desarrollo de diversas tareas
-preparacion de seminarios, presentaciones
orales o debates, |ecturas recomendadas

u obligatorias, actividades de biblioteca,
investigaciones, trabajos, proyectos,
memorias, obtencidn y andlisis de datos,
consulta e interpretacion de fuentes de
informacion, etc.- que el profesor planifica
y encarga para que sean realizadas de
formaindividual por e alumno. Seincluye
la preparacion de exdmenes, con el estudio
de materias auténomo por parte del
alumno. Objeto: desarrollar la capacidad
de autoaprendizaje del alumno).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Exposicion oral del profesor. (Descripcion: presentacion expositiva, explicativay/o demostrativa de los contenidos de un
tema | 6gicamente estructurado por parte de un profesor (¢Jeccién magistral ¢). Ademas del uso del lenguaje oral, puede apoyarse
opcionalmente sobre otros medios y recursos didacticos (escritos, visuales, audiovisuales, etc.), asi como en la participacion activa
delos alumnos, con € fin de facilitar una mayor recepcion y comprension de los mensajes que se pretenden trasmitir. Objeto:
transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en el estudiante. Aplicacion: metodologia de grupo grande en clases tedricas;
exposicion verbal (leccion magistral, o con una mayor implicacion del alumno en caso de grupos reducido); aprendizaje, en su caso,
apartir del comentario de documentos o textos).

2. Realizacién de clases 0 seminarios précticos. (Descripcion: planificar, como complemento de las clases tedricas, actividades
précticas como talleres o sesiones monogréaficas de carécter préactico en salas de ordenadores, laboratorios, talleres o fuera de

las aulas mediante salidas de campo o visitas/vigjes de estudios donde se propician la participacion, el debate, lareflexiony los
intercambios personales entre |os asistentes. Objeto: adquisicion por parte de los alumnos de conocimientos especificos y de una
familiaridad con tecnologias 'y précticas especificas. Aplicacion: actividad generalmente en grupo peguefio; salidas de campo y
visitas in situ; supervision de trabajos dirigidos; aclaracion de dudas sobre teoria, €jercicios, lecturas u otras tareas; presentacion
oral, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en pequefios grupos).
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3. Estudio de casos. (Descripcion: andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Objeto: Adquisicion de aprendizajes mediante el andlisis

de casos reales 0 simulados. Aplicacién: metodologia de grupo grande en clases précticas; consolidacion de conocimientos
previos; solucion de problemas y estudios de casos; dindmicas de grupo; discusion o debate; experienciasy aplicaciones practicas;
interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos individuales o en grupo).

4. Resolucién de problemas. (Descripcion: situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones
adecuadas o correctas mediante el debate, la reflexidn, la gercitacion de rutinas, la aplicacion de procedimientos de transformacién
delainformacion disponible y lainterpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de laleccion magistral.
Objeto: gercitar, ensayar y poner en practicalos conocimientos previos. Aplicacion: actividad de grupo grande en clases précticas;
consolidacion de conocimientos previos; solucion de problemas y estudios de casos; dindmicas de grupo; discusion o debate;
experiencias y aplicaciones practicas; interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos
individuales o en grupo).

5. Aprendizaje orientado a trabajos o proyectos. (Descripcion: método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan
acabo larealizacién de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la
planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos. Objeto: realizacion de un proyecto paralaresolucién de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos. Aplicacién: metodologia no presencial; preparacién individual o en pequefios grupos de
presentaciones orales y/o escritas de trabajos o debates; preparacion de seminarios préacticos; lecturas recomendadas u obligatorias
éeninglés- y actividades de biblioteca; consulta e interpretacién de fuentes de informacion, tanto en inglés como en otros idiomas,
presentacién o exposicion oral y/o escrita de los trabgjos).

6. Tutorizacion. (Descripcion: atencion personalizada al estudiante en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaauno

0 varios estudiantes en el proceso formativo. Objeto: promover el establecimiento de unarelacion entre el profesor-tutor y €l
estudiante, ya seaindividual o grupalmente, con el fin de facilitarle el aprendizaje en un &mbito disciplinar concreto, y orientar

a aumno en su adaptacion e integracion plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre |os diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacién: metodologia presencial, de grupo pequefio o individual;
planificacion de la participacion de los estudiantes en las distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de aprendizaje;
dinamicas de grupo).

7. Aprendizaje autonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la consecucion de unos
aprendizajes através de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En €l contrato de aprendizaje es bésico un acuerdo formalizado, unarelacién de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucion. Objeto: Desarrollar el aprendizaje autdbnomo. Aplicacién: metodologia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).

8. Evaluacion. (Descripcion: situacion en laque el alumno, al final del curso o en el transcurso del mismo, realiza de forma
planificada algun tipo de prueba que tiene como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o valorar el grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del alumno. Aplicacion: actividad no
presencial, que comprende la planificacion y elaboracion de las pruebas de evaluacion, y su realizacion o desarrollo através delos
distintos sistemas de evaluacion previstos en € titulo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas. (Descripcion: 0 70
recurso de evaluacion mediante e cual

e aumno expresa de formaindividual

y por escrito, normalmente durante un
periodo de tiempo predeterminado, los
conocimientos, aplicaciones o juicios

que se le soliciten mediante una o varias
preguntas o cuestiones de similar o
distinto tipo. El enfoque de este examen
escrito puede ser temético, como gjercicio
interpretativo o de ensayo, y puede
adquirir diversas formas: con preguntas
de desarrollo, de respuestas breves o
sintéticas, de preguntas abiertas, de
cuestiones de opcion mdltiple, etc.).

4. Proyectosy trabajos. (Descripcion: 0 15
realizacién de proyectosy trabajos que
planificay encargael profesor con el fin
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de que e aumno loslleve acabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser
presentados en forma de memoria escrita;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto
de exposicion oral en el aulao alolargo
delas diversas actividades formativas,

y ser sometidas a un posterior andlisisy
discusién con la participacion de todos
losalumnosyy €l profesor, siendo en este
caso valoradas como pruebas de desarrollo
ora).

Identificador : 2500694

5. Participacion activaen € aula
(Descripcién: valoracion de la
participacion del alumno en las clases
tedricas o en las actividades formativas,
bien respondiendo alas preguntas o
problemas planteados por el profesor, bien
por propiainiciativa, y que demuestra

un seguimiento atento y activo de las
mismas).

15

NIVEL 2: Traduccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Traduccion (I nglés-Espafiol-Inglés) |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Traduccion (I nglés-Espafiol-1nglés) |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

=

. Resolucién acertada de las pruebas, trabajos y exdmenes de las distintas materias y asignaturas.

N

. Dominio avanzado de la lengua inglesa, tanto de forma oral como escrita.

w

. Capacidad para traducir textos del y al inglés.

4. Capacidad para elaborar distintos tipos de textos en inglés.

(&2

. Capacidad para realizar andlisis y comentarios de textos lingliisticos y literarios ingleses.

o

. Capacidad para comunicar y utilizar los conocimientos adquiridos.

~

. Capacidad para localizar, usar y sintetizar la informacién bibliogréfica.

©

©

. Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultada y para encuadrarla en una perspectiva tedrica.
10. Capacidad para identificar problemas y temas de investigacion y evaluar su relevancia.

11. Capacidad para realizar labores de asesoramiento y correccion linguistica en inglés.

12. Capacidad para la gestién y control de la calidad editorial.
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13. Conocimientos, destrezas y habilidades filolégicas basicas que garanticen la progresién del alumno en los posteriores estudios de master.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Traduccion (Inglés-Espafiol-Inglés) |

En las sesiones de contenido teérico, se trataran, entre otros temas, el concepto de traduccion y las estrategias mas comunes a la hora de traducir; y
se ofrecera una introduccién a las diversas técnicas y modelos de traduccién mas conocidos. Se trataran también los problemas de interferencia lin-
guistica y cultural y se analizaran el concepto de significado y sus distintos tipos.

En las clases précticas, se realizaran traducciones de textos de diversos géneros del inglés a espariol y del espafiol a inglés. El grado méximo de dificultad de los textos

y traducciones se situard en el nivel intermedio. Como preparacion para estos gjercicios practicos, seintroduciraa alumno alalexicografia bilinglie para fines generales
y especificosy seincidird en conceptos como lainterferencialinguistica, sobre todo |os calcos |éxicos y morfosintécticos, el anglicismo o los denominados “fal sos ami-

gos'.

Asignatura: Traduccién (Inglés-Espafiol-Inglés) 11

En las sesiones de contenido tedrico, se trataran los problemas que plantean el cotejo moforsintactico avanzado entre el inglés y el espafiol y el anali-
sis terminolégico y la traduccién de textos especializados. Ademas, se introducira al alumno al uso y aplicabilidad de recursos electrénicos y de herra-
mientas para la traduccién asistida por ordenador. Finalmente, se familiarizara al alumno con las técnicas basicas de edicién de traducciones.

En las clases précticas, se realizaran traducciones de textos de diversos géneros del inglés a espariol y del espariol al inglés; y se prestara una atencidn especial atextos
de contenido juridico, médico o econdmico, entre otros. Como preparacion para estos ejercicios précticos, seintroduciraa alumno alaterminologia especifica de esos te-
mas. El grado méximo de dificultad de los textos y traducciones se situard en €l nivel avanzado. EI alumno también recibird unas nociones bésicas del uso y aplicabilidad
de recursos electronicos y de programas de traduccién asistida por ordenador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podréa afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocimientos de una segunda lengua, en este caso del inglés.

CG10 - Compromiso ético.

CG2 - Habilidades de investigacion.

CG3 - Habilidad para buscar y seleccionar adecuadamente |as fuentes de informacion tanto por |os recursos bibliogréficos en
soporte tradicional (libros, revistas, etc.) como por el material en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4 - Capacidad para aplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacion de los conocimientos y en los procesos de
investigacion.

CG5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucién de
problemas.

CG8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG9 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad creativa, iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT3 - Comunicacion ora y escrita de lalengua materna.
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CT4 - Habilidades basicas de manejo de las nuevas tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion.

CT5 - Capacidad para aprender de forma auténoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo detodalavidalaboral.

CT6 - Capacidad de trabajar en equipo, ya seadisciplinar o interdisciplinar.

CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.

CT9 - Capacidad de comunicacion perlocutiva, de transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones dentro de su &reade
estudio tanto a personas especializadas como no especializadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Dominio instrumental de lalenguainglesa

CE11 - Dominio instrumental de lalengua materna.

CE15 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéti cas especificas.

CE16 - Conocimientos de terminologiay neologia

CE2 - Conocimiento de lagraméticadel inglés.

CE20 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen lenguainglesa.

CE21 - Capacidad para comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliografica.

CE23 - Capacidad paralocalizar, manejar y aprovechar lainformacion contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE24 - Capacidad para analizar textosy discursos literariosy no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CEZ25 - Capacidad pararealizar andlisisy comentarios lingisticos.

CE26 - Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

CE27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad paraevaluar criticamente labibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

CE29 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la Filologia

CE30 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

CE3L1 - Capacidad para traducir textos de diverso tipo.

CE32 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE33 - Capacidad pararealizar labores de asesoramiento y correccion linguistica.

CE34 - Capacidad paralagestion y control delacalidad editorial

CE35 - Capacidad de desarrollar €l espiritu detrabajoy el debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacién y uso de los recursos verbales en € proceso comunicativo.

CE37 - Disponibilidad receptiva, criticay tolerante ante planteamientos y juicios diferentes.

CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar el respeto alos derechos fundamentales de las personas, de igualdad
entre los hombresy las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

CES8 - Conocimiento tedrico y préactico de latraduccion dey alalenguainglesa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Clases Tedricas. (Descripcion: 60 20
presentacion en el aula de los contenidos,
conceptos y procedimientos de la
materia utilizando el método de la
leccion magistral. Objeto: transmitir
conocimientos de lamateriay activar
procesos cognitivos en el estudiante).
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2. Clases Précticas. (Descripcion: 60 20
propuestay resolucion en el aulade
aplicaciones de los conocimientos
impartidos en las clases tedricas; discusion
de contenidos y resolucion de problemas
mediante el estudio de casos; lectura

y andlisis de materiales y manuales
proporcionados por €l profesor. Objeto:
gjercitar, ensayar y poner en practica

los conocimientos previos del alumno,
propiciar la adquisicion de aprendizajes
mediante el andlisis de casos reales o
simulados, desarrollar los aprendizajes
activos através delaresolucion de
problemas, y propiciar |a capacidad

de aplicacion de los conocimientos a
situaciones concretas, y laadquisicion

de habilidades bésicas y procedimentales
relacionadas con la materia objeto de
estudio).

4. Actividades de coordinacion'y 4 13
seguimiento individual o grupal del
aprendizaje. (Descripcion: reuniones

o tutorias de atencion personalizada

en las que un profesor-tutor atiende,
facilitay orientaauno o varios alumnos
en el proceso formativo. Objeto: como
estrategia didactica centrada en el proceso
de ensefianza aprendizaje, promueve el
establecimiento de unarelacion entre

el profesor-tutor y €l estudiante, ya sea
individual o grupalmente, con € fin de
facilitarle el aprendizaje en un &mbito
disciplinar concreto; como orientacion

de laformacion académicaintegral del
estudiante, el profesor-tutor procura
facilitar a éste su adaptacion e integracion
plenaen los estudios que cursa, asi

como su desarrollo entre |os diferentes
itinerarios curriculares en vistaasu
posterior desarrollo profesional).

5. Trabajo auténomo individual del 176 0
aumno y preparacion de examenes.
(Descripcién: desarrollo de diversas tareas
-preparacion de seminarios, presentaciones
orales o debates, |ecturas recomendadas

u obligatorias, actividades de biblioteca,
investigaciones, trabajos, proyectos,
memorias, obtenciény andlisis de datos,
consulta e interpretacion de fuentes de
informacion, etc.- que el profesor planifica
y encarga para que sean realizadas de
formaindividual por €l alumno. Seincluye
la preparacion de examenes, con €l estudio
de materias auténomo por parte del
aumno. Objeto: desarrollar la capacidad
de autoaprendizaje del alumno).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion oral del profesor. (Descripcion: presentacion expositiva, explicativay/o demostrativa de [os contenidos de un
tema | 6gicamente estructurado por parte de un profesor (¢Jeccion magistral¢). Ademés del uso del lenguaje oral, puede apoyarse
opcional mente sobre otros medios y recursos didécticos (escritos, visuales, audiovisuales, etc.), asi como en la participacion activa
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delos alumnos, con € fin de facilitar unamayor recepcién'y comprension de |os mensagjes que se pretenden trasmitir. Objeto:
transmitir conocimientos'y activar procesos cognitivos en el estudiante. Aplicacion: metodologia de grupo grande en clases tedricas,
exposicion verbal (leccidn magistral, o con unamayor implicacion del alumno en caso de grupos reducido); aprendizaje, en su caso,
apartir del comentario de documentos o textos).

2. Redlizacion de clases o seminarios précticos. (Descripcion: planificar, como complemento de |as clases tedricas, actividades
précticas como talleres o sesiones monogréficas de carécter practico en salas de ordenadores, laboratorios, talleres o fuerade

las aulas mediante salidas de campo o visitas/viajes de estudios donde se propician la participacion, el debate, lareflexiony los
intercambios personales entre |os asistentes. Objeto: adquisicion por parte de los alumnos de conocimientos especificos y de una
familiaridad con tecnologiasy précticas especificas. Aplicacion: actividad generalmente en grupo pequefio; salidas de campo y
visitasin situ; supervision de trabajos dirigidos; aclaracion de dudas sobre teoria, gjercicios, lecturas u otras tareas; presentacion
oral, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en pequefios grupos).

3. Estudio de casos. (Descripcion: andlisis intensivo 'y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarloy, en ocasiones,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Objeto: Adquisicidn de aprendizajes mediante el andlisis

de casos reales 0 simulados. Aplicacién: metodologia de grupo grande en clases précticas; consolidacion de conocimientos
previos; solucidn de problemas y estudios de casos; dinamicas de grupo; discusion o debate; experiencias y aplicaciones précticas;
interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos individuales o en grupo).

4. Resolucién de problemas. (Descripcion: situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones
adecuadas o correctas mediante €l debate, la reflexién, la gjercitacion de rutinas, la aplicacion de procedimientos de transformacién
de lainformacion disponible y lainterpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de laleccion magistral.
Objeto: gercitar, ensayar y poner en practicalos conocimientos previos. Aplicacion: actividad de grupo grande en clases précticas;
consolidacion de conocimientos previos; solucion de problemas y estudios de casos; dinamicas de grupo; discusion o debate;
experiencias y aplicaciones practicas; interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos
individuales o en grupo).

5. Aprendizaje orientado a trabajos o proyectos. (Descripcion: método de ensefianza-aprendizaje en el que |los estudiantes |levan

a cabo larealizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo 'y aplicacion de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos. Objeto: realizacion de un proyecto parala resolucion de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos. Aplicacion: metodologia no presencial; preparacion individual o en peguefios grupos de
presentaciones orales y/o escritas de trabajos o debates; preparacion de seminarios préacticos; |ecturas recomendadas u obligatorias
¢eninglés- y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion, tanto en inglés como en otros idiomas,
presentacion o exposicion oral y/o escritade los trabajos).

6. Tutorizacion. (Descripcion: atencion personalizada al estudiante en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaauno

o0 varios estudiantes en el proceso formativo. Objeto: promover el establecimiento de unarelacion entre el profesor-tutor y e
estudiante, yaseaindividual o grupalmente, con el fin de facilitarle el aprendizaje en un ambito disciplinar concreto, y orientar

al alumno en su adaptacion e integracion plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre los diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacion: metodologia presencial, de grupo pequefio o individual;
planificacion de la participacion de los estudiantes en las distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de aprendizaje;
dinamicas de grupo).

7. Aprendizaje autonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre €l profesor y €l estudiante parala consecucién de unos
aprendizajes através de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En el contrato de aprendizaje es basico un acuerdo formalizado, una relacion de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucion. Objeto: Desarrollar el aprendizaje autdbnomo. Aplicacién: metodologia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacién,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).

8. Evaluacion. (Descripcion: situacion en laque el alumno, a final del curso o en e transcurso del mismo, realiza de forma
planificada algun tipo de prueba que tiene como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o valorar e grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del alumno. Aplicacion: actividad no
presencial, que comprende la planificacion y elaboracion de las pruebas de evaluacidn, y su realizacion o desarrollo através de los
distintos sistemas de evaluacion previstos en €l titulo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas. (Descripcion: 0 70
recurso de evaluacion mediante el cual
el alumno expresa de formaindividual

y por escrito, normalmente durante un
periodo de tiempo predeterminado, los
conocimientos, aplicaciones o juicios
que se le soliciten mediante una o varias
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preguntas o cuestiones de similar o
distinto tipo. El enfoque de este examen
escrito puede ser temético, como gjercicio
interpretativo o de ensayo, y puede
adquirir diversas formas: con preguntas
de desarrollo, de respuestas breves o
sintéticas, de preguntas abiertas, de
cuestiones de opcion mdltiple, etc.).

Identificador : 2500694

4. Proyectosy trabajos. (Descripcion:
realizacién de proyectosy trabajos que
planificay encargael profesor con el fin
de que e aumno loslleve acabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser
presentados en forma de memoria escrita;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto
de exposicion oral en el aulao alo largo
de las diversas actividades formativas,

y ser sometidas a un posterior andlisisy
discusién con la participacion de todos

los aumnosyy € profesor, siendo en este
caso valoradas como pruebas de desarrollo
ora).

20

5. Participacion activaen € aula
(Descripcién: valoracion de la
participacion del alumno en las clases
tedricas o0 en las actividades formativas,
bien respondiendo alas preguntas o
problemas planteados por €l profesor, bien
por propiainiciativa, y que demuestra

un seguimiento atento y activo de las
mismas).

10

55NIVEL 1: Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estudios de Lingiistica Tedricay Aplicada dela Lengua Inglesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Linguistica Aplicada a la Ensefianza del I nglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gramética del Discurso (Inglés)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

95/136

csv: 117965774278385945148281



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500694

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analisis Pragmético del Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis Semantico del Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Analisis Sociolingistico del Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Resolucién acertada de las pruebas y exdmenes de las distintas materias y asignaturas.

N

. Dominio tedrico y practico avanzado de la lengua inglesa, tanto de forma oral como escrita.

w

. Capacidad para elaborar distintos tipos de textos en inglés.

4. Capacidad para realizar andlisis y comentarios de textos linguisticos y literarios ingleses.

o

. Capacidad para comunicar y utilizar los conocimientos adquiridos.

(2]

. Capacidad para localizar, usar y sintetizar la informacién bibliogréafica.

~

. Capacidad para localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y otros instrumentos informéticos y de Internet.

o2

. Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultada y para encuadrarla en una perspectiva teérica.
9. Capacidad para identificar problemas y temas de investigacion y evaluar su relevancia.

10. Capacidad para realizar labores de asesoramiento y correccion linguistica en inglés.

11. Capacidad para la gestion y control de la calidad editorial.

12. Conocimientos, destrezas y habilidades filolégicas basicas que garanticen la progresion del alumno en los posteriores estudios de master.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Andlisis semantico del inglés

El objetivo principal de esta asignatura es familiarizar al alumno con el andlisis de la lengua inglesa desde el punto de vista del significado. Si bien las
clases alternarén teoria y préactica de los conceptos objeto de estudio, el enfoque de la asignatura a lo largo del curso seré esencialmente practico. En
otras palabras, al concluir el periodo lectivo destinado a la imparticién de esta asignatura, el alumno habra de demostrar que comprende y maneja con
soltura los conceptos que designan los fenémenos de naturaleza semantica estudiados en clase, asi como los mecanismos que rigen el funcionamien-
to de esos fendmenos.
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Asignatura: Andlisis Sociolinguistico del Inglés

El curso tiene como objetivo ofrecer una introduccién general a algunos de los temas centrales de la sociolinguistica en inglés. Se exploraran diferen-
tes aspectos de la relacién entre lengua y sociedad. Se inicia con una discusién de los que se entiende por “sociolinguistica”. El curso se centrara en
el concepto de “variaciéon” y eleccién lingiistica. Los temas que se trataran incluyen la variacion dialectal, actitudes hacia la lengua, formas de discurso
especificas de género y grupo de edad, andlisis del discurso critico y de la conversacion, comunicacion transcultural, etnicidad y redes sociales, bilin-
gliismo, alternancia de cédigo y mezcla de cédigo, etc.

Debido a que el curso es optativo dentro del Grado de Estudios Ingleses, se prestara una especial atencion al andlisis sociolingliistico en relacién con
el estudio de la literatura (novela y teatro), la ensefianza del inglés, etc.

Asignatura: Analisis pragmatico del inglés

Esta asignatura pretende familiarizar al alumno con los principales presupuestos tedricos de la Pragmatica —tanto en su dimensién cognitiva como en
su vertiente social-y su aplicacion practica al andlisis del discurso, oral y escrito.

Asignatura: Gramatica del discurso (inglés)

Esta asignatura pretende familiarizar al estudiante del Grado de Estudios Ingleses con algunos de los elementos fundamentales de la gramatica del
discurso (escrito y oral) en lengua inglesa. Mas alla de las relaciones morfosintacticas que se establecen entre los constituyentes de las oraciones
(simples o complejas) de las que tradicionalmente da cuenta la gramética oracional, en esta asignatura se aborda el estudio de las principales formas
de relacion discursiva que tienen lugar entre las oraciones del discurso escrito, por un lado, y entre los enunciados del discurso oral, por otro, y que
dan lugar a esas unidades de rango superior a la oracion que llamamos, respectivamente, texto o conversacion. Asi, partiendo de los conocimientos
sobre la gramética oracional adquiridos por el estudiante en las asignaturas Gramatica Inglesa | y 1l y de algunos conceptos basicos como discurso,
texto u oracion/enunciado, en esta asignatura se tratan elementos y conceptos de la gramética del discurso escrito y oral como la cohesién textual y
sus mecanismos (referencia, sustitucion, repeticion, etc.),los marcadores del discurso, la distincién tema / rema, estructura y progresion temética, o los
“rejoinders” o pares adyacentes.

Asignatura: Lingtistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés

Se trata de una asignatura tedrico-practica que tiene como objetivo principal familiarizar a los alumnos con esta disciplina y enfatizar la importancia de
la linguiistica en el campo de la ensefianza. Esta dividida en 10 unidades donde se trabaja desde la definicion del término hasta la introduccién de algu-
nas ramas afines como la neurolingtiistica, sociolingliistica, el uso del lenguaje para fines especificos, y otras areas relacionadas con la adquisicion del
lenguaje tanto de la lengua materna como del aprendizaje de un idioma extranjero. Los conocimientos adquiridos se aplican a la practica a través de
presentaciones orales, debates e investigacion real en la elaboracién de articulos cientificos, haciendo uso del lenguaje para fines académicos.

Esto les permite a los alumnos reflexionar de manera critica y personal, incluyendo tomas de decisiones que conducen a la deteccién, andlisis y reso-
lucién de problemas relacionados con el lenguaje. Como aplicacion practica, se llevard a cabo una muestra de investigacion aplicada al campo de la
ensefianza para dotar a los alumnos de las herramientas necesarias en el &mbito de la investigacion y para ejemplificar la utilidad de la asignatura en
el contexto de la ensefianza de cualquier idioma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. L os resultados obtenidos por el alumno en
cada unade las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignaturaen el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocimientos de una segunda lengua, en este caso del inglés.

CG10 - Compromiso ético.

CG2 - Habilidades de investigacion.

CG3 - Habilidad para buscar y seleccionar adecuadamente las fuentes de informacion tanto por los recursos bibliogréficos en
soporte tradicional (libros, revistas, etc.) como por el material en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4 - Capacidad paraaplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacidn de los conocimientos y en |os procesos de
investigacion.
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CGS5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarl os a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucion de
problemas.

CG7 - Apreciacion deladiversidad y de la multiculturalidad.

CGS8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG9 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad creativa, iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Planificacién y gestion del tiempo.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CT5 - Capacidad para aprender de forma autonoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo de todalavidalaboral.

CT6 - Capacidad de trabajar en equipo, ya seadisciplinar o interdisciplinar.

CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.

CT9 - Capacidad de comunicacion perlocutiva, de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones dentro de su dreade
estudio tanto a personas especializadas como no especializadas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Dominio instrumental de lalenguainglesa.

CE13 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linguistico.

CE14 - Conocimiento tedrico y aplicado de los modelos y técnicas de la planificacion lingUistica

CE15 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas.

CE16 - Conocimientos de terminologiay neologia.

CE2 - Conocimiento de lagraméticadel inglés.

CE20 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen lenguainglesa

CE21 - Capacidad para.comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliogréfica

CE23 - Capacidad paralocalizar, manejar y aprovechar lainformacion contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE24 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE25 - Capacidad pararealizar andisisy comentarios linglisticos.

CE26 - Capacidad paraevaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

CE27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultada y para encuadrarla en una perspectiva tedrica.
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CE29 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la Filologia.

CE30 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filoldgico con otras areas y disciplinas.

CE32 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE33 - Capacidad pararealizar |abores de asesoramiento y correccién linglistica

CE34 - Capacidad paralagestion y control delacalidad editorial

CE35 - Capacidad de desarrollar €l espiritu de trabajoy € debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacion y uso de los recursos verbales en €l proceso comunicativo.

CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar el respeto alos derechos fundamentales de las personas, de igualdad
entre los hombresy las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

CE4 - Conocimiento de lavariacion linglistica de lalenguainglesa.

CE6 - Conocimiento de la situacion sociolinguistica de lalenguainglesa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Clases Tedricas. (Descripcion: 300 40
presentacion en el aula de los contenidos,
conceptos y procedimientos de la
materia utilizando el método de la
leccion magistral. Objeto: transmitir
conocimientos de lamateriay activar
procesos cognitivos en el estudiante).

4. Actividades de coordinacion'y 10 13
seguimiento individual o grupal del
aprendizaje. (Descripcion: reuniones

o tutorias de atencion personalizada

en las que un profesor-tutor atiende,
facilitay orientaauno o varios alumnos
en el proceso formativo. Objeto: como
estrategia didactica centrada en el proceso
de ensefianza aprendizaje, promueve el
establecimiento de unarelacion entre

el profesor-tutor y €l estudiante, ya sea
individual o grupalmente, con €l fin de
facilitarle el aprendizaje en un &mbito
disciplinar concreto; como orientacion

de laformacion académicaintegral del
estudiante, el profesor-tutor procura
facilitar a éste su adaptacion e integracion
plenaen los estudios que cursa, asi

como su desarrollo entre |os diferentes
itinerarios curriculares en vistaa su
posterior desarrollo profesional).

5. Trabajo auténomo individual del 440 0
aumno y preparacion de examenes.
(Descripcién: desarrollo de diversas tareas
-preparacion de seminarios, presentaciones
orales o debates, |ecturas recomendadas

u obligatorias, actividades de biblioteca,
investigaciones, trabajos, proyectos,
memorias, obtenciény andlisis de datos,
consulta e interpretacion de fuentes de
informacion, etc.- que el profesor planifica
y encarga para que sean realizadas de
formaindividual por €l alumno. Seincluye
la preparacion de examenes, con €l estudio
de materias auténomo por parte del
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aumno. Objeto: desarrollar la capacidad
de autoaprendizaje del alumno).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion oral del profesor. (Descripcion: presentacion expositiva, explicativay/o demostrativa de los contenidos de un
tema | 6gicamente estructurado por parte de un profesor (¢Jeccién magistral¢). Ademés del uso del lenguaje oral, puede apoyarse
opcional mente sobre otros medios y recursos didacticos (escritos, visuales, audiovisuales, etc.), asi como en la participacion activa
delos alumnos, con € fin de facilitar unamayor recepcion y comprension de 1os mensajes que se pretenden trasmitir. Objeto:
transmitir conocimientosy activar procesos cognitivos en el estudiante. Aplicacion: metodologia de grupo grande en clases tedricas,
exposicion verbal (leccidon magistral, o con unamayor implicacion del alumno en caso de grupos reducido); aprendizaje, en su caso,
apartir del comentario de documentos o textos).

5. Aprendizaje orientado a trabajos o proyectos. (Descripcion: método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan

a cabo larealizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo 'y aplicacion de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos. Objeto: realizacion de un proyecto parala resolucién de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos. Aplicacion: metodologia no presencial; preparacion individual o en peguefios grupos de
presentaciones orales y/o escritas de trabajos o debates; preparacion de seminarios practicos; lecturas recomendadas u obligatorias
¢eninglés- y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion, tanto en inglés como en otros idiomas,
presentacion o exposicion oral y/o escritade los trabajos).

6. Tutorizacion. (Descripcion: atencion personalizada al estudiante en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaauno

o varios estudiantes en el proceso formativo. Objeto: promover el establecimiento de unarelacion entre el profesor-tutor y e
estudiante, yaseaindividual o grupalmente, con €l fin de facilitarle el aprendizaje en un ambito disciplinar concreto, y orientar

al alumno en su adaptacion e integracion plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre los diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacion: metodol ogia presencial, de grupo pequefio o individual;
planificacion de la participacion de los estudiantes en las distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de aprendizaje;
dinamicas de grupo).

7. Aprendizaje autonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la consecucion de unos
aprendizajes a través de una propuesta de trabaj o auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En € contrato de aprendizaje es béasico un acuerdo formalizado, una relacién de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucion. Objeto: Desarrollar €l aprendizaje autonomo. Aplicacion: metodologia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).

8. Evaluacion. (Descripcion: situacion en laque el alumno, al final del curso o en €l transcurso del mismo, realiza de forma
planificada algun tipo de prueba que tiene como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o vaorar e grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del alumno. Aplicacion: actividad no
presencial, que comprende la planificacion y elaboracion de las pruebas de evaluacién, y su realizacion o desarrollo através de los
distintos sistemas de evaluacion previstos en € titulo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas. (Descripcion: 0 70
recurso de evaluacion mediante el cual

el alumno expresa de formaindividual

y por escrito, normalmente durante un
periodo de tiempo predeterminado, los
conocimientos, aplicaciones o juicios

que se le soliciten mediante una o varias
preguntas o cuestiones de similar o
digtinto tipo. El enfoque de este examen
escrito puede ser temético, como gjercicio
interpretativo o de ensayo, y puede
adquirir diversas formas: con preguntas
de desarrollo, de respuestas breves o
sintéticas, de preguntas abiertas, de
cuestiones de opcion multiple, etc.).

4. Proyectosy trabajos. (Descripcion: 0 15
realizacion de proyectosy trabajos que
planificay encarga el profesor con el fin
de que el aumno loslleve acabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser
presentados en forma de memoria escrita;
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tales tareas pueden, en su caso, ser objeto
de exposicion oral en el aulao alolargo
delas diversas actividades formativas,

y ser sometidas a un posterior andlisisy
discusién con la participacion de todos
losalumnosyy €l profesor, siendo en este
caso valoradas como pruebas de desarrollo
ora).

Identificador : 2500694

5. Participacion activaen € aula
(Descripcién: valoracion de la
participacion del alumno en las clases
tedricas o en las actividades formativas,
bien respondiendo alas preguntas o
problemas planteados por el profesor, bien
por propiainiciativa, y que demuestra

un seguimiento atento y activo de las
mismas).

15

NIVEL 2: Estudios Culturalesy Literarios de los Paises de Habla I nglesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historiadel Inglés Literario a través de sus Textos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Literatura Poscolonial de Expresion Inglesa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Culturay Civilizacion delos Paisesde Habla Inglesa ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Resolucién acertada de las pruebas y exdmenes de las distintas materias y asignaturas.

N

. Dominio tedrico y practico avanzado de la lengua inglesa, tanto de forma oral como escrita.

w

. Conocimiento profundo de los principales periodos, movimientos y géneros de la literatura de expresion inglesa.

4. Conocimiento ampliado de la diversidad cultural de los paises de habla inglesa.

(S

. Capacidad para elaborar distintos tipos de textos en inglés.

(o2}

. Capacidad para realizar andlisis y comentarios de textos lingliisticos y literarios ingleses.

~

. Capacidad para comunicar y utilizar los conocimientos adquiridos.

©

. Capacidad para localizar, usar y sintetizar la informacién bibliogréafica.

9. Capacidad para localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y otros instrumentos informaticos y de Internet.
10. Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultada y para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

11. Capacidad para identificar problemas y temas de investigacién y evaluar su relevancia.

12. Capacidad para realizar labores de asesoramiento y correccion linguistica en inglés.

13. Capacidad para la gestién y control de la calidad editorial.

14. Conocimientos, destrezas y habilidades filol6gicas basicas que garanticen la progresion del alumno en los posteriores estudios de master.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Cultura y Civilizacién de los Paises de Habla Inglesa Il

La asignatura consiste tanto en un estudio teérico como préctico de los aspectos histéricos y culturales de Inglaterra desde el periodo Anglosajon has-
ta 1660. Se comenzara en el afio 450 d.C. como punto de partida, momento en que tradicionalmente se considera que comienzan los primeros asen-
tamientos de los pueblos anglosajones en las Islas Britanicas, y se continuara hasta el 1660, con el fin de enlazar con el temario de la asignatura ante-
riormente cursada en el 2° del Grado de Estudios Ingleses. Para los aspectos practicos, los estudiantes recibiran informacién sobre desarrollos politi-
cos, artisticos, literarios, cientificos y filoséficos que hayan determinado el curso de acontecimientos importantes para la historia y la cultura de del pe-
riodo objeto de estudio.

Asignatura: Literatura Poscolonial de Expresion Inglesa

La asignatura persigue ofrecer al alumno una vision global de las teorias postcoloniales y la génesis y desarrollo de las diversas literaturas postcolonia-
les. (Africa, Caribe, India, etc.). Los alumnos leeran una seleccion de textos de teoria y critica postcolonial asi como textos y fragmentos de obras rele-
vantes de los distintos autores estudiados.

Asignatura: Historia del Inglés Literario a través de sus Textos
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La asignatura es de caracter tedrico-practico. Asi pues, la parte practica dedicada al andlisis ir4 precedida de las correspondientes consideraciones
tedricas, que servirdn como introduccién al tema o textos concretos. La metodologia empleada se basa fundamentalmente en el andlisis filolégico-es-
tilistico de los textos literarios seleccionados. A lo largo del curso, los diferentes textos se irdn comparando con otros de su misma época y de épocas
anteriores o posteriores con el fin de proporcionar al alumno no sélo una visiéon general de las caracteristicas mas importantes y distintivas de cada pe-
riodo, sino también de los cambios que se producen entre ellos, es decir, de la evolucién del inglés literario.

Las herramientas utilizadas para este tipo de andlisis textual seran las propias del andlisis estilistico de textos poéticos, dramaticos y narrativos.

Los textos objeto de andlisis (todos ellos extractos de obras concretas) estaran disponibles con la suficiente antelaciéon en el campus virtual o por otro
medio facilitado por el profesor.

A lo largo del curso el alumno elaborara sus propios apuntes utilizando para ello la bibliografia recomendada y las notas de clase. Estos apuntes, que
el alumno habra de presentar en el examen final, serén parte de la evaluacién y son requisito imprescindible para la realizacién del examen final.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula
de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocimientos de una segunda lengua, en este caso del inglés.

CG10 - Compromiso ético.

CG2 - Habilidades de investigacion.

CG3 - Habilidad para buscar y seleccionar adecuadamente | as fuentes de informacion tanto por |os recursos bibliogréficos en
soporte tradicional (libros, revistas, etc.) como por el material en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4 - Capacidad para aplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacion de los conocimientos y en los procesos de
investigacion.

CGS5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarl os a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucion de
problemas.

CG7 - Apreciacion deladiversidad y de la multiculturalidad.

CGS8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG9 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad creativa, iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CT5 - Capacidad para aprender de forma autdnoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo de todalavidalaboral.

CT6 - Capacidad de trabajar en equipo, ya seadisciplinar o interdisciplinar.
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CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.

CT9 - Capacidad de comunicacion perlocutiva, de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones dentro de su areade
estudio tanto a personas especializadas como no especializadas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Dominio instrumental de lalenguainglesa.

CE10 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises.

CE11 - Dominio instrumental de lalengua materna.

CE12 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis literario.

CE15 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéti cas especificas.

CE16 - Conocimientos de terminologiay neologia.

CE2 - Conocimiento de la gramética del inglés.

CE20 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen lenguainglesa.

CE21 - Capacidad para comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliografica.

CE23 - Capacidad paralocalizar, mangjar y aprovechar lainformacién contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE24 - Capacidad paraanalizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE25 - Capacidad pararealizar andlisisy comentarios linguisticos.

CE26 - Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y para formular propuestas aternativas.

CE27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

CE29 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la Filologia

CE3 - Conocimiento de la literatura en lenguainglesa.

CE30 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

CE32 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE33 - Capacidad pararealizar labores de asesoramiento y correccion lingiistica.

CE34 - Capacidad paralagestion y control de la calidad editorial

CE35 - Capacidad de desarrollar €l espiritu detrabajoy el debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacidn y uso de los recursos verbales en € proceso comunicativo.

CE37 - Disponibilidad receptiva, criticay tolerante ante planteamientos y juicios diferentes.

CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar €l respeto alos derechos fundamentales de | as personas, de igualdad

discapacidad.

entre los hombresy las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con

CE7 - Conocimiento de la diversidad cultural de los paises de hablainglesa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Clases Tedricas. (Descripcion: 165 36.6
presentacion en el aulade los contenidos,
conceptos y procedimientos de la
materia utilizando el método de la
leccion magistral. Objeto: transmitir
conocimientos de lamateriay activar
procesos cognitivos en el estudiante).

3. Seminarios précticos. (Descripcion: 15 33
realizacion de talleres, actividades
0 sesiones monograficas de caracter
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préctico en salas de ordenadores,
laboratorios, talleres o mediante salidas
de campo o visitas/ vigjes de estudios,
donde se propician la participacion, €l
debate, lareflexion y los intercambios
personales entre |0s asistentes.

Objeto: promover lainteractividad, el
intercambio de experiencias, lacritica,
la experimentacién, la aplicacion, e
didogo, ladiscusion y lareflexién entre
los participantes, asi como las habilidades
manipulativas e instrumentales de los
aumnos).

4. Actividades de coordinacion y 6 13
seguimiento individual o grupal del
aprendizaje. (Descripcion: reuniones

0 tutorias de atencién personalizada

en las que un profesor-tutor atiende,
facilitay orientaa uno o varios a umnos
en el proceso formativo. Objeto: como
estrategia didactica centrada en el proceso
de ensefianza aprendizaje, promueve €l
establecimiento de unarelacion entre

e profesor-tutor y €l estudiante, ya sea
individual o grupalmente, con € fin de
facilitarle el aprendizaje en un &mbito
disciplinar concreto; como orientacion

de laformacién académicaintegral del
estudiante, el profesor-tutor procura
facilitar a éste su adaptacién e integracién
plenaen los estudios que cursa, asi

como su desarrollo entre los diferentes
itinerarios curriculares en vistaasu
posterior desarrollo profesional).

5. Trabajo auténomo individual del 264 0
aumno y preparacion de exdmenes.
(Descripcién: desarrollo de diversas tareas
-preparacion de seminarios, presentaciones
orales o debates, |ecturas recomendadas

u obligatorias, actividades de biblioteca,
investigaciones, trabajos, proyectos,
memorias, obtencién y andlisis de datos,
consulta e interpretacion de fuentes de
informacion, etc.- que el profesor planifica
y encarga para que sean realizadas de
formaindividual por e alumno. Seincluye
la preparacion de exdmenes, con el estudio
de materias auténomo por parte del
alumno. Objeto: desarrollar la capacidad
de autoaprendizaje del alumno).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

1. Exposicion oral del profesor. (Descripcion: presentacion expositiva, explicativay/o demostrativa de los contenidos de un
tema | 6gicamente estructurado por parte de un profesor (¢Jeccién magistral ¢). Ademas del uso del lenguaje oral, puede apoyarse
opcional mente sobre otros medios y recursos didacticos (escritos, visuales, audiovisuales, etc.), asi como en la participacion activa
delos alumnos, con € fin de facilitar una mayor recepcion y comprension de los mensajes que se pretenden trasmitir. Objeto:
transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en el estudiante. Aplicacion: metodologia de grupo grande en clases tedricas;
exposicion verbal (leccion magistral, o con una mayor implicacion del alumno en caso de grupos reducido); aprendizaje, en su caso,
apartir del comentario de documentos o textos).

2. Realizacién de clases 0 seminarios précticos. (Descripcion: planificar, como complemento de las clases tedricas, actividades
précticas como talleres o sesiones monogréaficas de carécter préactico en salas de ordenadores, laboratorios, talleres o fuera de
las aulas mediante salidas de campo o visitas/vigjes de estudios donde se propician la participacion, el debate, lareflexiony los
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intercambios personales entre |os asistentes. Objeto: adquisicion por parte de los alumnos de conocimientos especificos y de una
familiaridad con tecnologiasy practicas especificas. Aplicacion: actividad generalmente en grupo pequefio; salidas de campo y
visitas in situ; supervision de trabajos dirigidos; aclaracion de dudas sobre teoria, gjercicios, lecturas u otras tareas; presentacion
oral, debate o comentario de trabajos individual es o realizados en pequefios grupos).

3. Estudio de casos. (Descripcion: andlisis intensivo 'y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarloy, en ocasiones,
entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion. Objeto: Adquisicién de aprendizajes mediante €l andlisis

de casos reales 0 ssimulados. Aplicacion: metodol ogia de grupo grande en clases précticas; consolidacion de conocimientos
previos; solucién de problemas y estudios de casos; dinamicas de grupo; discusion o debate; experiencias y aplicaciones précticas;
interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos individuales o en grupo).

4. Resolucién de problemas. (Descripcion: situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones
adecuadas o correctas mediante el debate, lareflexion, la gjercitacidn de rutinas, la aplicacidn de procedimientos de transformacién
delainformacion disponible y lainterpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de laleccion magistral.
Objeto: gercitar, ensayar y poner en précticalos conocimientos previos. Aplicacion: actividad de grupo grande en clases précticas,
consolidacion de conocimientos previos; solucién de problemas y estudios de casos; dinamicas de grupo; discusion o debate;
experiencias y aplicaciones practicas; interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos
individuales o en grupo).

5. Aprendizaje orientado a trabajos o proyectos. (Descripcion: método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan

a cabo larealizacion de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea mediante la
planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo 'y aplicacion de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos. Objeto: realizacion de un proyecto parala resolucién de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos. Aplicacion: metodologia no presencial; preparacion individual o en peguefios grupos de
presentaciones orales y/o escritas de trabajos o debates; preparacion de seminarios préacticos; |ecturas recomendadas u obligatorias
¢eninglés- y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion, tanto en inglés como en otros idiomas,
presentacion o exposicion oral y/o escritade los trabajos).

6. Tutorizacion. (Descripcion: atencion personalizada al estudiante en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaauno

o varios estudiantes en el proceso formativo. Objeto: promover el establecimiento de unarelacion entre el profesor-tutor y el
estudiante, yaseaindividual o grupalmente, con €l fin de facilitarle el aprendizaje en un ambito disciplinar concreto, y orientar

al alumno en su adaptacion e integracion plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre los diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacion: metodol ogia presencial, de grupo pequefio o individual;
planificacion de la participacion de los estudiantes en las distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de aprendizaje;
dinamicas de grupo).

7. Aprendizaje autonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la consecucion de unos
aprendizajes a través de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En € contrato de aprendizaje es béasico un acuerdo formalizado, una relacién de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucion. Objeto: Desarrollar €l aprendizaje autonomo. Aplicacion: metodologia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).

8. Evaluacion. (Descripcion: situacion en laque el alumno, al final del curso o en € transcurso del mismo, realiza de forma
planificada algun tipo de prueba que tiene como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o vaorar e grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del alumno. Aplicacion: actividad no
presencial, que comprende la planificacion y elaboracion de las pruebas de evaluacién, y su realizacion o desarrollo através de los
distintos sistemas de evaluacion previstos en € titulo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas. (Descripcion: 0 70
recurso de evaluacion mediante el cual

el alumno expresa de formaindividual

y por escrito, normalmente durante un
periodo de tiempo predeterminado, los
conocimientos, aplicaciones o juicios

que se le soliciten mediante una o varias
preguntas o cuestiones de similar o
digtinto tipo. El enfoque de este examen
escrito puede ser temético, como gjercicio
interpretativo o de ensayo, y puede
adquirir diversas formas: con preguntas
de desarrollo, de respuestas breves o
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4. Proyectosy trabajos. (Descripcion:
realizacién de proyectosy trabajos que
planificay encargael profesor con el fin
de que e aumno loslleve acabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser
presentados en forma de memoria escrita;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto
deexposicion oral en el aulao alolargo
de las diversas actividades formativas,

y ser sometidas a un posterior andlisisy
discusién con la participacion de todos
losaumnosyy € profesor, siendo en este
caso valoradas como pruebas de desarrollo
ora).

15

5. Participacion activaen € aula
(Descripcién: valoracion de la
participacion del alumno en las clases
tedricas o en las actividades formativas,
bien respondiendo alas preguntas o
problemas planteados por €l profesor, bien
por propiainiciativa, y que demuestra

un seguimiento atento y activo de las
mismas).

15

NIVEL 2: Estudio Diacr6nico dela L engua Inglesa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Variacion Linguistica en € Inglés Actual como L engua Franca

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

=

. Resolucién acertada de las pruebas y examenes de las distintas materias y asignaturas.

N

. Dominio tedrico y practico avanzado de la lengua inglesa, tanto de forma oral como escrita.

w

. Conocimiento de la evolucién histérica interna y externa de la lengua inglesa.

4. Capacidad para elaborar distintos tipos de textos en inglés.

(&2

. Capacidad para realizar andlisis y comentarios de textos lingliisticos y literarios ingleses.

o

Capacidad para comunicar y utilizar los conocimientos adquiridos.

~

. Capacidad para localizar, usar y sintetizar la informacién bibliogréfica.

©

. Capacidad para localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y otros instrumentos informéticos y de Internet.

©

. Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultada y para encuadrarla en una perspectiva tedrica.
10. Capacidad para identificar problemas y temas de investigacion y evaluar su relevancia.

11. Capacidad para realizar labores de asesoramiento y correccion linguistica en inglés.

12. Capacidad para la gestién y control de la calidad editorial.

13. Conocimientos, destrezas y habilidades filol6gicas basicas que garanticen la progresion del alumno en los posteriores estudios de méaster.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Variacion Linguistica en el Inglés Actual como Lengua Franca

La globalizacion y la difusién del inglés por todo el mundo han dado como resultado una gran diversidad. Este curso tiene como objetivo contribuir a
la descripcion de la variacion linguistica en contexto y explorar las implicaciones comunicativas, culturales, sociolinglisticas y pedagdgicas del inglés
como lengua franca.

En este curso, se considera, de manera general, que el término “variedad” abarca variedades lingtiisticas geograficas, variedades de hablantes nativos
y no nativos, ademas de la variacion lingtistica que resulta del contexto de uso.

Este enfoque de variedades mdltiples conduce al examen de cuestiones transversales entre contextos situacionales y variedades linguisticas. Esta
perspectiva aporta una vision mas refinada de la conexién entre el uso de la lengua y las condiciones de uso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podré afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). Lamencién de Matricula
de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0. Su nimero no podré exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
unaasignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola Matricula
de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocimientos de una segunda lengua, en este caso del inglés.

CG10 - Compromiso ético.

CG2 - Habilidades de investigacion.

CG3 - Habilidad para buscar y seleccionar adecuadamente | as fuentes de informacion tanto por |os recursos bibliogréficos en
soporte tradicional (libros, revistas, etc.) como por €l materia en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4 - Capacidad paraaplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacion de los conocimientosy en los procesos de
investigacion.

CGS5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucién de
problemas.

CG7 - Apreciacion deladiversidad y de la multiculturalidad.

CG8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG9 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional .

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad crestiva, iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Panificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CT5 - Capacidad para aprender de forma auténoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo detodalavidalaboral.

CT6 - Capacidad de trabajar en equipo, ya sea disciplinar o interdisciplinar.

CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.

CT9 - Capacidad de comunicacién perlocutiva, de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones dentro de su &reade
estudio tanto a personas especiaizadas como no especializadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Dominio instrumental de lalenguainglesa

CE13 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linguistico.

CE14 - Conocimiento tedrico y aplicado de los modelos 'y técnicas de la planificacion linglistica.

CE15 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéti cas especificas.
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CE16 - Conocimientos de terminologiay neologia.

CE2 - Conocimiento de la graméatica del inglés.

CE20 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen lenguainglesa.

CE21 - Capacidad para comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, manejar y sintetizar informacion bibliogréfica

CE23 - Capacidad paralocalizar, manegjar y aprovechar lainformacién contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE24 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE25 - Capacidad pararealizar andlisisy comentarios linguiisticos.

CE26 - Capacidad paraevaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

CE27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad paraevaluar criticamente labibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

CE29 - Capacidad parainterrelacionar los distintos aspectos de la Filologia.

CE30 - Capacidad pararelacionar €l conocimiento filoldgico con otras areas y disciplinas.

CE32 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE33 - Capacidad pararealizar |abores de asesoramiento y correccién linglistica

CE34 - Capacidad paralagestion y control delacalidad editorial

CE35 - Capacidad de desarrollar €l espiritu detrabajo y el debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacion y uso de los recursos verbales en el proceso comunicativo.

CE37 - Disponibilidad receptiva, criticay tolerante ante planteamientos y juicios diferentes.

CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar el respeto alos derechos fundamentales de |as personas, de igualdad
entre los hombresy las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

CE4 - Conocimiento de lavariacion linglistica de lalenguainglesa.

CES5 - Conocimiento de la evolucién histéricainternay externa de lalenguainglesa

CE6 - Conocimiento de la situacion sociolinguistica de lalenguainglesa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Clases Tedricas. (Descripcion: 105 100
presentacion en el aula de los contenidos,
conceptos y procedimientos de la
materia utilizando el método de la
leccion magistral. Objeto: transmitir
conocimientos de la materiay activar
procesos cognitivos en el estudiante).

3. Seminarios practicos. (Descripcion: 15 100
realizacion de talleres, actividades

0 sesiones monograficas de caracter
préctico en salas de ordenadores,
laboratorios, talleres 0 mediante salidas
de campo o visitas/ vigjes de estudios,
donde se propician la participacion, €l
debate, lareflexion y los intercambios
personales entre |os asistentes.

Objeto: promover lainteractividad, el
intercambio de experiencias, lacritica,

la experimentacién, la aplicacion, e
didogo, ladiscusion y lareflexién entre
los participantes, asi como las habilidades
manipulativas e instrumentales de los
aumnos).
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4. Actividades de coordinacion'y 4 100
seguimiento individual o grupal del
aprendizaje. (Descripcion: reuniones

o tutorias de atencion personalizada

en las que un profesor-tutor atiende,
facilitay orientaauno o varios alumnos
en el proceso formativo. Objeto: como
estrategia didactica centrada en €l proceso
de ensefianza aprendizaje, promueve €l
establecimiento de unarelacion entre

el profesor-tutor y €l estudiante, ya sea
individual o grupalmente, con € fin de
facilitarle el aprendizaje en un ambito
disciplinar concreto; como orientacion

de laformacion académicaintegral del
estudiante, el profesor-tutor procura
facilitar a éste su adaptacion e integracion
plenaen los estudios que cursa, asi

como su desarrollo entre |os diferentes
itinerarios curriculares en vistaasu
posterior desarrollo profesional).

5. Trabajo auténomo individual del 176 0
alumno y preparacion de examenes.
(Descripcion: desarrollo de diversas tareas
-preparacion de seminarios, presentaciones
orales o debates, |ecturas recomendadas

u obligatorias, actividades de biblioteca,
investigaciones, trabajos, proyectos,
memorias, obtencién y andlisis de datos,
consulta e interpretacion de fuentes de
informacion, etc.- que el profesor planifica
y encarga para que sean realizadas de
formaindividual por e alumno. Seincluye
la preparacion de exdmenes, con el estudio
de materias autonomo por parte del
aumno. Objeto: desarrollar la capacidad
de autoaprendizaje del alumno).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

1. Exposicion oral del profesor. (Descripcion: presentacion expositiva, explicativay/o demostrativa de los contenidos de un
tema | 6gicamente estructurado por parte de un profesor (¢Jeccion magistral¢). Ademés del uso del lenguaje oral, puede apoyarse
opcionalmente sobre otros medios y recursos didéacticos (escritos, visuales, audiovisuales, etc.), asi como en la participacion activa
delos alumnos, con € fin de facilitar una mayor recepcion y comprension de los mensajes que se pretenden trasmitir. Objeto:
transmitir conocimientosy activar procesos cognitivos en el estudiante. Aplicacion: metodologia de grupo grande en clases tedricas,
exposicion verbal (leccidn magistral, o con unamayor implicacion del alumno en caso de grupos reducido); aprendizaje, en su caso,
apartir del comentario de documentos o textos).

2. Redlizacion de clases o seminarios précticos. (Descripcion: planificar, como complemento de |as clases tedricas, actividades
précticas como talleres o sesiones monogréficas de carécter practico en salas de ordenadores, laboratorios, talleres o fuera de

las aulas mediante salidas de campo o visitas/viajes de estudios donde se propician la participacion, el debate, lareflexiony los
intercambios personales entre |os asistentes. Objeto: adquisicion por parte de los alumnos de conocimientos especificos y de una
familiaridad con tecnologiasy précticas especificas. Aplicacion: actividad generalmente en grupo pequefio; salidas de campo y
visitasin situ; supervision de trabajos dirigidos; aclaracion de dudas sobre teoria, gjercicios, lecturas u otras tareas; presentacion
oral, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en pequefios grupos).

3. Estudio de casos. (Descripcién: andlisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con lafinalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones,
entrenarse en |os posibles procedimientos alternativos de solucion. Objeto: Adquisicion de aprendizajes mediante el andlisis

de casos reales o simulados. Aplicacion: metodol ogia de grupo grande en clases précticas; consolidacion de conocimientos
previos; solucion de problemas y estudios de casos; dindmicas de grupo; discusion o debate; experienciasy aplicaciones practicas;
interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos individuales o en grupo).

4. Resolucién de problemas. (Descripcion: situaciones en las que se solicita alos estudiantes que desarrollen las soluciones
adecuadas o correctas mediante el debate, la reflexion, la gjercitacion de rutinas, la aplicacion de procedimientos de transformacion
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de lainformacién disponible y lainterpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de laleccion magistral.
Objeto: gercitar, ensayar y poner en practicalos conocimientos previos. Aplicacion: actividad de grupo grande en clases précticas,
consolidacion de conocimientos previos; solucién de problemas y estudios de casos; dinamicas de grupo; discusion o debate;
experiencias y aplicaciones practicas; interpretacion y comentario por parte del alumno de documentos o textos; disefio de trabajos
individuales o en grupo).

5. Aprendizaje orientado atrabajos o proyectos. (Descripcion: método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan
acabo larealizacién de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la
planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo 'y aplicacion de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos. Objeto: realizacion de un proyecto paralaresolucién de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos. Aplicacién: metodologia no presencial; preparacién individual o en pequefios grupos de
presentaciones orales y/o escritas de trabajos o debates; preparacion de seminarios préacticos; lecturas recomendadas u obligatorias
éeninglés- y actividades de biblioteca; consulta e interpretacién de fuentes de informacion, tanto en inglés como en otros idiomas,
presentacion o exposicion oral y/o escrita de |os trabgj0s).

6. Tutorizacién. (Descripcion: atencion personalizada al estudiante en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaa uno

o varios estudiantes en el proceso formativo. Objeto: promover el establecimiento de unarelacion entre € profesor-tutor y €
estudiante, yaseaindividual o grupalmente, con €l fin de facilitarle el aprendizaje en un dmbito disciplinar concreto, y orientar

al alumno en su adaptacion e integracion plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre los diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacién: metodologia presencial, de grupo pequefio o individual;
planificacion de la participacion de los estudiantes en | as distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de aprendizaje;
dindmicas de grupo).

7. Aprendizaje autonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la consecucion de unos
aprendizajes a través de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En € contrato de aprendizaje es béasico un acuerdo formalizado, una relacién de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucidn. Objeto: Desarrollar €l aprendizaje autonomo. Aplicacion: metodologia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).

8. Evaluacion. (Descripcion: situacion en laque e alumno, a final del curso o en el transcurso del mismo, realiza de forma
planificada algun tipo de prueba que tiene como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o valorar el grado de consecucion de los objetivos 'y de las competencias por parte del alumno. Aplicacion: actividad no
presencial, que comprende la planificacion y elaboracion de las pruebas de evaluacidn, y su realizacion o desarrollo através de los
distintos sistemas de evaluacion previstos en €l titulo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Pruebas escritas. (Descripcion: 0 70
recurso de evaluacion mediante e cual

e aumno expresa de formaindividual

y por escrito, normal mente durante un
periodo de tiempo predeterminado, los
conocimientos, aplicaciones o juicios

gue se le soliciten mediante una o varias
preguntas o cuestiones de similar o
distinto tipo. El enfoque de este examen
escrito puede ser temético, como gjercicio
interpretativo o de ensayo, y puede
adquirir diversas formas: con preguntas
de desarrollo, de respuestas breves o
sintéticas, de preguntas abiertas, de
cuestiones de opcion multiple, etc.).

4. Proyectosy trabajos. (Descripcién: 0 10
realizacién de proyectosy trabajos que
planificay encargael profesor con el fin
de que e aumno loslleve acabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser
presentados en forma de memoria escrita;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto
de exposicién oral en el aulao alo largo
de las diversas actividades formativas,

y ser sometidas a un posterior andlisisy
discusion con la participacién de todos

los alumnosyy € profesor, siendo en este
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5. Participacion activaen € aula
(Descripcién: valoracion de la
participacion del alumno en las clases
tedricas o en las actividades formativas,
bien respondiendo alas preguntas o
problemas planteados por el profesor, bien
por propiainiciativa, y que demuestra

un seguimiento atento y activo de las
mismas).

10

6. Resolucion de problemas y casos.
(Descripcién: valoracion de la capacidad
del alumno pararesolver problemas

0 casos planteados por el profesor en

las clases précticas, en las actividades
formativas o en determinadas actividades
de evaluacion, bien de formaindividua o
en grupo).

10

55 NIVEL 1: Final

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas Profesionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Demostrar la aplicacién de los conocimientos y competencias ligadas al Grado de Estudios Ingleses en contextos docentes o profesionales de ambi-
to nacional o internacional.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacioén de las tareas asignadas durante la estancia o la realizacion de practicas bajo la supervisién de un tutor del Departamento. Presentacion de
una memoria que recoja dichas tareas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La realizacién de practicas profesionales podra adoptar la forma de una estancia para realizar estudios universitarios en un pais de habla inglesa.

Se aplicar el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obteni-
dos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable
(NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o supe-
rior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocimientos de una segunda lengua, en este caso del inglés.

CG10 - Compromiso ético.

CG3 - Habilidad parabuscar y seleccionar adecuadamente las fuentes de informacion tanto por |os recursos bibliogréaficos en
soportetradicional (libros, revistas, etc.) como por el material en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4 - Capacidad para aplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacion de los conocimientos y en los procesos de
investigacion.

CGS5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarl os a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucion de
problemas.

CGS8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG9 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad creativa, iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de las nuevas tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion.

CT5 - Capacidad para aprender de forma autdnoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo de todalavidalaboral.

CT6 - Capacidad de trabajar en equipo, ya seadisciplinar o interdisciplinar.

CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.

CT9 - Capacidad de comunicacion perlocutiva, de transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones dentro de su dreade
estudio tanto a personas especializadas como no especializadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Dominio instrumental de lalenguainglesa.

CE15 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéti cas especificas.

CE16 - Conocimientos de terminologiay neologia

CE2 - Conocimiento de lagraméticadel inglés.

CE20 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen lenguainglesa.

CE21 - Capacidad para comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliografica.

CE23 - Capacidad paralocalizar, manejar y aprovechar lainformacion contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

CE29 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la Filologia.

CE30 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filoldgico con otras areas y disciplinas.

CE3L1 - Capacidad paratraducir textos de diverso tipo.

CE32 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE33 - Capacidad pararealizar labores de asesoramiento y correccion linguistica

CE34 - Capacidad paralagestion y control de la calidad editorial

CE35 - Capacidad de desarrollar €l espiritu detrabajoy € debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacion y uso de los recursos verbales en €l proceso comunicativo.

CEZ37 - Disponibilidad receptiva, criticay tolerante ante planteamientosy juicios diferentes.

CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar el respeto alos derechos fundamentales de las personas, de igualdad
entre los hombresy las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

CE9 - Conocimientos basicos de | as distintas profesiones rel acionadas con los Estudios I ngleses.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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8. Précticas externas. (Descripcion:
Conjunto de actuaciones que un estudiante
realiza en un contexto empresarial o
institucional relacionado con el gercicio
de una Profesién; deben disefiarse como
una oportunidad de aprendizaje que
completalaformacion de los alumnos
en un contexto profesional a poner

en préacticalo aprendido en el Grado.
Objeto: adquirir un conocimiento mas

0 menos profundo de una organizacién
0 entidad donde se gjerce una actividad
profesional relacionada con la titulacion,
de su estructura, actividades y modos
de proceder; capacidad para disefiar,
desarrollar y valorar un plan de accion
acorde alas necesidades y demandas de
dicha entidad; adquirir familiaridad y
poner en précticalos procedimientos,
protocolos y normas de actuacion a

uso de una entidad; profundizar, gracias
alapréctica, en los conocimientos ya
adquiridos e incorporar otros cercanos

al gercicio de laprofesion; aprender a
gestionar recursosy atrabajar con otros
profesionales).

150 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

7. Aprendizaje autonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre €l profesor y €l estudiante parala consecucién de unos
aprendizajes através de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En el contrato de aprendizaje es basico un acuerdo formalizado, una relacion de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucion. Objeto: Desarrollar el aprendizaje autdnomo. Aplicacién: metodologia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacién,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

4. Proyectos y trabajos. (Descripcion:
realizacion de proyectosy trabajos que
planificay encarga el profesor con € fin
de que e alumno los lleve acabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser
presentados en forma de memoria escrita;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto
de exposicion oral en el aulao alolargo
de las diversas actividades formativas,

y ser sometidas a un posterior andlisisy
discusion con la participacion de todos

los alumnosy €l profesor, siendo en este
caso valoradas como pruebas de desarrollo
ora).

0 100

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE GRADO / MASTER

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Demostrar la aplicacion de los conocimientosy competencias ligadas al Grado de Estudios Ingleses en la elaboracion y exposicidn pablica de un trabajo en inglés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Su exposicion seraoral.

El Trabajo Fin de Grado supone larealizacion por parte del estudiante de un trabajo original, bajo la orientacién de uno o varios tutores, en el que se apliquen y desarro-
Ilen los conocimientos y capacidades adquiridos, demostrando que ha al canzado |las competencias previstas en el plan de estudios. El trabajo estara redactado en inglésy

5.5.1.4 OBSERVACIONES

asociadas al titulo.

119/ 136

El estudiante podra matricularse si cumple todos |os requisitos establecidos por la Universidad de Extremadura; ademés, para su defensay evaluacion deberé haber apro-
bado todas |las demés asignaturas del plan de estudios de Grado de Estudios Ingleses. El fin dltimo de este trabajo serarevalidar y evaluar globalmente las competencias

Se valoraran los contenidos formativos de la materia y el grado de originalidad del estudio (50% de la nota); también se evaluara el método de trabajo
y los resultados obtenidos (30% de la nota); finalmente, se tendran en cuenta las competencias relacionadas con el disefio de proyectos, con la redac-
cién escrita, con la exposicion oral y con los argumentos esgrimidos en la defensa publica (20% de la nota).

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en la Universidad de Extremadura; los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su co-
rrespondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La men-
cién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del
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5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Para la evaluacion de este trabajo se aplicara la siguiente normativa de la Junta de Facultad de Filosofia y Letras.

NORMATIVA REGULADORA DEL TRABAJO FIN DE GRADO (aprobada en Junta de Facultad el dia 6 de julio de 2012, parcialmente modificada en la
sesion de 27 de septiembre de 2012)

1.- Tribunal.

Los tribunales estaran constituidos por tres miembros titulares y dos suplentes. Al menos el Presidente tendra que ser doctor. La presidencia recaera
en el profesor de mayor categoria docente y antigliedad y ejercerd como secretario el profesor de menor categoria y antigiiedad.

2.- Nombramiento del Tribunal.

Serd la Facultad, a propuesta de los Consejos de Departamento, el drgano encargado de nombrar tanto a los Tribunales, como a los Directores de los
Trabajos. También sera el 6rgano que convoque la Bolsa de Trabajos Fin de Carrera que se oferte durante cada curso académico.

3.- Director.

El Director (o Directores) del Trabajo Fin de Grado sera un profesor, preferentemente a tiempo completo, perteneciente a alguna de las areas de cono-
cimiento que imparta docencia en el grado y tendra relacién directa con el tema objeto de estudio (académica, cientifica o profesional). Los profesores
gue cumplan con los requisitos anteriores podran dirigir el nimero de trabajos que le sean encomendados, procurando el centro una distribuciéon ho-
mogénea.

4.- Temas y/o Lineas de Investigacion.

Los temas de los Trabajos Fin de Grado seran ofertados a partir de los contenidos del Plan de Estudios. Para facilitar la labor de seleccién del alumno,
los profesores de la titulacion ofertardn una seleccion de temas y/o lineas de investigacion cada afio, en un nimero suficiente, segin se fija en la nor-
mativa actualmente en vigor.

5.- Criterios de Evaluacion.

El Tribunal tendr& en cuenta los siguientes criterios para la evaluacion del Trabajo Fin de Grado:

- Claridad expositiva (oral y escrita) del trabajo.

- Se valorard la presentacion y defensa del mismo en espafiol y en un idioma extranjero si procede.

- Presentacion ordenada de contenidos y objetivos.

- Desarrollo del trabajo mediante metodologia cientifica.

- Resultados previstos y conclusiones.

- Empleo de métodos y técnicas, propias y transversales, de la disciplina objeto de estudio.

- Demostracion de poseer las principales competencias especificas y transversales para las que capacita el titulo.

- Alli donde proceda, empleo adecuado de las T.I.C. aplicadas a las humanidades.

6.- Presentacion y Defensa.
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La presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado sera un acto publico y se le daré la oportuna publicidad en los medios de difusién habituales (Ta-
blones de Anuncios de Secretaria del Centro, Departamentos, Aulas), por lo que deberan venir acompafiados del correspondiente rigor administrativo
y académico.

Las competencias transversales establecidas por la UEx, sobre dominio de las TIC's y conocimiento de un idioma moderno, se acreditan en el mo-
mento de evaluacion del Trabajo Fin de Grado, siguiendo las directrices emanadas de la Universidad de Extremadura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocimientos de una segunda lengua, en este caso del inglés.

CG10 - Compromiso ético.

CG2 - Habilidades de investigacion.

CG3 - Habilidad parabuscar y seleccionar adecuadamente las fuentes de informacion tanto por los recursos bibliogréaficos en
soporte tradicional (libros, revistas, etc.) como por €l material en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4 - Capacidad paraaplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacion de los conocimientosy en los procesos de
investigacion.

CG5 - Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre si para aplicarlos a situaciones diferentes.

CG6 - Capacidad de reflexionar de manera criticay personal, incluyendo toma de decisiones que lleven alaresolucion de
problemas.

CG8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CG9 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional .

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT10 - Capacidad crestiva, iniciativay espiritu emprendedor.

CT2 - Panificacion y gestion del tiempo.

CT4 - Habilidades basicas de manejo de las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CT5 - Capacidad para aprender de forma auténoma en grado suficiente para emprender estudios superioresy seguir formandose alo
largo detodalavidalaboral.

CT6 - Capacidad de trabajar en equipo, ya sea disciplinar o interdisciplinar.

CT7 - Capacidad de liderazgo.

CT8 - Disefio y gestion de proyectos.

CT9 - Capacidad de comunicacion perlocutiva, de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones dentro de su &reade
estudio tanto a personas especiaizadas como no especializadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Dominio instrumental de lalenguainglesa

CE12 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis literario.

CE13 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linguistico.
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CE14 - Conocimiento tedrico y aplicado de los modelos y técnicas de la planificacion lingistica.

CE15 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas.

CE16 - Conocimientos de terminologiay neologia.

CE2 - Conocimiento de la gramética del inglés.

CE20 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen lenguainglesa.

CE21 - Capacidad para.comunicar y ensefiar |os conocimientos adquiridos.

CE22 - Capacidad paralocalizar, mangjar y sintetizar informacion bibliografica.

CE23 - Capacidad paralocalizar, mangjar y aprovechar lainformacion contenida en bases de datos y otros instrumentos
informéticosy de Internet.

CE24 - Capacidad paraanalizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE25 - Capacidad pararealizar andlisisy comentarios linguisticos.

CE26 - Capacidad paraevaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

CEZ27 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en lalengua estudiada.

CE28 - Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultaday para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

CE29 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la Filologia.

CE30 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

CE32 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE33 - Capacidad pararealizar labores de asesoramiento y correccion linguistica

CE34 - Capacidad paralagestion y control de la calidad editorial

CE35 - Capacidad de desarrollar €l espiritu detrabajoy € debate en equipo.

CE36 - Capacidad de captacion y uso de los recursos verbales en €l proceso comunicativo.

CE37 - Disponibilidad receptiva, criticay tolerante ante planteamientosy juicios diferentes.

CE38 - Capacidad para comprender, desarrollar y aplicar el respeto alos derechos fundamentales de las personas, de igualdad
entre los hombres y las mujeres, y de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

7. Realizacion, exposicion y defensa 2 13
detrabajosy proyectosindividuales o

en grupo. (Descripcion: desarrollo de
diversas tareas -preparacion de seminarios,
lecturas, investigaciones, trabajos,
proyectos. memorias, obtencién y andlisis
de datos, etc.- que e profesor planifica

y encarga para que el alumno lasrealice
de formaindividual o en equipo y que
seran sometidas a una posterior revision y
valoracién; tales tareas pueden, en su caso,
ser objeto de exposicion ora en el aula,

y ser sometidas a un posterior andlisisy
discusion con la participacion de todos los
aumnosy € profesor. Objeto: desarrollar
la capacidad de autoaprendizajey e
aprendizaje cooperativo activo, asi como
las competencias relativas ala busqueda
de datos, organizacion de lainformacién

y comunicacion y transmision de los
conocimientos con |os distintos medios
técnicos a su alcance).

9. Trabajo Fin de Grado. (Descripcion: 148 0
supone larealizacion por parte del
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estudiante de un proyecto, memoria o
estudio, en € que, como minimo, aplique
y desarrolle los conocimientos adquiridos
en las ensefianzas seguidas en €l Grado y
que, en lamedida de lo posible, incluya
aspectos innovadores rel acionados con
lateoriay practicade su titulacion. Debe
ser realizado de formaindividual y bajo
la supervision del tutor asignado. Objeto:
constituye una actividad orientada ala
aplicacion y desarrollo practico de las
competencias y conocimientos formativos
adquiridos alo largo de latitulacion,

que el alumno debera mostrar de forma
integrada).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5. Aprendizaje orientado atrabajos o proyectos. (Descripcion: método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan
acabo larealizacién de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar unatarea mediante la
planificacion, disefio y realizacion de una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes
adquiridos y del uso efectivo de recursos. Objeto: realizacion de un proyecto paralaresolucién de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos. Aplicacién: metodologia no presencial; preparacién individual o en pequefios grupos de
presentaciones orales y/o escritas de trabajos o debates; preparacion de seminarios précticos; lecturas recomendadas u obligatorias
éeninglés- y actividades de biblioteca; consulta e interpretacidn de fuentes de informacion, tanto en inglés como en otros idiomas,
presentacion o exposicion oral y/o escrita de los trabg 0s).

6. Tutorizacion. (Descripcion: atencion personalizada al estudiante en las que un profesor-tutor atiende, facilitay orientaauno

o varios estudiantes en el proceso formativo. Objeto: promover el establecimiento de unarelacion entre €l profesor-tutor y €l
estudiante, yaseaindividual o grupalmente, con €l fin de facilitarle el aprendizaje en un ambito disciplinar concreto, y orientar

al alumno en su adaptacion e integracion plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre los diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacion: metodol ogia presencial, de grupo pequefio o individual;
planificacion de la participacion de los estudiantes en las distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de aprendizaje;
dinamicas de grupo).

7. Aprendizaje autonomo. (Descripcion: acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la consecucion de unos
aprendizajes a través de una propuesta de trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En € contrato de aprendizaje es béasico un acuerdo formalizado, una relacién de contraprestacion reciproca, una
implicacion personal y un marco temporal de gjecucion. Objeto: Desarrollar €l aprendizaje autonomo. Aplicacion: metodologia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion,
tanto en inglés como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o debates).

8. Evaluacion. (Descripcion: situacion en laque e alumno, a final del curso o en el transcurso del mismo, realiza de forma
planificada algun tipo de prueba que tiene como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o valorar el grado de consecucion de los objetivos 'y de las competencias por parte del alumno. Aplicacion: actividad no
presencial, que comprende la planificacion y elaboracion de las pruebas de evaluacion, y su realizacion o desarrollo através de los
distintos sistemas de evaluacion previstos en €l titulo).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

4. Proyectosy trabajos. (Descripcién: 0 100
realizacién de proyectosy trabajos que
planificay encargael profesor con el fin
de que e aumno loslleve acabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser
presentados en forma de memoria escrita;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto
de exposicién oral en el aulao alo largo
de las diversas actividades formativas,

y ser sometidas a un posterior andlisisy
discusion con la participacién de todos

los alumnosy € profesor, siendo en este
caso valoradas como pruebas de desarrollo
ord).
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500694

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Extremadura Profesor 19.3 0 19.3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Extremadura Profesor 3.8 5.3 3.8
Contratado
Doctor
Universidad de Extremadura Profesor 3.8 0 3.8
colaborador
Licenciado
Universidad de Extremadura Ayudante 3.8 0 38
Universidad de Extremadura Catedrético de 30.8 421 30.8
Universidad
Universidad de Extremadura Profesor Titular |34.6 474 34.6
de Universidad
Universidad de Extremadura Ayudante Doctor (3.8 53 38
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 20 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

- Trabajo Fin de Grado

Juntas de Centro revisen sus programas formativos.

El procedimiento general que la Universidad de Extremadura establece para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es

- Sistema de acreditacion de las competencias generales de dominio de las TIC's y de conocimiento de idiomas.
Por otra parte, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la UEx ha previsto en su Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos |a realizacion
anual del andlisis de los resultados de aprendizaje dentro de un Proceso de andlisis de |os resultados en el que el Comité de Calidad de la Titulacion recopilard datos e in-
dicadores paralaevaluacion y seguimiento de la actividad de ensefianzay aprendizaje, afin de elaborar €l informe de calidad de latitulacion y permitir, con ello, que las

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unex.es/conoce-l a-uex/estructura-academicalcentros/fyl/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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Identificador : 2500694

Tabla de correspondencias entre antiguas y nuevas asignaturas:
Licenciaturaen Filologia Inglesa

Asignaturas Troncalesy Obligatorias

Lengua Espafiola

Lengua Latina
Lengualnglesal
Literaturalnglesal

Comentario de Textos Ingleses
Comentario de Textos Literarios Ingleses
Comentario de Textos Ingleses y Norteamericanos

Lengualnglesall

Lietaraturalnglesall
Lengualnglesalll

LiteraturaInglesalll
LiteraturaInglesalV
LiteraturaInglesaVV
LiteraturaInglesa V1

Gramética Inglesal
Graméticalnglesall

Fonéticay Fonologia Inglesas
Historiade la Lengua Inglesa

Traduccion (Inglés-Espafiol-Inglés)

Literatura Norteamericana

Historiay Culturade |os Paises de Habla Inglesa
Asignaturas Optativas:

Cursos Monogréficos Variables de Andlisis del Inglés

previsto en el cronograma de extincién establecido en el apartado 10.1.

tos.

Grado de Estudios Ingleses
Asignaturas de Formacién Bésicay Obligatorias

Gramética Normativa del Espariol
Lengua Espafiola

El Mundo Romano en sus Textos
Lengualnglesal y I
LiteraturaInglesal

Andlisis de Textos en Lengua Inglesal
Andlisisde Textos en Lengua Inglesall

Lengualnglesalll y IV
LiteraturaInglesall
LengualnglesaVy VI
Literatura Inglesalll
LiteraturaInglesalV
Literatura Inglesa V'
LiteraturaInglesa V1

GraméticaInglesal
GraméticaInglesall

Fonéticay FonologiaInglesas| y I
HisotoriadelaLengualnglesal y Il

Traduccion (Inglés-Espafiol-Ingles) I y Il

Literatura Norteamericanal y |1

Culturay Civilizacién de los Paises de HablaInglesal y 11
Asignaturas Optativas:

Cursos Monogréficos Variables de Andlisis del Inglés

Garantia de los derechos de los estudiantes matriculados en los planes antiguos:
Se garantizaran los derechos adquiridos de los estudiantes matriculados en cualquiera de los cursos y asignaturas de los planes de estudios. Asi:

a) Los estudiantes que hayan iniciado sus ensefianzas en las titulaciones a extinguir conservaran el derecho a concluir sus estudios de acuerdo con lo

b) Una vez extinguido cada curso se mantendran seis convocatorias de examen en los tres cursos académicos siguientes.

c¢) Realizadas estas convocatorias, aquellos alumnos que no hubieren superado las pruebas deberan abandonar la titulacién y continuar sus estudios
por este nuevo plan de estudios segln el sistema de adaptacion previsto. En todo caso, el alumno podra solicitar voluntariamente el cambio de plan de
estudios correspondiente a partir de la supresion del titulo, teniendo derecho al reconocimiento de sus estudios anteriores segun los criterios expues-

d) En todo caso, la UEx garantiza el desarrollo de acciones especificas de tutoriay orientacion para los alumnos repetidores en titul os extintos asi como alos alumnos
que cambien voluntaria o forzosamente de titulacion por la extincidn de aquella que venian cursando.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

3054000-10006533

Licenciado en Filologia Inglesa-Facultad de Filosofiay Letras

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay
Relaciones Ingtitucionales de la
Universidad de Extremadura

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17133942T José Luis Gurria Gascon
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay
Relaciones Institucionales

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17133942T José Luis Gurria Gascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Caldereros 1 10003 Céceres Céceres

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicedoc@unex.es 630675097 927257019 Vicerrector de Docenciay
Relaciones Institucionales de la
Universidad de Extremadura
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y

PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El Grado de Estudios Ingleses sustituye al titulo de Filologia Inglesa, que a su vez
reemplazoé al antiguo titulo de Filologia Anglogermanica, que se venia impartiendo
desde 1973. Desde sus inicios, los Estudios Ingleses en la Universidad de
Extremadura han generado un gran interés, como lo demuestra el nimero de
alumnos que han cursado estos estudios a lo largo de mas de tres décadas. En este
sentido, conviene sefialar que la Universidad de Extremadura ha contribuido a la
formacion de una buena parte del profesorado de Inglés que hoy imparte docencia en
Extremadura asi como de muchos profesionales que desarrollan su labor profesional
en otros ambitos del mercado laboral regional, nacional e internacional.

Desde un punto de vista académico y cientifico, el Grado de Estudios Ingleses ofrece
un modelo educativo cientificamente sélido y adecuado a un mundo cambiante y cada
vez mas globalizado, que tiene al inglés como lengua franca y donde los contactos
culturales, literarios y linglisticos han adquirido una importancia primordial. En este
contexto de globalizacion, este Grado, que responde ante todo a la necesidad de
preparar a los alumnos para un mercado de trabajo cada vez mas exigente, se
estructura en torno a dos ejes fundamentales que se complementan entre si. Por un
lado, desde una perspectiva linguistica, el titulo propone la formacién de estudiantes
gue posean un buen dominio de la lengua inglesa, asi como de los recursos
necesarios para poner en practica con éxito el proceso de ensefanza-aprendizaje en
un contexto discursivo que se aproxime, en la mayor medida posible, a la realidad
anglo-hablante. Por otro lado, desde el punto de vista cultural y literario, situa al
alumno en distintos escenarios literario-culturales del mundo angloparlante. En este
sentido, es decir, desde la perspectiva textual o literaria, esta propuesta parte de la
base de que la destreza activa de crear e interpretar textos como unidades de
comunicacién a todos los niveles de la interaccion humana va mucho mas alla del
simple ejercicio mecanico de comprensidon o traduccion, proporcionando al individuo
una serie de recursos que le capacitan para analizar de forma critica la realidad del
mundo que le rodea. Desde esta perspectiva, estimamos que un titulo de grado en
estudios ingleses como el que presentamos contribuird a la formacion de los
potenciales alumnos, en la medida en que ofrecerd una visibn mas critica de la
realidad a partir del conocimiento reflexivo y razonado, abriendo ante ellos un amplio
abanico de salidas profesionales que les facilitara su insercion en el mundo laboral.

Por otra parte, los Estudios de Grado que se proponen inician al estudiante en las
habilidades y métodos de investigacion relacionados con las areas de conocimiento
cultural, linglistica y literaria en lengua inglesa, de manera que al completar esta
formacion de Grado, los estudiantes estaran capacitados para comenzar una carrera
investigadora a través de Estudios Superiores de Master y Doctorado.

Por lo que respecta al interés profesional de esta titulacidon, cabe decir, en primer
lugar, que el Grado de Estudios Ingleses ofrece al egresado un enorme abanico de
posibilidades laborales: éstas en absoluto se reducen al ejercicio de la docencia, sino
gue se extienden a un amplio catdlogo de actividades profesionales y del sector de
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servicios (no en vano, la tasa de empleo de los actuales licenciados en Filologia
Inglesa, si no es la mas alta, continla estando entre las mas elevadas de las
filologias, al menos en términos relativos).

Asi pues, el Grado en Estudios Ingleses que aqui se propone tiene como principal
objetivo formar a los futuros titulados en un conjunto de competencias profesionales -
cuya base fundamental sera el dominio de la lengua inglesa y el conocimiento de la
literatura, cultura y sociedad de los paises de habla inglesa-, que les faciliten la
integraciéon en el mercado laboral en cualquiera de los perfiles que se enumeran a
continuacion:

-Profesores de lengua, literatura y cultura inglesas en la ensefianza secundaria y
universitaria, tanto publica como privada.

-Profesores de lengua, literatura y cultura inglesas en centros docentes de ensefianza
reglada y no reglada: Escuelas Oficiales de Idiomas, Institutos Universitarios de
Idiomas, Academias, Universidades Populares, Cursos de Verano, etc.

-Profesores de lengua inglesa en instituciones culturales y en empresas.

-Trabajo como investigadores en las distintas areas de la disciplina o en areas afines
(lengua vy linguistica inglesas; linglistica tedrica y aplicada a la investigacion literaria
y cultural de los paises de habla inglesa o a las nuevas tecnologias del lenguaje y de
la comunicacién, etc.).

-Trabajo como mediadores culturales bilingles (espafiol-inglés).

-Trabajo en la industria editorial (elaboraciéon de diccionarios, libros de texto,
traduccion literaria y no literaria).

-Trabajo en traduccién instrumental para instituciones oficiales y empresas.

-Trabajo como colaboradores y asesores linglisticos y literarios en medios de
comunicacién.

-Trabajo en Agencias de noticias y empresas periodisticas.

-Trabajo como asesores culturales bilinglies en gestidon cultural de organismos
publicos y privados.

-Trabajo en aquellos cuerpos de la Administracion y de la Unidn Europea que
requieren un buen conocimiento de otras lenguas y culturas.

-Trabajo en los diferentes niveles de la gestidén turistica (establecimientos turisticos
organizacion de viajes, elaboracion de materiales culturales e informativos).

Estos perfiles profesionales estédn en consonancia con los perfiles formativos descritos
para el campo de conocimiento de las lenguas por la red tematica europea Tuning,
Educational Structures in Europe, desarrollada dentro del programa Education and
Culture DG, Lifelong Learning Programme por las Universidades de Groningen y
Deusto (http://tuning.unideusto.org), y por el Libro Blanco del Titulo de Grado en
Estudios en el ambito de la Lengua, Literatura, Cultura y Civilizacion de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. Segun se recoge en este Libro
Blanco (p. 254), en su conjunto estos perfiles cumplen dos objetivos fundamentales,
de los cuales participa igualmente el Grado de Estudios Ingleses aqui propuesto; a
saber:
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1. Mantener y ahondar en determinados perfiles tanto tedricos (ligados al estudio y a
la investigacion) como practicos (docencia, traduccién, trabajo editorial, etc.), que
siempre han estado vinculados al mundo de los estudios filoldgicos y mas
recientemente linglisticos vy literarios, tanto nacionales como transnacionales.

2. Incorporar o recuperar ciertos perfiles nuevos o0 aparentemente nuevos,
esencialmente practicos, no siempre contemplados de manera directa por los estudios
filoldgicos, pero que las respuestas de los encuestados indican cuando hablan de su
actividad laboral, lo que quiere decir que la formacién recibida ya les ha capacitado
para desarrollarlos.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

El grado de Estudios Ingleses que se propone viene a sustituir al vigente Plan de
Estudios de Filologia Inglesa (BOE 10/12/1998). La experiencia de estos nueve afios
ha venido a demostrar que este tipo de estudios siempre ha gozado de una amplia
aceptaciéon dentro de la oferta académica de la Universidad de Extremadura. Basta con
repasar el nimero de estudiantes matriculados en estos afios para comprobar que
esto es asi. No es de extrafar, pues, que segun los datos que maneja la Junta de
Extremadura, un alto porcentaje del profesorado de inglés en ESO y Bachillerato
proceda de las aulas de la UEx. Por lo demas, la titulacion que estad a punto de ser
reemplazada ha sido y es perfectamente homologable con otras titulaciones similares
impartidas en universidades nacionales y extranjeras, como lo demuestra el niamero
de alumnos de la UEx que han cursado algun ano (Erasmus, Séneca, etc.) en alguna
de esas universidades y los estudiantes de las mismas que han estudiado parte de su
carrera en la UEx. En ambos casos, el reconocimiento o la convalidacion de las
materias cursadas fue siempre facil. Ademas el Libro Blanco del Titulo de Grado en
Estudios en el Ambito de la Lengua, Literatura, Cultura y Civilizacién, compuesto por
un grupo de universidades espafiolas y apoyado por la ANECA, recoge una amplia
variedad de datos de toda indole que reflejan sin lugar a dudas la importancia de este
tipo de titulacion. Ademas, este Grado de Estudios Ingleses cuenta con el apoyo de la
Asociacion Espainola de Estudios Anglo-Norteamericanos (AEDEAN).

Asi mismo se han tenido en cuenta las Lineas generales para la Implantacion de
Estudios de Grado y Posgrado en el marco del EEES, documento del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, aprobado en sesion de 7 de marzo de 2008

(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices_Junta
.pdf).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos vy
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del plan de estudios se han tenido en cuenta los siguientes documentos:
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- Informe para la adecuacién de la oferta formativa de la UEx al EEES, aprobado en sesién
de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2007

(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/InformeEEES UEx.pdf)

- Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco del EEES, aprobado en sesion de
Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008

(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices UEx.doc)

A la hora de elaborar la propuesta del Grado de Estudios Ingleses, se ha seguido una serie de
procedimientos internos para garantizar la participacién de distintos colectivos. Asi, la Junta de
Centro de la Facultad de Filosofia y Letras inicié ese proceso con la discusidon previa de la
propuesta de titulos del Centro y la formacidon de comisiones especificas para la elaboracién de
propuestas. Estas comisiones recabaron informacion de los departamentos interesados, que
promovieron reuniones entre su profesorado con el fin de ofrecer ayuda e ideas a las comisiones.
Ademas, en el caso del Grado de Estudios Ingleses, se consulté también a los alumnos de los
ultimos cursos de la presente titulacion de Filologia Inglesa para recabar informacién sobre sus
preferencias a la hora de incluir y distribuir las materias que componen el Plan de Estudios del
Grado. Ademas, la OCE, Oficina de Convergencia Europea de la UEx, ha puesto en marcha varios
tutoriales donde se ha informado sobre los pasos necesarios para hacer propuestas de titulos y
sobre la filosofia y estructura de éstos.

Todo este proceso interno de la Facultad de Filosofia y Letras ha corrido parejo a otro que se ha
desarrollado fuera de la misma, en la pagina web de la UEx, y que ha permitido recoger ideas y
propuestas de individuos y colectivos ajenos a la Facultad.

El Consejo de Gobierno de la UEx aprobd remitir este plan de estudios al Consejo de
Universidades para su verificacion, en sesién de 25 de noviembre de 2008.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Son varios los procedimientos de consulta externos para la elaboracidn de la propuesta de este
Grado de Estudios Ingleses que se han puesto en marcha. Desde hace tiempo se ha venido
desarrollando un vivo debate en el seno de AEDEAN (Asociacién Espafiola de Estudios Anglo-
Norteamericanos), en el que han participado los Departamentos de Inglés de las universidades
espanolas, que ha permitido alcanzar, por ejemplo, un amplio consenso en torno a la necesidad
de este titulo y a su estructura. Ademas, el Libro Blanco del Titulo de Grado en Estudios en el
Ambito de la Lengua, Literatura, Cultura y Civilizacién, mencionado antes, ha puesto de
manifiesto la importancia y la aceptacidn social y laboral de este tipo de titulos. La cantidad y
variedad de datos que se recogen en el Libro, junto con el amplio nimero de fuentes
informantes, avalan sin lugar a dudas los resultados recogidos en ese estudio interuniversitario.

También la Junta de Extremadura participa en el debate sobre la propuesta de nuevos grados de
la UEx a través del establecimiento de un marco normativo que recoge los mecanismos de
consulta y participacién externa en la elaboracién de los futuros titulos.
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Por dltimo, se ha consultado a egresados del Titulo de Filologia Inglesa actual sobre el Plan de
Estudios del futuro Grado de Estudios Ingleses. A partir de la experiencia positiva acumulada
sobre el Titulo de Filologia Inglesa, esa consulta ha servido para perfeccionar la orientacion
académica y profesional que demanda el mercado laboral de la sociedad actual.
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.4. Aclaraciones

El idioma oficial es el espafiol. En inglés se programaran algunas asignaturas
completas o algunas actividades formativas de las mismas, incluyendo una parte de la
memoria y presentacion del Proyecto Fin de Grado. En el plan docente de cada
asignatura y grupo se especificaran las actividades orales y escritas que se realizaran
en inglés.

En el apartado ISCED 2 se ha incluido “Formacién de docentes
(=143+144+145+146)" puesto que en los procesos formativos del los estudiantes del
Grado de Estudios Ingleses se puede comprobar que se han incluido aspectos de
naturaleza metodoldgica encaminados a proporcionarles instrumentos para que ellos
mismos, en su desarrollo profesional en el ambito de la ensefianza, puedan ofrecer
formacion a:

1.- Profesores de ensefianza preescolar (143 Training for pre-school teachers)
2.- Profesores de niveles basicos (144 Training for teachers at basic levels)

3.- Profesores con especializacion en materias concretas (145 Training for teachers
with subject specialization)

4.- Profesores de materias vocacionales (146 Training for teachers of vocational
subjects)

Por otro lado, durante el proceso de implantacion del Grado de Estudios Ingleses, se
han ofertado 40 plazas de nuevo ingreso. No obstante, ante la importante demanda
observada, sobre todo considerando el hecho que estas plazas quedaban totalmente
cubiertas en la convocatoria de matricula de junio y que se generaba una larga lista
de espera, parece aconsejable aumentar el niumero de plazas ofertadas pero sin que
ello suponga una masificacion en las aulas que, sin duda, afectaria a la calidad de las
ensefianzas. Estas razones aconsejan aumentar a 45 el numero de plazas ofertadas a
partir de 5° ano de implantacion.
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MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(GRADO DE ESTUDIOS INGLESES)

MODIFICACIONES PROPUESTAS

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

En el apartado 1.2, Distribucidon de créditos del titulo, se ha introducido una
nueva distribucion que responde a la nueva propuesta de modificacion de una parte
de la distribuciéon de créditos que afecta a las Practicas profesionales. Esta
modificacion se explica en el apartado 5, Planificacion de las Ensefianzas. No
obstante, se indican en la siguiente tabla los cambios que se han introducido:

Sistema Vigente | Propuesta
Créditos Totales 240 240
Créditos de Formacién Basica 60 60
Créditos de Précticas Externas 12 6
Créditos Optativos 30 24
Créditos Obligatorios 132 144
Créditos Trabajo Fin de Grado 6 6

1.4. Aclaraciones

A partir del quinto afio de implantacion el nimero de plazas pasa de 40 a 45.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Con respecto al apartado “2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el
interés académico, cientifico o profesional del mismo” se han hecho algunas
modificaciones que afectan solamente a la redaccidon que existia en el documento
anterior.

Con respecto al niumero de plazas ofertadas, se ha incorporado el siguiente parrafo
en el apartado 1.4 de aclaraciones:

Por otro lado, durante el proceso de implantaciéon del Grado de Estudios
Ingleses, se han ofertado 40 plazas de nuevo ingreso. No obstante, ante la
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importante demanda observada, sobre todo considerando el hecho que estas
plazas quedaban totalmente cubiertas en la convocatoria de matricula de
junio y que se generaba una larga lista de espera, parece aconsejable
aumentar el numero de plazas ofertadas pero sin que ello suponga una
masificacion en las aulas que, sin duda, afectaria a la calidad de las
ensefianzas. Estas razones aconsejan aumentar a 45 el numero de plazas
ofertadas a partir de 5° aio de implantacion.

CRITERIO 3: OBJETIVOS/COMPETENCIAS

Con respecto al documento de Verificacién anterior, se han suprimido las siguientes
competencias, debido a que esencialmente, su contenido coincide con las indicadas
en el nuevo documento con las claves B1, B2 y B3. Las competencias suprimidas a
las que se hace referencia son las siguientes:

1. Capacidad para demostrar la adquisicion, posesion y comprension de los
conocimientos generales adquiridos en bachillerato y los especificos del Grado.

2. Saber aplicar los conocimientos a sus tareas profesionales, defendiendo
argumentos y resolviendo problemas dentro de su area de estudio.

3. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Con respecto a las competencias Generales y Transversales, en el documento de
Verificacion antiguo se incluian en una sola lista y sin diferenciar estas dos clases de
competencias. En este documento se ha decidido llevar a cabo una diferenciacién de
las Competencias Generales y Transversales que se expresan del siguiente modo:

Competencias Generales
CG1. Conocimientos de una segunda lengua, en este caso del inglés.
CG2. Habilidades de investigacion.

CG3. Habilidad para buscar y seleccionar adecuadamente las fuentes de informacion
tanto por los recursos bibliograficos en soporte tradicional (libros, revistas, etc.)
como por el material en red (Internet, revistas digitales, webs, etc.).

CG4. Capacidad para aplicar y utilizar criticamente las fuentes en la ampliacion de los
conocimientos y en los procesos de investigacion.

CG5. Capacidad de comparar, relacionar y articular los distintos conocimientos entre
si para aplicarlos a situaciones diferentes.

CG6.Capacidad de reflexionar de manera critica y personal, incluyendo toma de
decisiones que lleven a la resolucion de problemas.

CG7.Apreciacion de la diversidad y de la multiculturalidad.
CG8. Habilidad para trabajar de forma auténoma.
CG9.Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

CG10. Compromiso ético.
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Competencias Transversales

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT2. Planificacion y gestion del tiempo.

CT3. Comunicacion oral y escrita de la lengua materna.

CT4. Habilidades basicas de manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

CT5. Capacidad para aprender de forma auténoma en grado suficiente para
emprender estudios superiores y seguir formandose a lo largo de toda la vida laboral.

CT6. Capacidad de trabajar en equipo, ya sea disciplinar o interdisciplinar.
CT7. Capacidad de liderazgo.
CT8. Disefio y gestion de proyectos.

CT9. Capacidad de comunicacidon perlocutiva, de transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones dentro de su area de estudio tanto a personas especializadas
como no especializadas.

CT10. Capacidad creativa, iniciativa y espiritu emprendedor.

En lo que se refiere a las Competencias Especificas, se ha decidido suprimir la
competencia cuyo texto es el siguiente: “Capacidad de autocomplacerse con la
adquisicion de conocimientos, el trabajo bien hecho y el esfuerzo recompensado”. Se
considera que, puesto que se trata de estudiantes adultos, pueden lograr su
autosatisfaccion de muy diversas maneras y éste no tiene por qué ser un objetivo. El
verdadero objetivo es hacer bien el trabajo, sea o0 no grato.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En este apartado, se ha actualizado el texto de acuerdo con la legislacion vigente.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Con relacién a la descripcién del plan de estudios, se ha introducido una serie de
modificaciones que afectan a la asignacion de créditos y al caracter de las Practicas
Profesionales. Este hecho ha supuesto que se deban introducir otros cambios que
permitan reajustar la distribucién de las asignaturas. A Continuaciéon se expresa como
era la distribucién y como proponemos que sea en adelante.

Distribucion llevada a la practica hasta ahora:

Mdodulo Materia Asignatura
Formacion Lengua Inglesa |
Basica Idioma Moderno Lengua Inglesa Il
(60 ECTS) Gramatica Inglesa |
Literatura Literatura Inglesa |
Gramética Normativa del Espafiol
Lengua —
Lengua Espafiola
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Lengua Cléasica El Mundo Romano en sus Textos
Historia Historia de Europa
. . Corrientes Filosoficas y Cientificas del
Filosofia - .
Pensamiento Occidental
- Aplicaciones Ofiméticas para la Gestion Cultural
Informatica
(Textos)
Lengua Inglesa IlI
Lengua Inglesa IV
Lengua Inglesa V
Lengua Lengua Inglesa VI
Inglesa Inglés para Fines Académicos
Gramética Inglesa Il
Fonética y Fonologia Inglesas |
Fonética y Fonologia Inglesas |1
Literatura Inglesa Il
Literatura Inglesa Il
. Literatura Inglesa IV
Literatura Literatura Inglesa V
Obligatorio de Literat I gl Vi
(132 ECTS) Expresion _ iteratura Inglesa
Inglesa Andlisis de Textos en Lengua Inglesa |
Analisis de Textos en Lengua Inglesa Il
Literatura Norteamericana |
Literatura Norteamericana Il
Estudios Culturales Cultura y Civilizacion de los Paises de Habla
y Literarios Inglesa |
de los Paises de La Influencia de la Cultura Clasica en la Lengua
Habla Inglesa y Literatura Inglesas
Traduccion Traduc9|9n (Inglfas—EspaNnoI—Inglfas) |
Traduccion (Inglés-Espafiol-Inglés) 11
Estudio Diacroénico de . .
Historia de la Lengua Inglesa |
la Lengua Inglesa
. Andlisis Seméntico del Inglés
Estudios de P e -
L . Andlisis Sociolinguistico del Inglés
Linguistica Teorica y P o ,
. Andlisis Pragmaético del Inglés
Aplicada de la Lengua - - -
Inglesa Gramatica del Discurso (Inglés)
Linguistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés
Optativo Estudios Culturales y Cultura y C|V|I|za(:|r(])nledszllols Paseis de Habla
(60 ECTS) Literarios de los - g —
. Literatura Poscolonial de Expresion Inglesa
Paises de Habla - - - - -
Historia del Inglés Literario a través de sus
Inglesa
Textos
Estudio Diacronico de Vari _!—hslff)na.\_,d(ta_ la Lenglula I?gle:atll I
la Lengua Inglesa ariacion Linguistica en el Inglés Actual como
Lengua Franca
Final Préacticas Préacticas Profesionales
(18 ECTS) Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado

Distribucion que se propone a partir del 5° afio de implantacion del Grado de Estudios

Ingleses. (En azul se sefialan los cambios que se han introducido)

Mddulo Materia Asignatura ECTS Caracter

L. Lengua Inglesa | 6 Obligatorio
Formacion . - -

Basica Idioma Moderno Lengua Inglesa Il 6 Obligatorio

Gramatica Inglesa | 6 Obligatorio

Literatura Literatura Inglesa | 6 Obligatorio

nnnnnnn Gramatica Normativa del Espafiol 6 Obligatorio
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Lengua Espafiola 6 Obligatorio
Lengua Clasica El Mundo Romano en sus Textos 6 Obligatorio
Historia Historia de Europa 6 Obligatorio
Corrientes Filosoficas y
Filosofia Cientificas del Pensamiento 6 Obligatorio
Occidental
Informatica Apllca0|ones_ Qflmatlcas para la 6 Obligatorio
Gestién Cultural
Lengua Inglesa Il 6 Obligatorio
Lengua Inglesa IV 6 Obligatorio
Lengua Inglesa V 6 Obligatorio
Lengua Inglesa VI 6 Obligatorio
Lengua - -
Lengua Inglesa VII 6 Obligatorio
Inglesa p - —— - -
Inglés para Fines Académicos 6 Obligatorio
Gramética Inglesa Il 6 Obligatorio
Fonética y Fonologia Inglesas | 6 Obligatorio
Fonética y Fonologia Inglesas Il 6 Obligatorio
Literatura Inglesa Il 6 Obligatorio
Literatura Inglesa IlI 6 Obligatorio
Literatura Inglesa IV 6 Obligatorio
Literatura Literatura Inglesa V 6 Obligatorio
de Literatura Inglesa VI 6 Obligatorio
Expresion Andlisis deI Telxtos Ien Lengua 6 Obligatorio
Obligatorio Inglesa P ngesa
Analisis de Textos en Lengua - .
6 Obligatorio
Inglesa Il
Literatura Norteamericana | 6 Obligatorio
Literatura Norteamericana Il 6 Obligatorio
Estudios Cultura y Civilizacion de los - -
Culturales Paises de Habla Inglesa | 6 Obligatorio
y therzflrlos La Influencia de la Cultura
de los Paises de L. . .
Habla Clasica en la Lengua y 6 Obligatorio
Literatura Inglesas
Inglesa
Traducciéon (qules—EspanoI— 6 Obligatorio
. Inglés) |
Traduccion — , =
Traduccion (Inglés-Espariol- . .
. 6 Obligatorio
Inglés) 11
Estudio Historia de la Lengua Inglesa | 6 Obligatorio
Diacronico de la Historia de la Lengua Inglesa 6 Obligatorio
Lengua Inglesa 11
Andlisis Semantico del Inglés 6 Optativo
Es_tuc.i'llos_ de Andlisis Souoln:ngwstlco del 6 Optativo
Linguistica Inglés
Tedricay Andlisis Pragmatico del Inglés 6 Optativo
Aplicada de la Gramética del Discurso (Inglés) 6 Optativo
Lengua Inglesa inguisti i
g 9 L|ngws~tlca Aplicada a la 6 Optativo
Ensefianza del Inglés
Estudios Cul’tura y Civilizacién de los 6 Optativo
Paises de Habla Inglesa Il
Culturales y - -
. - Literatura Poscolonial de .
Literarios de los L. 6 Optativo
. Expresion Inglesa
Paises de Historia del Inalés Lit -
Habla Inglesa Istoria . el Ingles Literario a 6 Optativo
través de sus Textos
Optati i iacio inglisti S .
ptativo Estudio Variacion Linguistica en el Inglés 6 Optativo

Diacroénico de la

Actual como Lengua
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Lengua Inglesa Franca
Précticas Préacticas Profesionales 6 Optativo
Final jo Fi - . .
iha Trabajo Fin de Trabajo Fin de Grado Obligatorio
Grado

Resumen de cambios:

e Las Practicas Profesionales han pasado de 12 créditos a 6 créditos y de
obligatorias a optativas

e Se ha incorporado la asignatura Lengua Inglesa VII, que sera obligatoria,
con 6 créditos y se impartira en el 7° semestre. Esta incorporacion
responde a necesidades observadas en el desarrollo del Grado, pues el énfasis
prioritario se ha de poner en el conocimiento y dominio de la lengua inglesa, y
este interés aconseja la inclusidon de una asignatura mas de lengua inglesa.

e La asignatura de Historia de la Lengua Inglesa 11, pasa de optativa a
obligatoria y se mantiene en 6 créditos.

e La asignatura de Inglés para Fines Académicos se traslada al 8° semestre
Distribucion de créditos por moédulos:

Modulos Actualmente aplicados NUEVA PROPUESTA
Formacion Basica 60 60 créditos
Obligatorio 132 144 créditos
Optativo 60 54 créditos

Final 18 12 créditos

En lo que se refiere a la Justificacion de la estructura del Plan de Estudios, se
ha incluido el siguiente texto:

1. El médulo basico (o de formacion basica) consta de 60 créditos repartidos en
materias y asignaturas cuyo objetivo es que el estudiante consiga una formaciéon
filolégica general e integral. 36 créditos se reparten entre las materias transversales
elegidas por la Facultad de Filosofia y Letras, es decir, Lengua Espafiola, Filologia
Clasica, Historia, Filosofia y Lengua Inglesa; 18 créditos para materias especificas
relacionadas con los estudios filologicos ingleses, es decir, Lengua Inglesa y
Literatura Inglesa, y 6 créditos para una materia de ofimatica.

Este moédulo asegura al estudiante, de una forma coherente y realizable, el
reforzamiento de los conocimientos y habilidades adquiridos en el Bachillerato, la
adquisicion de competencias filoldgicas generales y una base filolégica para continuar
con los estudios propios del Grado.

2. El moédulo obligatorio consta de 144 créditos agrupados en materias y
repartidos por asignaturas. Ademas de las dos materias mencionadas en el moédulo
basico (Lengua Inglesa y Literatura Inglesa), desarrolladas en secuencias formadas
por varias asignaturas, hay otras materias como Literatura Norteamericana,
Traduccion, Cultura y Civilizacion de los Paises de Habla Inglesa e Historia de la
Lengua, que profundizan en la formacion filolégica del estudiante.
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Este moddulo, ademas de reafirmar las competencias generales y filolégicas del
maodulo basico, tiene como objetivo que el estudiante adquiera mas competencias
especificas del Grado.

3. El médulo optativo esta integrado por materias y asignaturas que contribuiran a
una formacidn mas especializada del estudiante. Este moédulo tiene 54 créditos (y
habria que sumar los 6 créditos de las Practicas Profesionales, que también son
optativas, incluidas en el médulo final), de los que el estudiante debera cursar 30,
para respetar asi la proporcionalidad de dos créditos ofrecidos por cada uno que elija
el estudiante, pudiéndose reconocer hasta un maximo de 6 créditos por actividades
universitarias realizadas por el alumno.

Este modulo servird para profundizar en materias cursadas en el médulo obligatorio,
reforzando las competencias especificas adquiridas y garantizando la adquisicién de
otras competencias especificas que amplien la formacion integral y especialista del
alumno.

Junto a esta oferta especifica, también podran existir, si ello fuere posible, itinerarios
de intensificacion con asignaturas obligatorias de otras titulaciones de la rama “Arte y
Humanidades” y otras titulaciones vinculadas a los estudios de idiomas. Con ello se
intenta potenciar la formacién interdisciplinar del estudiante y la posibilidad de
realizar una segunda titulacion.

4. El médulo final tiene 12 créditos, repartidos entre Practicas Profesionales (6
créditos optativos), que podran adoptar la forma de una estancia en una universidad
de un pais de habla inglesa, y el trabajo de fin de carrera (6 créditos).

Este médulo completa la formacién del Grado y revalida las competencias adquiridas
en los tres moédulos anteriores.

Con respecto al apartado 5.1, en lo que afecta a la Coordinacion docente del
titulo, se han hecho algunas modificaciones y el texto de este apartado queda como
sigue (las modificaciones se resaltan en amarillo):

Coordinacion docente del titulo

La coordinaciéon horizontal y vertical de los distintos mdédulos, materias y asignaturas
del titulo sera responsabilidad de la Comision de Calidad de la Titulacion. Esta
Comision estara compuesta por el coordinador de la titulacién, dos estudiantes,
hasta 7 profesores de areas implicadas en la titulacién y un representante del PAS.
Sus funciones, segun el SGIC de la UEX, son las siguientes:

- Impulsar la coordinacién entre los profesores y materias del titulo.

- Velar por la implantacién y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de
estudios (programa formativo).

- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacion y revisar los perfiles de
ingreso y egreso de los estudiantes.

- Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones
de movilidad y las précticas disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados, de la evaluacion aplicada a los estudiantes y de los medios humanos y
materiales utilizados.

- Analizar los resultados de la evaluaciéon y seguimiento del plan de estudios.

- Proponer acciones de mejora del programa formativo.
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- Velar por la implantaciéon de las acciones de mejora de la titulacién.
- Elaborar informacion para los diferentes grupos de interés.

- Informar a la Comisién de Evaluacién del Centro sobre la calidad de los
programas de las diferentes materias del titulo.

-Velar por la puesta en marcha y el desarrollo del Plan de Accién Tutorial de
la Titulacion (PATT), de acuerdo con los criterios generales de la UEX.

- Colaborar en las actividades de difusion de la titulacion.

En su funcionamiento, analizara, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a
fin de detectar disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores
las oportunas medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comisiéon de
Calidad de la Titulacion coordinard los diferentes programas de las asignaturas a fin
de evitar duplicidades y suplir posibles lagunas formativas. Asi mismo, al final del
semestre analizara los resultados educativos obtenidos.

Por otro lado, el resto del apartado se adecua a la documentacion facilitada
incorporando el nuevo texto que se ha hecho llegar en los documentos facilitados con
respecto a:

Il1. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida y a Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes

Con respecto a Programa de movilidad de estudiantes vigentes en la
Universidad de Extremadura se ha comprobado que la informacion que contiene el
presente documento esté actualizada.
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CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

En este apartado se ha actualizado la informacién y se ha incluido el siguiente texto:

AREA DE C T |A[A |C C | A |TOTAL B|P|PID| T
CONOCIMIENTO Ul U]|Y]Yy [O |D| S |AREA % |E| E [R|O|C
D L o] C| R |[OfC

Filologia Inglesa 1 7 1 1 1 5 |16 61.53(0|11|0(9]|10
Lengua Espafiola 2 1 3 11.53]|0] 3 [0]3(3
Historia Contemporanea 2 2 7.7101 2 |0]2]2
Filosofia 1 1 2 7.7(0]1 1 [0|2]1
Filologia Latina 2 2 7.7(0]1 2 [0|2]|2
Arquitectura y tecnologia 1 1 3.84|(01 1 |0|1]1
de Computadores

% TITULACION 30.77 |34.62 (3.84 |3.84 |3.84 |3.84 |19.25

CU: N° Catedraticos Universidad

TU: N° Titulares de Universidad

CEU: N° Catedraticos de Escuela Universitaria

TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria

AY: N° Ayudantes

AYD: N° Profesores Ayudantes Doctores

COL: N° Profesores Colaboradores

CD: N° Profesores Contratados Doctores

ASO: N° Profesores Asociados

VIS: N° Visitantes

EME: N° Profesores Eméritos

INT: N° Profesores Interinos

INV: N° Contratados Investigadores

BEC: N° Becarios

PER: N° Profesores Permanentes

PRO: N° Profesores en vias de Promocion (Profesores con evaluacion
positiva para figuras de contratacion superiores a la actual, o que
hayan conseguido acreditacion para cuerpo docentes superiores al
actual)

DOC: N° Profesores Doctores

TC: N° Profesores a Tiempo Completo

Justificacion de la adecuacion de profesorado disponible

El Grado en Estudios Ingleses se imparte fundamentalmente por los profesores que
en la actualidad forman la Seccion Departamental de la Facultad de Filosofia y Letras,
del Departamento de Filologia Inglesa de la Universidad de Extremadura, sin que se
descarte, a priori, la incorporacion de profesorado de otras secciones del
Departamento, si las circunstancias asi lo aconsejasen.

La Seccion Departamental de la Facultad de Filosofia y Letras la forman:
1 Catedratico de Universidad

7 Profesores Titulares de Universidad

1 Profesor Contratado Doctor

1 Profesor Colaborador

5 Profesores Asociados (TP)

1 Profesor Ayudante (TP).

Una caracteristica fundamental de este grupo es que 9 son doctores. Cuentan, pues,
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con experiencia investigadora (sexenios de investigacion), sin olvidar, claro esta, la
experiencia docente que entre todos acumulan (un buen pufiado de quinquenios). Se
trata, pues, de un grupo de profesores soélidamente formados y preparados para
hacer frente a todos los médulos, materias y asignaturas propuestos en el titulo de
Grado que se presenta.

Por lo demas, para hacer frente a la docencia de las materias basicas de rama
pertenecientes a otros departamentos (Ciencias de la Antigliedad, Filologia Hispanica
o0 Historia), se cuenta igualmente con profesorado altamente cualificado que, sin
duda, ayudara a proporcionar al estudiante una formacién completa y consistente.

Por dltimo, la Seccién Departamental de la Facultad de Filosofia y Letras, del
Departamento de Filologia Inglesa, cuenta con, al menos, el concurso de un miembro
del PAS, que esta a disposiciéon de las necesidades que pueda crear la implantacion y
desarrollo correctos del nuevo Grado de Estudios Ingleses (independientemente del
PAS de la Secretaria del Centro). Todo el personal de administracion y servicios,
tanto del departamento como de la facultad, ha recibido cursos de formacién
organizados por la Seccién de Formacion Permanente del Personal de Administracion
y Servicios, que es la unidad dependiente del area de Gerencia, encargada de
gestionar y promover acciones formativas del PAS, que capaciten y mejoren la
gestion universitaria y la prestacion de servicios que le son propias. Dentro de estas
acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios, segun el trabajo que se
realice, a los que ha asistido la mayor parte del PAS del Centro.

Es definitiva, el Departamento de Filologia Inglesa cuenta en la actualidad con el
equipo académico y técnico necesario para el desarrollo adecuado del grado. El
proceso de implantaciéon del grado y el de extincién de la licenciatura se ha producido
de modo fluido y, en el momento actual, el ultimo curso de la licenciatura que esta
vigente no plantea ningun obstéculo en su proceso de extincion.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El texto que se ha incorporado en el apartado es el siguiente (incluye una
actualizacion de los materiales de todo el centro).

- 10 -
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
06/06/2013

(2500694 — GRADO EN ESTUDIOS INGLESES)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En relacion con la propuesta de reconocimiento de créditos procedentes de
ensefianzas superiores no universitarias, que en este Grado se ha establecido
con un minimo O y un maximo 36 ECTS, dada la naturaleza de este grado se
debe aportar una tabla comparativa correspondiente a las materias de al
menos un titulo de ensefianza superior no universitaria cuyas competencias
podrian ser reconocidas en este Grado, enumerando las materias de dichas
ensefanzas que podrian ser objeto de reconocimiento en este titulo para que
pueda ser valorada la adecuacién de las competencias, conocimientos y
resultados de aprendizaje entre las materias del titulo de Grado y los
modulos o materias del correspondiente titulo de Ensefianza Superior No
Universitario.

En cualquier caso, si se quisiera realizar un reconocimiento de entre 30
(formacién profesional) o 36 ECTS (ensefianzas artisticas) por este concepto,
se recuerda que, ademas, el Real Decreto 1618/2011 establece que, para
poder efectuar las relaciones directas entre los titulos objeto de
reconocimiento, se debe disponer de un acuerdo explicito entre la
universidad y la Administracion educativa correspondiente.

Para el caso concreto del Grado de Estudios Ingleses, ni el Real Decreto 1618/2011,
de 14 de noviembre, ni el Documento de Adenda de Convalidaciones entre Ciclos
Formativos de Grado Superior y Estudios Universitarios de Grado de La Universidad
de Extremadura, emitido por la Consejeria de Educacién y Cultura del Gobierno de
Extremadura, se contempla ningln caso concreto que se pueda aplicar al Grado de
Estudios Ingleses. No obstante, se deja la posibilidad abierta por si en el futuro se
arbitraran medidas en este sentido por parte de la Administracién educativa.
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RECOMENDACIONES

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Por otro lado, la normativa sobre reconocimiento de créditos, recientemente
aprobada, establece que “El plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion que corresponda sobre las solicitudes de reconocimiento
presentadas sera de tres meses.” Se recomienda a la Universidad que
abrevie sustancialmente dicho plazo de tres meses, puesto que normalmente
los estudiantes necesitan con urgencia conocer el resultado de sus
solicitudes de reconocimiento.

La Universidad tiene que seguir los procesos marcados por la ley de procedimiento
administrativo. No obstante, con el fin de favorecer a los estudiantes y conscientes de
que, en ocasiones, los procesos demandan mayor premura se propuso reducir el
plazo de seis a tres meses, como se indica en el texto. A pesar de ello, en la Facultad
de Filosofia y letras de la Universidad de Extremadura existe un compromiso para que
en un plazo ain menor, se resuelvan al menos el 80% de las solicitudes.

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En lo relativo a las Practicas externas, se recomienda especificar de qué tipo
de practicas se trata, asi como los procedimientos de coordinacion y
evaluacion que le seran aplicados. Sera también objeto de seguimiento la
amplitud de convenios que hagan posible cursar esta materia.

Se ha afiadido la siguiente informacién en el documento anexo 5.1
Practicas Profesionales

Se ha disefiado un sistema por medio del cual los estudiantes podran llevar a cabo
las practicas profesionales en los siguientes ambitos:

- Ensefanza

- Administraciéon

- Medios de comunicaciéon
- Traduccioén

Se han firmado convenios con centros de enseflanza publicos y privados,
fundaciones, academias y con drganos de la administraciéon universitaria.

En la Facultad de Filosofia y Letras existe una Comisién de Practicas en la que
participan miembros de todos los grados y por medio de la cual se asignan las plazas,

se hace un seguimiento del cumplimiento de los estudiantes en las plazas asignadas y
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se valoran los resultados obtenidos para asignarles una calificacion numérica.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se recomienda que la universidad proporcione informacion relativa al
personal docente (sexenios, antigiedad, lineas de investigacion, etc.), asi
como al personal de apoyo (vinculaciéon con la institucion, antigiedad...).

El presente informe uUnicamente recoge la evaluacion de los aspectos
sefialados en la solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede
electronica del Ministerio de Educacidon, Cultura y Deporte, no
considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

CUADRO RESUMEN DE EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA
(muestra representativa del ndcleo de profesores que pueden impartir el grado. El
centro dispone de mas recursos humanos por si fuera necesario)

DOCENCIA
Total de afnos de docencia: 401
Total QUINQUENIOS: 65

INVESTIGACION

Total SEXENIOS: 37

Total articulos: 496

Total libros y capitulos de libros: 378

Total de ponencias y comunicaciones: 826

Total congresos y jornadas organizados: 118

Total proyectos de investigacion dirigidos: 24

Total proyectos de investigacion en los que participan: 81

CLAVES DE MODIFICACIONES:

En letra azul y cursiva se corrigen o incorporan los aspectos que se

modifican en relacién a la Memoria verificada. Entetraroja—tachada—se
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacién del titulo de Grado de Estudios Ingleses se inici6 en el curso
académico 2009-2010 de acuerdo con el siguiente calendario:

- Curso 2009-2010: Primer curso
- Curso 2010-2011: Segundo curso
- Curso 2011-2012: Tercer curso
- Curso 2012-2013: Cuarto curso

Del mismo modo, el cronograma de extincion de la actual licenciatura sera el
siguiente:

- Curso 2009-2010: se extingue el primer curso

- Curso 2010-2011: extinto primero y segundo cursos

- Curso 2011-2012: extintos primero, segundo y tercer cursos

- Curso 2012-2013: extintos primero, segundo, tercero y cuarto cursos

- Curso 2013-2014: extintos primero, segundo, tercero, cuarto y quinto cursos

Los dos planes de estudio coexistiran hasta el afio 2015, fecha en que el presente
titulo de Filologia Inglesa se extinguira.

Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del titulo:

Licenciatura en Filologia Inglesa. Resolucion de 22 de diciembre de 1994, de la
Universidad de Extremadura, por la que se publica el plan de estudios para la
obtencién del titulo de Licenciado en Filologia Inglesa, en la Facultad de Filosofia y
Letras de Caceres.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacion previo

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC), elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA,
de los siguientes procesos y procedimientos relacionados con la captacion, acceso y
admision de estudiantes: Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de
definicion de perfiles y admision de estudiantes (PPAE). Este Ultimo proceso incluye
los procedimientos de preinscripcion, de pruebas de acceso para mayores de 25 anos
y de prueba de acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede encontrarse
toda la informaciéon relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de
Extremadura, a la preinscripcion y la matriculacién en la direccion web
http://www.unex.es/preinscripciones. De todos estos procesos se proporciona
informacién a través de la pagina web del Servicio de Acceso y Gestion de Estudios
de Grado de la UEx (http://www.unex.es/alumnado) y personal y telefénicamente en
el Servicio de Informacién y Atencién Administrativa.

Plan de difusién de la titulacién a los potenciales estudiantes

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusién de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusion + Orientacion). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacion y
Formacién Docente (SOFD), del Servicio de Informacion y Atencion Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:
» Pagina web para preuniversitarios
» Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
» Elaboracién de tripticos informativos.

» Jornadas de difusién simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a
sus familias.

» Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
» Participacidn en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

» Jornadas de difusion universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia)
dirigidas a padres y alumnos.

= Coordinacién con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las
pruebas de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de
Orientacién para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.

» Acciones particulares de la propia titulacién, organizadas por el centro.
Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

* La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos
de nivelacién -cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los
alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y

proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo
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intelectual.

Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en
la que se recoge informacion sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas
de las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la
Universidad de Extremadura.

A través del Plan de Accion Tutorial de la Titulacién (PATT) los alumnos reciben
la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste
se detallara en el apartado de Sistemas de Apoyo y orientacion de los
estudiantes una vez matriculados).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

I. Estructura del Plan de Estudios

Mddulo Materia Asignatura ECTS Caracter
Lengua Inglesa | 6 Obligatorio
Idioma Moderno Lengua Inglesa Il 6 Obligatorio
Gramatica Inglesa | 6 Obligatorio
Literatura Literatura Inglesa | 6 Obligatorio
Gramética No~rmat|va del 6 Obligatorio
Lengua Espafiol
Formacion = MLer(;gu: Espafiola 6 Obligatorio
Basica Lengua Clasica undo romano en sus 6 Obligatorio
Textos
Historia Historia de Europa 6 Obligatorio
Corrientes Filosoéficas y
Filosofia Clentlflc(’?\s del 6 Obligatorio
Pensamiento
Occidental
Informatica Apl|caC|ones_ Qflmatlcas 6 Obligatorio
para la Gestion Cultural
. . Lengua Inglesa IlI 6 Obligatorio
Obligatorio - -
9 Lengua Inglesa IV 6 Obligatorio
Lengua Inglesa V 6 Obligatorio
Lengua Inglesa VI 6 Obligatorio
Lengua Inglesa VII 6 Obligatorio
Lengua Inglés para Fines . :
Inglesa Académicos 6 Obligatorio
Gramética Inglesa Il 6 Obligatorio
Fonética y Fonologia 6 Obligatorio
Inglesas |
Fonética y Fonologia 6 Obligatorio
Inglesas Il
Literatura Inglesa Il 6 Obligatorio
Literatura Inglesa Il 6 Obligatorio
Literatura Inglesa IV 6 Obligatorio
Literatura Inglesa V 6 Obligatorio
. Literatura Inglesa VI 6 Obligatorio
Literatura PTT
d Andlisis de Textos en . .
c Lengua Inglesa | 6 Obligatorio
Expresion Anali 9 d Tg :
Inglesa nalisis de Textos en 6 Obligatorio
Lengua Inglesa Il
Literatura Nolrteamerlcana 6 Obligatorio
Literatura Nc::teamerlcana 6 Obligatorio
Cultura y Civilizacion de
Estudios Culturales los Paises de Habla 6 Obligatorio
y Literarios Inglesa |
de los Paises de Habla | La Influencia de la Cultura
Inglesa Clasica en la Lengua y 6 Obligatorio

Literatura Inglesas
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Tradutimon (qules— Obligatorio
. Espafol-Inglés) |
Traduccion — -
Traduccion (Inglés- Obligatorio
Espariol-Inglés) Il 9
Estudio Diacronico de Historia de la Lengua Obligatorio
la Inglesa |
Lengua Inglesa Historia de la Lengua Obligatorio
Inglesa Il
Analisis Sem'antlco del Optativo
Inglés
Estudios de Andlisis Somollpgwstlco Optativo
R del Inglés
Lingtiistica Analisis Pragmatico del
Tedrica y Aplicada de Inggllés Optativo
la
Gramatica del Discurso .
Lengua Inglesa
g g (Inglés) Optativo
LInng}lC&l Aplicada a la Optativo
Ensefianza del Inglés
- Cultura y Civilizacion de
Optativo .
P los Paises de Habla Optativo
Estudios Culturales y Inglesa Il
Literarios de los Literatura Poscolonial de .
. . Optativo
Paises de Expresién Inglesa
Habla Inglesa Historia del Inglés
Literario a través de sus Optativo
Textos
Estudio Diacrénico de VarlaC|o'n Linguistica en el
Inglés Actual como .
la Optativo
Lengua Inglesa Lengua
Franca
. Préacticas Préacticas Profesionales Optativo
Final Trabajo fin
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado J
de grado

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

1. El mdédulo basico (o de formacién basica) consta de 60 créditos repartidos en
materias y asignaturas cuyo objetivo es que el estudiante consiga una formacion
filolégica general e integral. 36 créditos se reparten entre las materias transversales
elegidas por la Facultad de Filosofia y Letras, es decir, Lengua Espafiola, Filologia
Clasica, Historia, Filosofia y Lengua Inglesa; 18 créditos para materias especificas
relacionadas con los estudios filolégicos ingleses, es decir, Lengua Inglesa y Literatura
Inglesa, y 6 créditos para una materia de ofiméatica.

Este médulo asegura al estudiante, de una forma coherente y realizable, el
reforzamiento de los conocimientos y habilidades adquiridos en el Bachillerato, la
adquisicion de competencias filologicas generales y una base filolégica para continuar
con los estudios propios del Grado.

2. El médulo obligatorio consta de 144 créditos agrupados en materias y repartidos
por asignaturas. Ademas de las dos materias mencionadas en el moédulo basico
(Lengua Inglesa y Literatura Inglesa), desarrolladas en secuencias formadas por
varias asignaturas, hay otras materias como Literatura Norteamericana, Traduccion,
Cultura y Civilizacion de los Paises de Habla Inglesa e Historia de la Lengua, que
profundizan en la formacién filolégica del estudiante.
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Este moédulo, ademas de reafirmar las competencias generales y filoldgicas del
moédulo basico, tiene como objetivo que el estudiante adquiera mas competencias
especificas del Grado.

3. El médulo optativo esta integrado por materias y asignaturas que contribuiran a
una formacién mas especializada del estudiante. Este mdédulo tiene 54 créditos (y
habria que sumar los 6 créditos de las Practicas Profesionales, que también son
optativas, incluidas en el médulo final), de los que el estudiante debera cursar 30,
para respetar asi la proporcionalidad de dos créditos ofrecidos por cada uno que elija
el estudiante, pudiéndose reconocer hasta un maximo de 6 créditos por actividades
universitarias realizadas por el alumno.

Este modulo servird para profundizar en materias cursadas en el médulo obligatorio,
reforzando las competencias especificas adquiridas y garantizando la adquisiciéon de
otras competencias especificas que amplien la formaciéon integral y especialista del
alumno.

Junto a esta oferta especifica, también podran existir, si ello fuere posible, itinerarios
de intensificacion con asignaturas obligatorias de otras titulaciones de la rama “Arte y
Humanidades” y otras titulaciones vinculadas a los estudios de idiomas. Con ello se
intenta potenciar la formacién interdisciplinar del estudiante y la posibilidad de
realizar una segunda titulacion.

4. El moédulo final tiene 12 créditos, repartidos entre Practicas Profesionales (6
créditos optativos), que podran adoptar la forma de una estancia en una universidad
de un pais de habla inglesa, y el trabajo de fin de carrera (6 créditos).

Este modulo completa la formacion del Grado y revalida las competencias adquiridas
en los tres moédulos anteriores.

Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
Gramgtlca Lengua Inglesa Lengua Inglesa Literatura
Normativa del
~ i \% Inglesa VI
Espariol
El Mundo Literatura Literatura Lengua Inglesa
Romano en sus
Inglesa Il Inglesa IV VII
Textos
. . Fonética y Analisis de Historia de la
Historia de . Textos en
Fonologia Lengua Inglesa
Europa Lengua Inglesa
Inglesas | " 1
Semestre 1° -
La Influencia de
A la Cultura
Andlisis de .
Lengua Inglesa Clasica en la .
Textos en Optativa
! Lengua Inglesa | Lengua y
Literatura
Inglesas
. . C.‘.’”“T"i‘ Y Fonética y
Literatura Civilizaciéon de . .
. Fonologia Optativa
Inglesa | los Paises de Inglesas 11
Habla Inglesa 9
Lengua Lengua Inglesa Lengua Inglesa Ingllztiase[;ara
Semestre 2° Esparfiola v VI L
Académicos

csv: 116029464507263406844002





Corrientes
F'IOS,O.ﬂcaS Y Literatura Literatura .
Cientificas del Optativa
- Inglesa 11l Inglesa V
Pensamiento
Occidental
Aplicaciones
Ofiméticas para - Literatura
- . Gramatica . .
la Gestion Norteamericana Optativa
Inglesa Il
Cultural 11
(Textos)
. Traduccion
Lengua Inglesa Literatura . ~ .
- (Inglés-Espafiol- Optativa
11 Norteamericana | .
Inglés) 11
Gramética Trrftducmorl Historia de la Trabajo Fin de
(Inglés-Espafiol- Lengua Inglesa
Inglesa | - Grado
Inglés) | |
Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS.
Tipo de materia Créditos
Formacioén basica 60
Obligatorias 144
Optativas 30
Practicas externas (obligatorias) 0
Trabajo fin de Grado 6
Total 240

Coordinacion docente del titulo

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos mddulos, materias y asignaturas
del titulo sera responsabilidad de la Comisién de Calidad de la Titulacién. Esta
Comision estara compuesta por el coordinador de la titulacion, dos estudiantes, hasta
7 profesores de areas implicadas en la titulaciéon y un representante del PAS. Sus
funciones, segun el SGIC de la UEXx, son las siguientes:

- Impulsar la coordinacién entre los profesores y materias del titulo.

- Velar por la implantacién y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de
estudios (programa formativo).

- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacion y revisar los perfiles de
ingreso y egreso de los estudiantes.

- Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones
de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados, de la evaluacion aplicada a los estudiantes y de los medios humanos y
materiales utilizados.

- Analizar los resultados de la evaluacion y seguimiento del plan de estudios.
- Proponer acciones de mejora del programa formativo.

- Velar por la implantaciéon de las acciones de mejora de la titulacion.

- Elaborar informacioén para los diferentes grupos de interés.

- Informar a la Comisidon de Evaluacién del Centro sobre la calidad de los programas
de las diferentes materias del titulo.
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-Velar por la puesta en marcha y el desarrollo del Plan de Accién Tutorial de la
Titulacion (PATT), de acuerdo con los criterios generales de la UEX.

- Colaborar en las actividades de difusién de la titulacion.

En su funcionamiento, analizara, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a
fin de detectar disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las
oportunas medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comision de
Calidad de la Titulacion coordinara los diferentes programas de las asignaturas a fin
de evitar duplicidades y suplir posibles lagunas formativas. Asi mismo, al final del
semestre analizara los resultados educativos obtenidos.

Il. Planificaciobn y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad, ha
disefiado el Proceso de Gestién de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la
sistematica a aplicar en la gestion y revision de los Programas de Movilidad de los
estudiantes, tanto a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Extremadura (http://www.unex.es/organizacion/organos-
unipersonales/vicerrectorados/vicerelint/index___html) como del propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa
reguladora de programas de movilidad de la Universidad de Extremadura (Aprobada
por la Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura en su sesion del dia 28 de
julio de 2011 y publicada en DOE n°156, del 12 de agosto de 2011).

La estructura orgéanica de la Universidad de Extremadura en materia de movilidad
nacional e internacional incluye al Coordinador Institucional, la Comision de
Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura, el Coordinador Académico
de Programas de Movilidad del Centro y la Comision de Programas de Movilidad del
Centro, cuyas funciones estan definidas en la citada Normativa reguladora de
programas de movilidad de la Universidad de Extremadura.

El Secretariado de Relaciones Internacionales es la unidad responsable de la gestion
de los programas o convenios de movilidad suscritos por la UEx en el marco de los
proyectos y programas que sean materia de su competencia. Son funciones del
Secretariado de Relaciones Internacionales:

a) Promover los Convenios y Acuerdos Bilaterales con instituciones y organismos
regionales, nacionales y supranacionales que posibiliten la ejecucion de las
actividades contempladas en los diferentes Programas y velar por el correcto
desarrollo de los mismos.

b) Organizar la movilidad de estudiantes, docentes y personal de administracion y
servicios de la UEX.

¢) Planificar, difundir y desarrollar las convocatorias anuales enmarcadas en los
Programas de Movilidad que sean materia de su competencia.

d) Informar a los miembros de la UEx e instituciones socias interesados en participar
en los diferentes Programas de Movilidad.

e) Asesorar técnicamente a los Centros de la UEx en la gestion de Programas de
Movilidad.
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f) Ejecutar técnica y financieramente los Programas de Movilidad de acuerdo con las
directrices establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

g) Elaborar los informes técnicos y financieros de acuerdo con las directrices
establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

h) Evaluar el funcionamiento de los Programas de Movilidad en los que participa la
UEX y, en su caso, elaborar propuestas que garanticen la calidad de los mismos.

i) Actuar como unidad administrativa central para la recepcién e integracién de los
participantes en Programas de Movilidad procedentes de instituciones socias.

J) Promover la celebraciéon de actividades y eventos que mejoren la proyeccion
internacional de la UEX.

k) Disefar, coordinar y enmarcar las propuestas de proyectos que, en materia de su
competencia, se generen desde la comunidad universitaria, y buscar la financiacion
para el desarrollo de dichas propuestas.

Programa de movilidad de estudiantes vigentes en la Universidad de
Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
alumnado, pueden destacarse, entre otros de caracter mas especifico:

- Programa ERASMUS, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios
en Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de practicas en empresas
europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

- Programa AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros
Educativos americanos).

- Programas de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para
el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).

Convenios de movilidad actuales para el Grado de Estudios Ingleses:

Los convenios especificos del programa ERASMUS establecidos para la especialidad de
Filologia Inglesa son actualmente los siguientes:

. Universytet Slaski Katowicah (Polonia)

. Freie Universitat Berlin (Alemania)

. Friedrich Alexander Universitat Erlangen Nurnberg (Alemania)

. Heinich Heine Universitat Dusseldorf (Alemania)

. Otto Frierich Universitat Bamberg (Alemania)

. Kodolanyi Janos University College (Hungria)

. University College of Galway (Irlanda)

. University of Limerick (Irlanda)

© 0 N O 0o~ W DN P

. University of Iceland (Islandia)
10. Latvian Academy of Culture (Letonia)

11. Vytautas Magnus Univesity (Lituania)
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12. Wyzsa Szkola Zarzadzania Marketingowego | Jezykow Obcych w Katowicach
(Polonia)

13. Cardiff University (Reino Unido)

14. University of Birmingham (Reino Unido)
15. University of Nottihgham (Reino Unido)
16. University of Paisley (Reino Unido)

17. University of Ulster (Reino Unido)

Los convenios especificos del programa SICUE establecidos para la especialidad de
Filologia Inglesa son actualmente los siguientes:

Universidad de Cadiz

Universidad de Granada

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Malaga

Universidad de Salamanca

Universitat de Lleida

Universitat de Valencia

Los convenios especificos del programa SANTANDER establecidos para la especialidad
de Filologia Inglesa son actualmente los siguientes:

Universidad del Salvador (Argentina)

Los convenios especificos del programa BANCAJA establecidos para la especialidad de
Filologia Inglesa son actualmente los siguientes:

University of New México

Préacticas Profesionales

Se ha disefiado un sistema por medio del cual los estudiantes podran llevar a cabo las
practicas profesionales en los siguientes ambitos:

Ensefianza
Administracion

Medios de comunicaciéon
Traduccién

Se han firmado convenios con centros de ensefianza publicos y privados, fundaciones,
academias y con 6rganos de la administracion universitaria.

En la Facultad de Filosofia y Letras existe una Comisién de Préacticas en la que
participan miembros de todos los grados y por medio de la cual se asignan las plazas,
se hace un seguimiento del cumplimiento de los estudiantes en las plazas asignadas y
se valoran los resultados obtenidos para asignarles una calificaciobn numérica.

csv: 116029464507263406844002





				2013-10-02T09:21:13+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.1. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

CATEGORIA DEL PROFESORADO
AREA DE C T [CIT| A |A |[C C| A |V|IE|L|I|TOTAL B|P|PID|T
CONOCIMIENTO U U |E|E[ Y |Y |O D | S |I|M|N|N|AREA % |E| E|R|O| C
UjU D |L O |[S|E|T|V C|R|OQ|C
Filologia Inglesa 1 7 1 1 1 5 16 61.53(0]11(0]9]10
Lengua Espafiola 2 1 3 11.53|0| 3 [0]3{3
Historia 2 2 7.7|0( 2 (022
Contemporanea
Filosofia 1 1 2 7.7(0/ 1 ]0|2{1
Filologia Latina 2 2 7.7/0[ 2 |0]2]2
Arquitectura y 1 1 3.84(0|11|0|1]|1
tecnologia de
Computadores
% TITULACION 30.77|34.62 3.84(3.84(3.84|3.84|19.25

CU: N° Catedraticos Universidad

TU: N° Titulares de Universidad

CEU: N° Catedraticos de Escuela Universitaria

TEU: N° Titulares de Escuela Universitaria

AY: N° Ayudantes

AYD: N° Profesores Ayudantes Doctores

COL: N° Profesores Colaboradores

CD: N° Profesores Contratados Doctores

ASO: N° Profesores Asociados

VIS: N° Visitantes

EME: N° Profesores Eméritos

INT: N° Profesores Interinos

INV: N° Contratados Investigadores

BEC: N° Becarios

PER: N° Profesores Permanentes

PRO: N° Profesores en vias de Promociéon (Profesores con evaluacion
positiva para figuras de contratacién superiores a la actual, o que
hayar;)conseguido acreditacion para cuerpo docentes superiores al
actua

DOC: N° Profesores Doctores

TC: N° Profesores a Tiempo Completo

Justificacion de la adecuacion de profesorado disponible

El Grado en Estudios Ingleses se imparte fundamentalmente por los profesores que
en la actualidad forman la Seccion Departamental de la Facultad de Filosofia y Letras,
del Departamento de Filologia Inglesa de la Universidad de Extremadura, sin que se
descarte, a priori, la incorporacion de profesorado de otras secciones del
Departamento, si las circunstancias asi lo aconsejasen.

La Seccion Departamental de la Facultad de Filosofia y Letras la forman:
1 Catedratico de Universidad

7 Profesores Titulares de Universidad
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1 Profesor Contratado Doctor
1 Profesor Colaborador

5 Profesores Asociados (TP)
1 Profesor Ayudante (TP).

Una caracteristica fundamental de este grupo es que 9 son doctores. Cuentan, pues,
con experiencia investigadora (sexenios de investigacion), sin olvidar, claro esta, la
experiencia docente que entre todos acumulan (un buen pufiado de quinquenios). Se
trata, pues, de un grupo de profesores sdlidamente formados y preparados para
hacer frente a todos los mddulos, materias y asignaturas propuestos en el titulo de
Grado que se presenta.

Por lo demds, para hacer frente a la docencia de las materias basicas de rama
pertenecientes a otros departamentos (Ciencias de la Antigliedad, Filologia Hispanica
o Historia), se cuenta igualmente con profesorado altamente cualificado que, sin
duda, ayudara a proporcionar al estudiante una formaciéon completa y consistente.

Por ultimo, la Seccion Departamental de la Facultad de Filosofia y Letras, del
Departamento de Filologia Inglesa, cuenta con, al menos, el concurso de un miembro
del PAS, que esta a disposicion de las necesidades que pueda crear la implantacién y
desarrollo correctos del nuevo Grado de Estudios Ingleses (independientemente del
PAS de la Secretaria del Centro). Todo el personal de administracién y servicios, tanto
del departamento como de la facultad, ha recibido cursos de formaciéon organizados
por la Seccion de Formacion Permanente del Personal de Administracion y Servicios,
gue es la unidad dependiente del area de Gerencia, encargada de gestionar y
promover acciones formativas del PAS, que capaciten y mejoren la gestidn
universitaria y la prestacion de servicios que le son propias. Dentro de estas acciones
formativas hay una serie de cursos obligatorios, segun el trabajo que se realice, a los
que ha asistido la mayor parte del PAS del Centro.

Es definitiva, el Departamento de Filologia Inglesa cuenta en la actualidad con el
equipo académico y técnico necesario para el desarrollo adecuado del grado. El
proceso de implantacion del grado y el de extincidn de la licenciatura se ha producido
de modo fluido y, en el momento actual, el ultimo curso de la licenciatura que esta
vigente no plantea ningln obstaculo en su proceso de extincion.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su
articulo primero que “la UEx servird a los intereses generales de la sociedad y de la
educacion superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, partjcipacién
e igualdad”. El cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV
de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisdndose en su
articulo 159 que la Universidad garantizara la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades.
Para ello establecerd las medidas necesarias que permitan a estas personas, segun su
caso, el acceso a la informacion y el acceso fisico a las dependencias de la
Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx
disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con
atencidn especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades
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con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacién aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la
seleccion y contratacion de personal en la UEx se realiza con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido
conseguir, en la practica, una contratacion paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los Ultimos 6 afios.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacidon por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una
iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, la Oficina para la
Igualdad cuyo objetivo estd encaminado, basicamente, a la deteccidon de situaciones
de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

e Promover la creacion de recursos orientados a la informaciéon y el intercambio
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

e Crear recursos orientados al asesoramiento psicolégico, la prevencién y la
deteccién precoz de situaciones de discriminacién y violencia de género.

e Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacién y violencia de género.

e Facilitar la celebracion de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacion.

e Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacion de género, y detectar,
a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

e Promover la concesion de un premio anual (sin dotacién econdmica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la
mujer.

e Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.

CUADRO RESUMEN DE EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA
(muestra representativa del nucleo de profesores que pueden impartir el
grado. El

centro dispone de mas recursos humanos por si fuera necesario)

GRADQO: Estudios ingleses

DOCENCIA

Total de anos de docencia: 401
Total QUINQUENIOS: 65
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INVESTIGACION

Total SEXENIOS: 37

Total articulos: 496

Total libros y capitulos de libros: 378

Total de ponencias y comunicaciones: 826
Total congresos y jornadas organizados: 118
Total proyectos de investigacion dirigidos: 24

Total proyectos de investigacion en los que participan: 81
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

categoria: grupo (nimero)

Funcionarios:
a) de Carrera: A2 (1), C1 (3) C2 (5)
b) Interino: C2 (2)

Total funcionarios: 11

Personal Laboral:
a) Fijo: III (2), IV-A (3), IV-B (3)
b) Interino: IV-A (1), IV-B (5)

Total Personal Laboral: 14

Personal Técnico de Apoyo: I (3), II (5)

Total personal técnico de apoyo: 8

TOTAL OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: 33

El personal de administracion y servicios aqui reflejado presta los servicios propios

del PAS, apoyo a la gestidn y a la labor docente. Hay personal cualificado para la
aplicacién de las nuevas tecnologias en laboratorios, salas de informatica, aulas

multimedia, laboratorios de idiomas, etc.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios

disponibles

tutorias en grupo.

Conserijeria.

Secretaria académica.

i AwWN

Cafeteria

Conexion wifi en todo el Centro.

6. Oficina bancaria dentro del propio Centro.

A esas instalaciones, recursos materiales, y servicios, hay que afiadir los siguientes:

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de un moderno edificio dotado de todo tipo
de instalaciones, recursos materiales y servicios que, sin duda, garantizan
imparticién del Grado de Estudios Ingleses:

la

1. Cada profesor dispone de un despacho propio, para recibir al alumno en las
tutorias individuales y del Seminario departamental, equipado con medios
informaticos y de bibliografia basica de su area de conocimiento, para las

ESPACIO

Aula de Ordenadores 24 |13 CPU, Bafl§§, Pantalla, Pizarra Veleda,
Laboratorio Docente Idiomas | 24 - ) )

Aula polivalente 18 |9 Mesas y Pizarra Veleda.

Laboratorio Docente n°1 14 |Canodn y Pizarra Interactiva, CPU
Laboratorio Docente n°2 14 |Candén y Pizarra Interactiva, CPU
Laboratorio Docente n°3 14 |Canodn y Pizarra Interactiva, CPU
Laboratorio Docente n°4 14 |Cafndn, ordenador Portatil

Labor. Multimedia de Idiomas | 22 |22 C.P.U, Video, Servidor, Master,

I \AL L
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DEPENDENCIA |CAPAC. EQUIPAMIENTO UBICACION
13 ordenadores, Bafles, pantalla,
Sala de 24 bizarra Veleda. 11 Planta
Laboratorio 20 10 ordenadores, video, ordenador 11 Planta
clldiomas master,
gAul_a 4 Pizarra Veleda 11 Planta
£Polivalente 9 mesas
%gLaboratorio 15 Pizarr;flf 1 ordenador, 1 equipo de 11 Planta
VZSuances grabacion,
Salén de Actos Armario con: TV, Video, Caiidén de |Planta Principal
(Paraninfo) 250 [\ideo, DVD, o ’
Pantalla Panoramica, Megafonia,
Sala de Grados 25 11 Planta
Material en 3 cafiones de video, megafonia Planta Principal
Conserjeria inaldmbrica, 1
Sala de 22 22,ordenadores, Video, servidor, Planta Principal
Ordenadores master, casette,
Libre acceso 30 1 4 ordenadores con Planta Principal
Sala de Lectura acceso a internet (wifi)
Salén de actos 50 Cafién, ordenador portatil, Planta Principal

AULA [CAP.
AULA 1 25 |Cafion, Pizarra digital,

AULA 2 53

EQUIPAMIENTO

20 puertos de ordenador + profesor
Candn doble salida*, TV, Video, DVDX, Proyector circular, alargador,

AULA 3 34

Cafon doble salida*, TV, Video, DVDX, Proyector, alargador, CPU,

AULA 4 53

Cafién, CPU, TV, Video, Retroproyector, alargador

AULA 5 36

Candn doble salida*, Pizarra Digital, CPU,TV, DVD, Retroproyector,

AULA 6 53

C'aﬁc')n aoble salida*, CPU,TV, Video, DVD, Retroproyector,

AULA 7 53

Cafién doble salida*, CPU,TV, Video, DVD, Retroproyector,

AULA 8 |77

Cafidn doble salida*, CPU, Amplificador, TV, Video, DVD,
Retroproyector, Proyector,

AULA 9 77

Cafién, CPU, TV, DVD, Retroproyector, Proyector, alargador,

AULA10 77

Canidén doble salida*, CPU, Retroproyector, alargador, micréfono

AULA 11 77

Canon CPU,TV, Video, DVD, Retroproyector, Proyector, alargador,

AULA 12 77

Canon CPU,TV, Video, DVD, Retroproyector, Proyector, alargador,

AULA 13 77

Canon doble salida*, CPU,TV, Video, DVD, Proyector, alargador,

AULA 14 [77

Canon doble salida*, CPU,TV, Video, Proyectores, Retroproyector,
alargador,

AULA 15 30

Canon doble salida*, TV, Video, DVD, Proyector, alargador, CPU

AULA 16 24

Canon doble salida*, Armario
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AULA 17 30 [(Canon, CPU, TV, Video, alargador

AULA 18 24 |Canon doble salida*, TV, Video, alargador

AULA 19 30 [Cafnodn doble salida*, Armario

AULA 20 24 (Canon doble salida*, TV, Video, DVD, Proyector circular, alargador

AULA 21 30 [Cafnodn doble salida*, Armario

AULA 22 24 |Canon doble salida*, CPU,TV, Video, DVD, Proyector circular,

AULA 23 30 [Cafnodn doble salida*, Armario

AULA 24 30 |Caidn doble salida*, Proyector circular.

AULA 25 150 [Cafién doble sallda* CPU TV, DVD, Proyector circular,

AULA 26 150 Canon doble sallda* CPU TV, DVD, Video, Proyector circular,

AULA 27 150 Canon doble salida*, CPU,TV, Video, DVD, Retroproyector, alargador

AULA 28 66 |Caidn, CPU, TV, Video, Proyector, Proyector circular, alargador

AULA 29 66 [Canon doble salida*, CPU,TV, Video, Proyector circular,

AULA 30 66 Cafion doble salida*, CPU,TV, Video, DVD, Proyector circular,

AULA 31 66 |Cafion doble salida*, CPU

AULA 32 66 |Cafnodn doble salida*, CPU

AULA 33 66 |Canodn doble salida*, CPU

Recursos bibliograficos:

La Biblioteca Central de la Universidad de Extremadura se encuentra ubicada junto a
la Facultad de Filosofia y Letras lo que permite el facil acceso de los alumnos de la
titulacion a los cerca de 5000 voliumenes dedicados a la Lengua y la Literatura
Inglesas. Ademas existe la posibilidad de consultar numerosos recursos on-line (bases
de datos y revistas) tales como MLA, Arts and Humanities Citation Index, Humanities
International Index, Francis, etc.

Accesibilidad:

El centro en el que se cursara esta titulacion cuenta con un plan de accesibilidad
elaborado por la propia universidad segun el Reglamento de la Ley de Promocion de la
Accesibilidad en Extremadura (Decreto 8/2003 de 28 de enero).

Revision y mantenimiento de los materiales y recursos disponibles::

La revision y el mantenimiento de materiales y servicios es responsabilidad de las
diferentes Unidades y Servicios de la Universidad, que anualmente elaboran sus
propios planes de actuacion conforme a las necesidades del centro. Estos servicios
son:

Unidad técnica de obras y mantenimiento
(http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicecon/estructura/unidad_tecnica_obr
as)

Servicio de mantenimiento de material cientifico, dispone de programas anuales
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de actuacion en los espacios y equipamientos propios de su competencia
(http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/viceinves/estructura/smmc)

Unidad técnica de telecomunicaciones
(http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicentpi/estructura/
unidad_tec_comunicaciones)

Servicio de informatica. Sus funciones principales son: El Servicio de Informatica
de la Universidad de Extremadura (SIUE) es un servicio de apoyo a la docencia y la
investigacion de acuerdo con el articulo 49 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura. Tiene como objetivos el soporte a la docencia e investigacion y facilitar
la gestion y el funcionamiento administrativo de la Universidad. Sus funciones
principales son el mantenimiento de las aplicaciones corporativas de la UEX
(académicas, recursos humanos Yy contabilidad), desarrollo de sistemas de
informacién para los demas servicios de la Universidad, soporte a los usuarios para el
software oficial, gestion del correo electrénico, mantenimiento de los programas
antivirus, gestion del carné universitario y gestionar y desarrollar las Nuevas
Tecnologias en los cuatro campus de la Universidad de Extremadura, principalmente
aquellos aspectos relacionados con las implicaciones de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicaciéon en la calidad Docente e Investigadora (Web
Institucional, Campus Virtual RedUEX, Campus Virtual Compartido G9, Video
Conferencia) (http://www.unex.es/unex/servicios/siue/)

Servicio de Biblioteca, que presta, entre otros, los servicios siguientes: Préstamos,
blsquedas bibliograficas, difusion selectiva de informacién, alertas informativas,
informacion bibliografica, gestion de espacios bibliotecarios e infraestructura
especifica etc (http://biblioteca.unex.es/)

Ademas el centro cuenta con una plantilla de vigilantes, Servicio de limpieza y
ocasionalmente se contratan los servicios de empresas de seguridad.

Bibliotecas

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura (http://biblioteca.unex.es/)
cuenta con los siguientes fondos*:

456.265 monografias en papel, 16.014 de las cuales son de Matematicas,
7.073 publicaciones periddicas, 2.708 con suscripcidn vigente,

19.537 monografias electronicas,

16.486 publicaciones periddicas electronicas, muchas de ellas matematicas,

41 bases de datos en red, entre las que se encuentra MathScinet y ISI Web of
Knowledge.

Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar
la formacion que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las Nuevas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, este Campus Virtual pretende
proporcionar a profesores y alumnos las herramientas necesarias para ampliar y
mejorar el aprendizaje y la formacion, con miras en el futuro profesional que impone
la sociedad actual. El Campus Virtual presenta las siguientes herramientas de trabajo:

Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)
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Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)
Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)
Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos

Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la
docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para
difusion y puesta en comun del conocimiento y la cultura), Campus Virtual
Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de universidades que
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracién impartidas
mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA (asociacion
de universidades latinoamericanas para el fomento de la enseflanza y de la identidad
latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formaciéon Linex SP de la
Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inaldambrica de la Universidad de Extremadura
(RINUEX) y el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi
que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de la
Universidad de Extremadura y en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

De la descripcion realizada se deduce que en la actualidad se cuenta con suficientes
dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar
la correcta docencia de la titulacion, como viene realizandose en la actual licenciatura
en Filologia Inglesa. Por otro lado, la gestidon, funcionalidad y mantenimiento de los
diversos recursos materiales implicados en la docencia han sido atendidos en el SGIC
de la UEx mediante el Proceso de Gestion de los Recursos Materiales y Servicios
Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad como en el futuro la UEx
garantiza la calidad de los recursos disponibles para la docencia del grado.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.
TASA DE GRADUACION 65.0
TASA DE ABANDONO 20.0
TASA DE EFICIENCIA 85.0

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada.

Forma de calculo: El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez
en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio
académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c"”)
-------------------------------------------------------------------- x100
Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

TASA DE ABANDONO: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Forma de calculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacion ni en el afio
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente
(t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

N© de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t” y “t+1”
N© de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracidon en afios del plan de estudios

TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Forma de célculo: El nUmero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nUmero de créditos ECTS del
plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de
los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Es bien sabido que la mayor parte de los alumnos que acceden a la universidad han
cursado la asignatura de inglés durante varios afios. Este hecho indica que poseen, al
menos, una formacion basica en esa asignatura, y algunos de ellos tienen un dominio
avanzado. Por lo tanto, se puede decir que podran cursar el médulo basico con
garantias y progresar adecuadamente hacia el mdédulo obligatorio. Este modulo tiene
una estructura de materias y asignaturas propias del Area de Filologia Inglesa, que
en conjunto garantizan la adquisicién de una buena parte de los conocimientos vy
competencias del Grado. Este proceso de aprendizaje se completa en los dos Ultimos
madulos (optativo y final), que también estan compuestos de materias y asignaturas
propias del Area de Filologia Inglesa. Se trata, pues, de un plan de estudios formado
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casi exclusivamente por materias y asignaturas de inglés, al contrario de lo que
ocurre con el plan de estudios actual. Ademas, conviene resaltar que en el nuevo
Grado de Estudios Ingleses, el Departamento de Filologia Inglesa prestara una
atencion preferente a la labor continua del tutor y a su interaccién con el alumno. Por
ello, es decir, por el alto niumero de créditos de inglés y por la potenciacion de la
labor tutelar, estamos convencidos de que se pueden mejorar los datos del presente
titulo (tasas de graduacion [2008-09: 38.71 / 2009-10: 42.22]; de abandono [2008-
09: 41.94 / 2009-10: 44.44]; y de eficiencia [2008-09: 81.34 / 2009-10: 68.41],
para situarlos en los niveles arriba indicados desde el primer afio del nuevo grado.
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RECTORADO
===

ll Plaza de Caldereros, 1
Ex 10003 CACERES

Teléfono: 927 257 003
Fax: 927 257 019

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

SEGUNDO PiRIZ DURAN, RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

AUTORIZA a D. José Luis Gurria Gascén, Vicerrector de Docencia y Relaciones
Institucionales a realizar todas las gestiones relacionadas con la tramitacion de los

titulos oficiales en calidad de representante legal de la Universidad de Extremadura.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Caceres a

diecinueve de febrero de dos mil trece.
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