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PRESENTACION DE LA GUIA DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Esta Guia viene a regular la realizacién del Trabajo Fin de Master (6 créditos ECTS) del Plan de

Estudios del Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria.

La presente Guia establece las actividades que han de realizar los alumnos y sus directores. Se detallan
los objetivos pretendidos, los aspectos basicos de su organizacion docente, las actividades formativas que
han de realizarse y el sistema de evaluaciéon previsto. Asi mismo, se concretan las funciones de los

directores. Por dltimo, se incluyen en anexos los documentos que han de cumplimentarse para la defensa
del Trabajo Fin de Master.

GUIA DEL TRABAJO FIN DE MASTER

1. DESCRIPCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

1.1 OBJETO

El Trabajo Fin de Master consistird en la realizacién de un trabajo final que compendie todas las
competencias adquiridas en el Master mediante la realizacién de una memoria critica de las Practicas
realizadas, en la que se incluya una Unidad Didactica de una de las asignaturas impartidas durante el

desarrollo de sus Practicas.

1.2. REQUISITOS PREVIOS

El Trabajo Fin de Master solo se podra defender tras la aprobacion del resto de las asignaturas del
Plan de Estudios.

En el caso de la especialidad de Lengua Moderna, el Trabajo Fin de Master ha de estar escrito y debe

defenderse en la correspondiente lengua (inglés, francés o portugués).

2. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE MASTER

2.1. COMPETENCIAS

En el Trabajo Fin de Master, como en la asignatura de Practicas Docentes, se trabajan todas las

competencias generales y especificas del titulo.

Debe ser considerado como un referente fundamental en la formacién inicial del futuro profesor de

Educacion Secundaria, destacando las siguientes dimensiones:

1.  Dimension formativo-tedrica. Tiene un caracter generalista y se centra en un conocimiento
general del funcionamiento del Centro, en la observacion de la practica del aula y en la iniciacién
del estudiante como docente atendiendo a contenidos generales. Asi mismo, centra su actividad
en la especialidad.
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2. Dimension formativa y practica. Permite al alumno un acercamiento a la realidad profesional,
lo que le posibilita:

e El conocimiento y observacion de la realidad escolar.

e [jercitarse en el desempefio de competencias profesionales elaboradas en un nivel teérico.
e Situarse ante realidades concretas.

e Dominar técnicas y practicar destrezas.

e Experimentar en situaciones controladas y autorizadas.

e Reflexionar sobre lo que se hace y lo que se puede hacer.

3. Dimension reflexivo-critica e innovadora. Determinadas competencias profesionales que debe
desarrollar el alumno requieren un escenario real. Reflexionar en y sobre la accion permite utilizar
y contrastar instrumentos conceptuales que den respuestas a demandas y problemas que
necesariamente se han presentado en la practica.

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La medicién de que se han conseguido las competencias del titulo en la asignatura Trabajo Fin de
Master se realizard advirtiendo si el alumno ha conseguido, al menos, los siguientes resultados de

aprendizaje (incluidos en la Memoria de verificacion del titulo):

e Expresion correcta y fluida en espafiol! de los conocimientos y razones tltimas que los sustentan
ante publico especializado y no especializado de un modo claro y sin ambigiedades.

e Elaboracién de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando y comunicando
informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).

e Realizacién del Trabajo Fin de Master, que consistird en la elaboraciéon de una Unidad
Didactica de su especialidad, teniendo un curso como referencia, concretando los diferentes
elementos del curriculo, incluyendo metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas
adaptadas a la diversidad de los estudiantes, estimulando el esfuerzo del estudiante y su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, desarrollando las funciones de tutoria y de orientaciéon de
los estudiantes, la evaluacion, la investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

'En el caso de la especialidad de Lengua Moderna, este resultado se referird a la correspondiente lengua (inglés, francés o
portugués).
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3. ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Integrar la teorfa con la practica.

2. Conocer la realidad social, cultural y educativa del centro escolar.
3. Iniciacién en el trabajo y destrezas docentes.

4. Desarrollar el habito de la observacion sistematica.

5. Observar, conocet, reflexionar y participar en la dindmica del aula, iniciandose en las destrezas
docentes.

6. Observar, conocer e identificar las caracteristicas comunes y especificas del alumnado adaptando
su labor docente a las mismas.

7. Explorar, crear, desarrollar y mejorar las aptitudes y actitudes para llevar a cabo las funciones
docentes.

8. Desarrollar la reflexién sobre la accién. Se trata de que los estudiantes en Practicas adquieran
habitos reflexivos sobre lo que ven hacer y lo que ellos mismos hacen.

9. Colaborar y participar en todas las actividades del centro escolar, asi como las desarrolladas por
el profesor-tutor.

3.2. CONTENIDOS

3.2.1. ANALISIS CRITICO DE LA EXPERIENCIA DE PRACTICAS

El Trabajo Fin de Master, dentro del esquema que se proporciona en el epigrafe siguiente, ha de
asegurar una descripcion y, fundamentalmente, una reflexiéon critica y fundamentada en la que se aborden
los siguientes aspectos analiticos:

v' Descripciéon de una Unidad Didactica del curso en que se realizan las Practicas y su
vinculacién con algunos de los documentos que planifican el Centro. En este apartado se trata
de analizar las relaciones existentes entre diferentes aspectos de la Unidad Didactica en el marco de la
legislacion establecida para cada curso escolar. Algunos de los aspectos que deben considerarse:

e Adecuaciéon de objetivos, competencias y contenidos trabajados en la UD a la etapa
correspondiente (Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formacion Profesional).

e Metodologfa: caracteristicas y tipos de actividades desarrolladas.
e Recursos y materiales utilizados. Tratamiento de las Nuevas Tecnologfas.
e Criterios de calificacién y de evaluacion. Estandares de aprendizajes evaluables.

e Instrumentos y Procedimientos de evaluacion.

V" Reflexién sobre la intervencién docente: desarrollo del plan de trabajo. Justificar y razonar las
experiencias docentes desarrolladas en relacién con las que desarrollarfan en caso de tener autonomia
de accion. No han de describirse todas las actividades realizas, pues estas ya fueron resefiadas en el
Informe de Practicas. Se trata de presentar los siguientes apartados y sus correspondientes propuestas
de mejora:



e Anilisis razonado de los objetivos, competencias y contenidos seleccionados.

e Anilisis razonado de la metodologfa, actividades y recursos utilizados.

e Anilisis razonado de la evaluacion.

e Anilisis razonado de otros aspectos: elementos transversales, interdisciplinariedad, etc.

e Analisis razonado de los problemas encontrados en el desarrollo de la funcién docente.

v Comentario de situaciones significativas. A partir de determinados acontecimientos y situaciones
excepcionales (positivos o negativos), describir y comentar el significado que puedan tener tanto para
la labor docente como para la profesional. Se deben recoger al menos cuatro.

V' Autoevaluacién. Es necesario que en el analisis se recoja una autorreflexién y valoracion critica de
los problemas con los que el alumno de Practicas se ha encontrado para el desarrollo eficaz de su
labor en el proceso de formacién inicial como profesor de Secundaria.

v' Referencias bibliograficas. En la fundamentacién de sus analisis y valoraciones el alumno ha de
citar bibliografia que sustente sus afirmaciones.

3.2.2. ESQUEMA DE DESARROLLO DEL TRABAJO FINAL DE MASTER

Portada: El Trabajo debe presentar obligatoriamente en su portada los siguientes datos: nombre y
apellidos del estudiante; titulo del trabajo; nombre y apellidos, area y departamento del director del TEM,
Centro en el que se han realizado las Practicas, tutor que las ha dirigido en el Centro. (Anexo 0: Modelo
Portada)?

Indice de contenidos.
Resumen del trabajo.

Palabras clave.

I. Descripcion y desarrollo de una Unidad Didactica.

1. Introducciéon. Contextualizacion en el curriculo.

2. Breve caracterizacion del Centro y del grupo de estudiantes (entorno sociocultural, participacion
en proyectos de investigaciéon o innovacién educativa, etc.). Solo debe incluirse aquello que tenga

relevancia directa para la Unidad Didéctica.

3. Competencias clave. ¢Cudles y por qué se han elegido?
4. Objetivos en el marco de la legislacién vigente para cada curso escolar. ¢Cudles y por qué se han
elegido?

Para ESO / Bachillerato:

4.1. Objetivos Generales de Etapa. ¢Cudles y por qué se han elegido?
4.2. Objetivos Didacticos. ¢Cuales y por qué se han elegido?

2 La portada, en formato word, serd remitida al Coordinador de la Comisién de Calidad (mufpes@unex.cs) con el nombre de
archivo que se determine.
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[Para Formacién Profesional (Segin la legislacion vigente en la familia de Formacion
Profesional);

5.1. Competencia General

5.2. Competencias profesionales, personales y sociales
5.3. Objetivos Generales

5.4. Objetivos Didacticos]

5. Contenidos: secuenciacién y distribucién temporal. ¢Cuales y por qué se han elegido?

6.1. Contenidos minimos.
6.2. Temporalizacién y secuenciacion
0.3. Criterios de evaluacién y Estandares de aprendizajes evaluables.

6. Metodologia. ¢Cudl y por qué se ha elegido?

6.1. Principios metodologicos generales

6.2. Estrategias metodologicas utilizadas.

0.3. Secuenciaciéon y tipos de actividades realizadas, incluyendo las complementarias y
extraescolares.

6.4. Atencién a la diversidad y actividades de refuerzo y ampliacion.

6.5. Elementos transversales e interdisciplinariedad.

6.6. Fomento de la lectura.

7. Materiales y recursos utilizados. ¢Cudles y por qué se han elegido?

7.1 Materiales y recursos no tecnologicos.
7.2 Uso de las TIC.

8. Evaluacién. ¢Qué tipo y por qué se ha elegido?

8.1 Principios generales de evaluacion.
8.2 Criterios de calificacion.
8.3 Instrumentos y procedimientos de evaluacion.

8.4 Actividades de evaluacion y recuperacion. Propuesta de examen.

II. Reflexion sobre la intervencion docente.

1. Analisis razonado de la Unidad Didactica y propuestas de mejora. Reflexién y analisis del trabajo
propio desarrollado y proposiciones que no se han podido llevar a cabo por diferentes motivos3.

2. Comentario de situaciones significativas (comentario de 4 situaciones significativas y modo de
afrontarlas).
3. Valoracién general del periodo de Practicas

ITI. Autoevaluacioén. Valoracion general del Master.

3 Si se ha ido haciendo anteriormente apartado por apartado, este punto puede servir de mero recopilatorio y ser menos extenso.
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IV. Bibliografia utilizada

Se han de incluir las referencias a normas legales o a estudios pedagdgicos, libros de texto, etc.,
utilizados y citados en el cuerpo de la memoria. Al menos han de incluirse dos normas legales y cuatro
trabajos pedagogicos, al margen de los libros de texto utilizados. Asi mismo, se consignarin
adecuadamente las herramientas (portales, blogs, foros, etc.) y demas recursos informaticos utilizados.*

4, EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

4.1. ENTREGA Y DEFENSA

4.1.1. REQUISITOS DE ENTREGA Y DEFENSA

e El trabajo debe presentar obligatoriamente en su portada los siguientes datos: nombre y apellidos
del alumno, identificacién del centro y departamento de realizacion de las Practicas, director del
Trabajo Fin de Master.>

e Ll trabajo, que debe poseer las caracteristicas propias de un trabajo cientifico (indice, citas,
bibliografia, etc.), ha de constar de entre 100000 y 120000 caracteres con espacios incluidos.

e El alumno entregara, en los plazos previstos, el Trabajo Fin de Master a su Director para que
pueda autorizar su defensa, rellenando a tal efecto el Anexo 1.

e Cuando el Trabajo Fin de Master reciba la confirmacion de autorizacion para su defensa por parte
de su Director, cada estudiante lo entregara en papel por triplicado en la Secretarfa de la Facultad,
junto con una copia informatizada en CD. En el CD debera aparecer el nombre completo del
alumno, la especialidad y el curso académico.

e DPosteriormente, se procedera a iniciar, segin el sistema que establezca cada Facultad, el tramite
de defensa publica del trabajo.

4.1.2. PLAZ0S DE ENTREGA Y DEFENSA

La entrega y defensa del Trabajo Fin de Master queda establecido del siguiente modo:

Actividad Fechas
Entrega de Trabajo Fin de Master (Ordinaria) ggtzeos 1;ie las 14:00 horas del 14 de junio
Defensa Convocatoria Ordinaria Del 24 al 28 de junio de 2019
Entrega de Trabajo Fin de Master (Extraordinaria de julio) 3:?;13 ¢ las 14:00 horas del 10 de julio

Defensa de Trabajo Fin de Master (Extraordinaria de julio) Del 16 al 19 de julio de 2019

Antes de las 14:00 horas del 6 de
septiembre de 2019
Defensa de Trabajo Fin de Master (Extr. de septiembre) Entre el 12 y 13 de septiembre de 2019

Entrega de Trabajo Fin de Master (Extr. de septiembre)

4 Teniendo en cuenta la normativa general de Trabajo Fin de Master de la Facultad de Filosofia y Letras de la UEx
(art. 9.5), se recuerda que el alumno que cometa plagio suspendera el TFM, y podra incutrir en la correspondiente
sancion académica.

5 La portada, en formato word, serd remitida al Coordinador de la Comisién de Calidad (mufpes@unex.cs) con el nombre de
archivo que se determine.
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4.2. SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

4.2.1 TRIBUNALES DE EVALUACION

El Trabajo Fin de Master serd defendido por el estudiante ante un tribunal formado por tres profesores
(al menos dos de ellos vinculados a las asignaturas del médulo de especialidad cursado por el estudiante),

entre los que no puede estar el profesor director del trabajo.

Como norma general, habra 3 tribunales por cada especialidad, nombrados por el Decano a propuesta
de la Comision de Calidad del Master, teniendo en cuenta que dos de sus miembros, al menos, deben estar
vinculados a la especialidad (entendiendo por vinculacién la pertenencia a un area de conocimiento con
docencia en la especialidad) y, cuando sea posible, procurando que profesores asociados, que estén activos

como profesores de secundaria, formen parte del tribunal de los TFM que no dirijan.

4.2.2 CRITERIOS DE EVALUACION

El tribunal valorara de forma especifica (ver anexo 3)°

*  Comprension de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-aprendizaje
en particular.

* Analisis de las concepciones de la educacion derivadas de la propuesta curriculare.

* Capacidad de establecer relaciones entre los diferentes niveles de planificacién curricular.
* Disefio y desarrollo de planes de trabajo adaptados al contexto sociocultural.

* Capacidad para organizar la Unidad Didactica adecuada al nivel correspondiente.

*  Preparacion, seleccion o elaboracion de materiales didacticos.

* Capacidad para desarrollar una observacion sistematica.

* Elanalisis reflexivo de la experiencia practica que realice el estudiante en relacién con la formacién
recibida en las asignaturas del Master.

¢ Presentacién del TFM: estructura formal.

* Respeto de las normas gramaticales, orto-tipograficas y de puntuacion hasta el punto de que la
comision reiterada de errores de estos tipos, los cuales indiquen claramente que el estudiante

no domina con solvencia la lengua de redaccion y exposicion, provocara el suspenso del trabajo’.

* C(laridad, rigor expositivo y capacidad de respuesta.

En la evaluacion, que serd motivada, se calificara al estudiante segun el sistema de calificaciones vigente

en cada momento; actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°.

¢ El tribunal podra utilizar la plantilla de evaluacién (anexo 3) establecida por la Comisiéon de Calidad del Master.

7 No sera funcion del director del TFM la correccion ortografica, gramatical y estilistica de la redaccién. Por tanto,
toda responsabilidad a este respecto recae sobre el alumno. El director del TFM unicamente se encargara de advertir
sobre la presencia de errores ortograficos, gramaticales y estilisticos de redaccién, no de su correccion.
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El conjunto de tribunales de Trabajo Fin de Master, a la vista de las notas de los estudiantes,
determinara la concesion de las matriculas de honor correspondientes segin la especialidad, teniendo en
cuenta que la mencién de “Matricula de honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Se podran conceder el nimero de matriculas que, segin los alumnos

matriculados, proceda en derecho.

DIRECTORES DE TRABAJOS FIN DE MASTER

1. SELECCION

1.1. PROCEDIMIENTO

Los directores de TFM seran adjudicados por la Comisién de Calidad de la Titulacién, atendiendo
en la medida de las posibilidades a la peticién que realicen los alumnos siguiendo el anexo 1. En dicho
anexo los alumnos enumeraran por orden de prioridad al director que eligen para su TEM entre
aquellos posibles, segun proponga la Comisién. La adjudicacién de directores se realizara siguiendo

los siguientes criterios:

a) La adjudicacién de director de TFM se realizard segin la nota de acceso al Master de cada
alumno, teniendo en cuenta el nimero de trabajos que puede dirigir cada profesor, segun
determine la Comisién a propuesta del Departamento.

b) Como criterios generales de adjudicacién de directores de Trabajos Fin de Master, la Comision

de Calidad aplicara:
e Los Tutores de la Facultad de cada especialidad podran dirigir 5 trabajos cada uno.

e El resto de los alumnos de la especialidad seran repartidos (hasta un maximo de 5
alumnos) entre los profesores voluntarios de las areas que impartan el médulo de

especialidad.

e De seguir existiendo alumnos sin director de TFM, la Comisioén adjudicard (hasta un
maximo de 5 alumnos y de forma proporcional hasta llegar a este numero) la direccién
de trabajos de los alumnos restantes a los profesores que impartan el médulo de

especialidad y que no han aceptado voluntariamente a alumnos.

e No obstante lo anterior, cuando un profesor acepte voluntariamente dirigir mas de 5
trabajos o asi lo determine su Departamento se le adjudicaran el nimero de trabajos

extra que solicite o que se determine.

Los alumnos que no soliciten directores de TFM, que los soliciten fuera de plazo o que soliciten
directores que hayan alcanzado el nimero total de TFM que han de dirigir, por haber sido solicitados por
alumnos con mayor nota, seran repartidos por parte de la Comisién entre aquellos directores de TEM que

aun tengan trabajos sin adjudicar.
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En todo caso, los profesores tutores de la Facultad asumiran, ademas de los cinco alumnos que se le
asignen por el procedimiento ordinario, la direccion de los Trabajos Fin de Master de los alumnos que no
tengan tutor de Practicas, por haber sido estas realizadas en otro curso académico, o por causas
sobrevenidas durante el periodo de Practicas, como pueden ser baja por enfermedad del profesor tutor,

abandono de sus funciones, etc.

1.2. CALENDARIO DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

Actuaciones Fechas

Solicitud de Director de TFM 1y 2 de abril de 2019
Adjudicacién provisional 5 de abril de 2019
Reclamaciones 8,9y 10 de abril de 2019
Adjudicacion definitiva 12 de abril de 2019

La Solicitud de Director de TEM se realizara remitiendo el anexo 1 a la Secretarfa de la Facultad de
Filosofia y Letras, entregandolo en el registro antes de las 14 horas del dia 2 de abril de 2019. En el caso
de que el alumno no pueda hacer uso del registro de la Secretaria de la Facultad por setle imposible el
desplazamiento, podra enviar su solicitud mediante fax al nimero 927 25 74 01 y posteriormente ademas
copia escaneada del anexo 1 a la direccién de cotreo electrénico mufpes@unex.es hasta las 14 horas del
dia 2 de abril de 2019. Las solicitudes entregadas fuera de plazo no se tramitaran, adjudicandoles a los
alumnos un director de TFM directamente por parte de la Comisién mediante sorteo entre los directores

que atun tengan plazas disponibles.

2. ACTUACION DE LOS DIRECTORES DE TFM

1. Dirigir los Trabajos Fin de Master de los alumnos, manteniendo las reuniones necesarias pata ello,
orientando al alumno en la elaboraciéon de su trabajo y revisando® las oportunas entregas realizadas dentro

del calendario pactado con ellos.

2. Autorizar la defensa del TFM del alumno (rellenando el anexo 2), cuando considere que retne los
requisitos formales y de calidad suficientes. En los casos en los que un alumno no siga las instrucciones y
el calendario marcado por su director, este no estara obligado a autorizar la defensa del mismo, habiendo

de motivar su negativa.

Los conflictos que puedan darse entre directores de TEMs y los alumnos dirigidos seran resueltos por
la Comision de Calidad de la Titulacién a peticién de cualquiera de las partes. En estos casos la Comision
podra determinar el cambio de Director o no aceptar la defensa del TEM por falta de cumplimiento del

alumno.

8 Se recuerda que no es funcién del director del TFM la correccion ortografica, gramatical y estilistica de la redaccion.
En este aspecto, el director del TFM unicamente se encargara de advertir sobre la presencia de etrotres ortograficos,
gramaticales y estilisticos de redaccion, no de su correccion. Por tanto, toda responsabilidad a este respecto recae
sobre el alumno.
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ANEXO DE DOCUMENTOS

ANEXO 0. MODELO DE PORTADA

A rellenar por el alumno

ANEXO 1. SOLICITUD DE DIRECTOR DE TFM CURSO 2018-9

A rellenar por el alumno y entregar en la Secretaria de la Facultad, dentro del plazo establecido.

ANEXO 2. AUTORIZACION DE DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER

A rellenar por el Director del Trabajo Fin de Master

ANEXO 3. BAREMO DE CORRECCION DE TFM CURSO 2018-9

De uso por los tribunales de TFM.
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ANEXO 0.
MODELO PORTADA TRABAJO FIN DE MASTER

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

=~
e

N

FACULTAD DE
FILOSOFAY LETRAS

Trabajo presentado para optar al titulo de

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria

TRABAJO FIN DE MASTER

Préacticas realizadas en el Centro XXXXXXXXXXXXX

Con el tutor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX

Presentado por

Nombre y Apellidos del Estudiante
Dirigido por

Nombre y Apellidos del Director del TFM/Area/Departamento

Curso Académico 2018-9
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ANEXO 1.
SOLICITUD DE DIRECTOR DE TFM

CURSO ACADEMICO: 2018/9

ALUMNO

Apellidos:

Nombre:

ESPECIALIDAD:

Solicita la asignacién de Director de TFM (por orden de interés):

10

20

30

40

50

60

70

80

90

10°

Fdo.:

SR. DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIiA Y LETRAS
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ANEXO 2.

AUTORIZACION DE PRESENTACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER
(A cumplimentar por el Director del Trabajo de Fin de Master de la UEX)

| D JY4 0 s R Director
del TEM de la especialidad de .....ccceuimveiiveiiviniciniciniccnn, , ala vista del Trabajo Fin de Master elaborado
POL €l/12 AUMNO/ A oovirieiiiie ettt bajo mi direccion, autorizo la

entrega del Trabajo Fin de Master, ya que responde a lo exigido en el Plan de Practicas de la UEx del
Master Universitario de Formaciéon del Profesorado en Educacion Secundaria en el curso 2018/9.

Enoooviii Aeennnnnn. de.oovvviiiiii de 2019

El Director del TEM

Fdo.:

SR. DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS.
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ANEXO 3
BAREMO DE CORRECCION DE TFM CURSO 2018/9

MEMORIA: 8 PUNTOS

CRITERIO ELEMENTO VALORABLE PONDERACION?
Estructura compositiva (partes 0.25
y estilo) '
Aspectos formales:
Correccion:
1 punto Claridad y rigor expositivo
) 0.75
Normas gramaticales,
orto-tipograficas y de
puntuacién
2

Desarrollo de la Unidad

Didactica (Elementos descriptivos)

Aspectos conceptuales: Reflexion sobre la intervencién

docente:
6 puntos Andlisis y propuestas de 4
mejora (Elementos analiticos)
Situaciones significativas
Autoevaluacidn.
Fundamentacion cientifica: Apoyatura bibliografica y
documental 1
1 punto Normas de cita
DEFENSA: 2 PUNTOS
CRITERIO ELEMENTO VALORABLE PONDERACION
Capacidad de comunicacién Claridad, diccion, ritmo, etc. 1
oral:
Coherencia argumentativa en
2 puntos su exposicion

Capacidad de respuesta

9 A pesar de esta ponderacion, se recuerda que la comision reiterada de errores gramaticales, orto-tipograficos y de
puntuacioén, los cuales indiquen claramente que el estudiante no domina con solvencia la lengua de redacciéon y
exposicion provocara el suspenso del trabajo.
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