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DIMENSION O. INTRODUCCION

- Proceso que ha conducido a la elaboracion y aprobacion de este informe de
autoevaluacion, detallando los grupos de interés que han participado en su
redaccion asi como el procedimiento empleado.

El procedimiento seguido para la elaboracion de este informe de autoevaluacion
comprende un proceso de trabajo continuo desde su inicio. En el mismo, destacan los
siguientes hitos:

- Con fecha de 20 de diciembre de 2015 se relune la Comision de Calidad del Grado
para planificar y coordinar los trabajos de elaboracion del Informe de Autoevaluacion.
Posteriormente, el 15 de marzo de 2016 se vuelve a reunir para hacer un
seguimiento del proceso. A esta Comisidn, y previamente informados de ello, se
uniran el Coordinador de Calidad del Centro y el Director del Departamento de Arte y
Ciencias del Territorio, quedando ésta conformada por las siguientes personas:

Coordinador: Ana Beatriz Mateos Rodriguez (PDI). Vocales: Antonio Pérez Diaz (PDI);
Ana Nieto Masot (PDI); Alvaro Gomez Gutiérrez (PDI); Isabel Teston Nufiez (PDI);
Leticia Puerta Serrano (Estudiante); JesUs Barrena Gonzalez (Estudiante); Maria
Angeles Morcillo Astillero (PAS); Antonio Salvador Plans (PDI-Coordinador de Calidad
del Centro); Felipe Leco Berrocal (PDI-Director del Departamento de Arte y Ciencias
del Territorio).

- Con fecha de 23 de mayo de 2016 se reune la Comisién de Calidad del Grado y
aprueba el Informe de Autoevaluacion.

- Con fecha 26 de mayo de 2016 el Consejo de Departamento de Arte y Ciencias del
Territorio de la Universidad de Extremadura, en reunidn ordinaria y a propuesta de la
Comision de Calidad del Grado, aprueba por unanimidad el presente informe.

Por otro lado, la elaboracién de este Informe ha sido posible gracias a la colaboracién
de los siguientes grupos de interés de la Universidad de Extremadura:

10, Miembros de la Comision de Calidad y Acreditacion del Grado.
209, Coordinador de la Comisidn de Calidad del Centro.

39. Direccion y Secretaria Académica del Departamento de Arte y Ciencias del
Territorio.

40, Secretaria Académica de la Facultad de Filosofia y Letras.

50, Vicerrectorado de Calidad y personal adscrito a la Oficina de Convergencia
Europea.

69°. Personal de Administracién y Servicios de la Facultad de Filosofia y Letras.
79. Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad de la Universidad de Extremadura.

89. Servicio de Orientacién y Formacién Docente (SOFD) de la Universidad de
Extremadura.

99, Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de Extremadura.
109°. Vicerrectorado de Planificacion Académica de la Universidad de Extremadura.

Por Ultimo, el procedimiento empleado en la elaboracién de este Informe de
Autoevaluacion ha sido como procede:




10, Distribucidon de tareas entre los miembros de la Comisidn de Calidad del Titulo.

20, Busqueda y recopilacion de indicadores y evidencias: Unidad Técnica de
Evaluacion y Calidad (UTEC); Servicio de Orientacion y Formacion Docente (SOFD);
Secretaria del Centro; Vicerrectorados implicados (Calidad, Docencia, Planificacion
Académica, etc.); paginas web del Centro, de la Universidad de Extremadura, del
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), entre otras.

39, Tabulacién de indicadores vy, si fuera el caso, redaccion de las evidencias.
40, Redaccién del Informe de Autoevaluacion.

50, Aprobacién del mismo en la Comisidon de Calidad del Grado y posterior traslado al
Consejo de Departamento para que, si procede, sea aprobado en Reunién Ordinaria
de Consejo.

- Valoracion del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de
verificacion y sus posteriores modificaciones aprobadas en el caso de que
las hubiera.

En general, el titulo de Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio se ha ido
adaptando a todos los cambios sugeridos por la ANECA en los procesos de
verificacion llevados a cabo hasta la fecha. Asi, en 2015 la ANECA evalu6é mediante el
MONITOR dicho titulo (Expediente n°. 2500920), sugiriendo algunas mejoras en el
ambito de la visibilidad en paginas web (faltan algunos links) o la ausencia de
algunas guias docentes,..., aspectos todos ellos subsanados en el curso académico
actual.

- Motivos por lo que no se ha logrado cumplir todo lo incluido en la memoria
de verificacion y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

En lineas generales, todos los aspectos resefiados en el primer VERIFICA y en los
posteriores MONITOR, han sido llevados a cabo. Aspecto este de enorme importancia
porque se trata de titulos que deben ir cambiando y adaptandose con el desarrollo de
los mismos.

- Valoracion de las principales dificultades encontradas durante la puesta en
marcha y desarrollo del titulo.

No son pocas las dificultades que se encuentran a lo hora de desarrollar y poner en
marcha un Grado como el que se presenta en este Informe. Las dificultades, en este
sentido, van surgiendo en el desarrollo del mismo y a lo largo de los cursos
académicos que lleva puesto en marcha (siete en total). Las principales dificultades
gue han ido apareciendo en los Ultimos cursos académicos han sido las siguientes:

- Realizacién de practicas externas. Una de las principales dificultades que hemos
tenido ha sido la escasa oferta de dichas instituciones y/o empresas en Extremadura
lo que, entre otros aspectos, supuso una modificacion del primer Verifica en el que la
asignatura “Practicas externas” figuraba con 12 ECTS s, para tener en la actualidad 6
ECTS.

- Coordinacion de materias/asignaturas. Otro aspecto que planted dudas vy
dificultades al inicio del Grado fue la coordinaciéon de contenidos entre las diferentes
asignaturas teniendo en cuenta la transversalidad de muchas de ellas, asi como la
procedencia distinta en muchos casos del profesorado. En este sentido, la Comision
de Calidad ha jugado un papel esencial en la coordinacion de materias y contenidos.

- Seminarios como actividades formativas. El problema y la dificultad asociada a




estos Seminarios es la falta de financiacion a pesar de haber solicitado
insistentemente a la Universidad algun tipo de ayuda. En la actualidad los Seminarios
se siguen realizando afio tras afio gracias a los fondos de investigacidn que reciben
algunos de los Grupos de Investigacion adscritos en su cabecera al Departamento.

- Tutorias programas. Por ultimo, una dificultad anadida en los ultimos cursos ha sido
la escasa asistencia que tienen los estudiantes a las tutorias programadas a pesar de
estar planificadas en dias y horas desde el inicio del curso académico y a disposicién
de los estudiantes en el Campus Virtual. Sin embargo para mantener un contacto
directo con los estudiantes, éstos suelen utilizar frecuentemente las plataformas
digitales, bien el correo electrénico bien el Campus Virtual de la Universidad, al
menos de esta manera se puede realizar un seguimiento personal mas directo de
cada uno de los estudiantes.

- Medidas correctoras que se adoptaron en los casos anteriores y la eficacia
de las mismas.

Para la primera de las dificultades, el Departamento nombré a un coordinador de
Practicas Externas del Grado que, ademas de encargarse de su planificaciéon
temporal, tiene la facultad de realizar convenios educativos para posibilitar las
peticiones de destino que, en materia de realizacion de las practicas, pudieran tener
los estudiantes. Asi mismo, el coordinador es el encargado del seguimiento de los
estudiantes en practicas y de mantener relacién directa con el tutor asignado en la
empresa y/o institucion.

En el segundo de los casos, es la Comision de Calidad la encargada de hacer el
seguimiento de las guias docentes y velar por el cumplimiento de contenidos
principales, metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion.
En este sentido, se ha ido mejorando y completando la informacién que los
estudiantes reciben en las guias docentes de las asignaturas (velando siempre
porque se ajusten al Verifica), asi como en la uniformidad de las mismas.

Por otro lado, la medida correctora utilizada para seguir llevando a cabo los
Seminarios dentro del Grado es francamente débil, por cuanto que los fondos
econdmicos de los que se dispone para financiar los mismos son escasos y tienen
una temporalidad finita. Por todo ello, es probable que en los proximos cursos
académicos los seminarios deban autofinanciarse proponiendo un canon por la
matricula a cada estudiante.

- Prevision de acciones de mejora del titulo.

Las acciones de mejora del titulo caminan, en primer lugar, hacia una mejora de la
organizacion de la docencia, sobre todo en los que respecta a los horarios de las
asignaturas optativas y asi evitar que los alumnos no puedan asistir a la totalidad de
las clases. En gran parte, subsanado.

En segundo lugar, facilitar a los estudiantes el acceso a la informacién tanto de las
guias docentes de las asignaturas, cdmo de convocatoria de examenes, u otros
asuntos de su interés, desde la propia pagina del Centro. Aspecto éste también
subsanado en el curso actual

En tercer lugar, se debe potenciar la asistencia de los estudiantes a las tutorias,
tanto las de libre acceso como las programadas.




DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son
coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en
la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DESCRIPTIVA

El Titulo de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio de la UEX comenzd
su andadura formal en el curso académico 2009-2010, tras haber conseguido la
pertinente autorizacion legal mediante la Resolucion de 13 de noviembre de 2009 de
la Secretaria General de Universidades, que recogia el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 30 de octubre de 2009 estableciendo el caracter oficial del titulo y su
correspondiente inscripcidon en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).
Toda la documentacién citada (y la que mencionaremos con posterioridad) esta
disponible para consulta publica en la pagina web del Centro, alojada en el portal
telematico corporativo de la UEX: http://www.unex.es/conoce-la-
UEx/centros/fyl/titulaciones/info/datos interes?id=0427

En el contexto del nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), el
Departamento Arte y Ciencias del Territorio de la UEX emprendié el reto de
desarrollar el nuevo Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio, a partir de las
siguientes bases de referencia y orientacion:

- La experiencia aportada tras mas de 30 afios de imparticién de titulos analogos en
la propia Universidad.

- El Libro Blanco para el Titulo de Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio que
fue considerado uno de los “modelos” mejor realizados. En la elaboracién del mismo
fueron participes tres grandes colectivos: la Asociacion de Gedgrafos Espafioles, el
Colegio de Geodgrafos y una seleccidon de Departamentos de Geografia de distintas
universidades espafolas (entre ellos el de la UEX).

- Las Directrices para la elaboracion de titulos de Grado del MEC.
- El R.D. 1393/2007 de ordenacion de ensefianzas universitarias.
- Las Directrices de la UEX para el disefio de titulaciones.

- Y, finalmente, la guia de apoyo para la elaboracion de las memorias de verificacion
de titulos de la ANECA.

Siguiendo los items anteriores como referentes, la Facultad de Filosofia y Letras de la
UEX, en estrecha colaboraciéon con el Departamento de Arte y Ciencias del Territorio
de la UEX, nombré durante el curso 2007-2008 una Comisién Redactora del Plan de
Estudios del Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio configurada por 5
miembros (3 profesores, uno por cada una de las areas de conocimiento de la
Geografia —Analisis Geografico Regional, Geografia Fisica y Geografia Humana-, 1
Vicedecano y 1 representante del Organo de Direccién Académica del Consejo de
Departamento —Subdirector en este caso-). Su objetivo fue el disefio de los Mdédulos
de Contenidos Fundamentales de Geografia (inicialmente, 102 ECTS), el Mddulo
Optativo (30 ECTS) y el Mddulo Final (inicialmente, 18 ECTS). Para el desarrollo de los
modulos se tuvieron en cuenta las directrices del Libro Blanco de Geografia y
Ordenacién del Territorio en cuanto a la distribucién de créditos entre las distintas
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materias del mddulo.

Por su parte, la Comision de Estudios del Programa Formativo Basico tuvo como
objetivo la elaboracién del Médulo de Formaciéon Basica (60 créditos ECTS) y del
Modulo de Formacion Complementaria (30 ECTS). Dicha Comision estaba formada por
un total de 5 miembros (2 por cada una de las titulaciones implicadas y 1
Vicedecano). Para el disefio de estos modulos la Comision tuvo en cuenta la
transversalidad de los contenidos de las titulaciones citadas, ademas en el caso del
Médulo de Formacion Basica se tuvo en cuenta que estuviera formado por materias
basicas de la rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo de Geografia y
Ordenacién del Territorio, cumpliendo las directrices del Anexo II del R.D. 1393/2007.
De esta manera, el Mdédulo Basico cuenta con las siguientes materias de la rama:
Lengua, Literatura, Filosofia, Historia, Arte y Geografia.

La labor de esa Comision Redactora fue debidamente explicada en la Memoria de
Verificacion presentada a la ANECA en el afio 2009, por lo que no es necesario reiterar
ahora toda la labor desempefiada en el desarrollo de su tarea, que implicd contactar
con otros departamentos de la UEX y organismos de fuera de la UEX (otros
departamentos de Geografia de universidades espafiolas, Colegio Profesional de
Geodgrafos), asi como atender a las recomendaciones, observaciones y sugerencias
derivadas del contacto y comunicacién con otros centros de interés para la buena
marcha del encargo.

Como fruto final de ese largo y meditado proceso, la correspondiente propuesta de
Grado de Geografia y Ordenacién del Territorio fue elevada al Consejo de Gobierno de
la UEX, el cual aprobd remitir este plan de estudios al Consejo de Universidades para
su verificacidon, en sesion de 12 de noviembre de 2008.

Para la elaboracién del plan de estudios se tuvieron en cuenta los siguientes
documentos:

- Informe para la adecuacion de la oferta formativa de la UEX al EEES, aprobado en
sesion de Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2007
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/InformeEEES_UE
X.pdf)

- Directrices para el disefio de titulaciones de la UEX en el marco del EEES, aprobado
en sesibn de Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008
(http://www.unex.es/unex/oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/Directrices UEX.
doc)

El Plan de Estudios del Grado, conformado por 240 créditos, esta estructurado en
distintos mddulos, con sus materias y asignaturas.

1.- Mdédulo de Formacion Basica. Consta de 60 ECTS vy tiene una vinculacion a la
Rama de Artes y Humanidades. Se trata de un mddulo de formacidn basica para que
el Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio tenga una base fundamental de
conocimientos. Por ello, en el mismo se recogen materias basicas de rama como
Lengua, Literatura, Filosofia, Historia e Historia del Arte.

- Materia 1: Lengua Espafiola (6 créditos).
- Materia 2: Literatura Espafiola (6 créditos).
- Materia 3: Filosofia (6 créditos).

- Materia 4: Geografia (18 créditos).
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- Materia 5: Historia (6 créditos).
- Materia 6: Arte (18 créditos).

2.- Médulo de Formacion Complementaria. Consta de 30 créditos de caracter
obligatorio en el que se trata de continuar con la formacién general y transversal de
las materias de Geografia, Historia e Historia del Arte ya iniciadas en el Mddulo de
Formacién Basica. Con este moddulo se alcanzan, por tanto, los conocimientos
necesarios para afrontar los estudios relacionados con el territorio, la sociedad y el
patrimonio (cultural, histérico-artistico y natural,...), asi como con los procesos de
cambio a que se ven sometidos. Dicho moédulo consta de las siguientes materias:

- Materia 7: Historia del Arte Moderno y Contemporaneo (12 créditos).
- Materia 8: Sociedad y Territorio (12 créditos).
- Materia 9: Historia de Espafia (6 créditos).

3.- Médulo de Contenidos Fundamentales de la Geografia. Inicialmente
constaba de 102 créd. ECTS de caracter obligatorio —Verifica 2009- y que ha pasado a
tener 108 créditos ECTS -Verifica 2013-. Se trata de dar una formacion general que
cubra los conocimientos basicos necesarios para alcanzar los seis perfiles
profesionales definidos a partir de la situacion actual de la Geografia en las
universidades espafolas y europeas.

Cabe recordar que estos perfiles son:

- Investigacién, educacién y divulgaciéon geograficas.
- Tecnologias de la informacién geografica.

- Medio fisico, recursos naturales y medio ambiente.
- Planificacion y gestion territorial.

- Analisis territorial de la poblacién y demografia.

- Desarrollo regional y local.

Las aportaciones de las materias que integran este médulo apuntan hacia una mirada
amplia e integradora sobre el espacio geografico y ofrecen una vision comprensiva de
los componentes fisico-naturales, socioecondmicos y culturales que existen en el
territorio y en diferentes escalas (regional, comarcal y local) y optan decididamente
por el entendimiento de la Geografia como ciencia del territorio. De esta manera, se
ofrece una formacién generalista territorial, capaz de aplicar sus conocimientos a
todas las escalas de analisis, reforzando la formacion instrumental en aspectos
técnicos (estadistico, cartografico e informatico). En este sentido, las materias que
integran este Moédulo son las siguientes:

- Materia 10: Geografia Fisica (18 créditos).

- Materia 11: Geografia Humana (18 créditos).

- Materia 12: Geografia Regional (18 créditos).

- Materia 13: Ordenacion y gestion del territorio y los recursos (18 créditos).

- Materia 14: Técnicas e Instrumentos para el Estudio del Territorio (inicialmente, 24
créditos -Verifica 2009-, posteriormente 30 -Verifica 2013-)

- Materia 15: Teoria y Método (6 créditos).
4.- Moédulo de Contenidos Optativos de Geografia. En este mddulo el alumno




debe cursar un total de 30 créditos, de una oferta total de 60. En la estructura
organizativa del titulo de grado de Geografia se contempla basicamente una
optatividad con un marcado caracter practico y aplicado. Por ello, el total de la oferta
de asignaturas optativas se encuadra en una sola materia. Esta materia presenta la
denominacion:

- Materia 16: Planificacion y gestidn territorial (oferta de 60 créditos)
Y recoge las siguientes asignaturas optativas:
- Turismo y Patrimonio
- Planeamiento Urbanistico
- Desarrollo Sostenible del Medio Rural
- Geografia Econdmica y Modelos de Desarrollo
- Andlisis y Evaluacion de Riesgos Naturales
- Andlisis Integral del Medio Fisico
- Tecnologias de la Informacion Geografica para la Gestion Territorial
- Patrimonio Artistico-Extremeno
- Historia del Urbanismo
- Gestion del Patrimonio Cultural

5.- Médulo Final. El mddulo final constaba de 18 créditos inicialmente -Verifica
2009- y ha pasado a tener 12 créditos , distribuidos de la siguiente manera:

- Materia 17: Practicas en Empresas (12 créditos ECTS). En la primera Memoria de
Verificacion del Grado esta materia contaba con 12 créditos, posteriormente se realizd
una modificacién (recogida y debidamente justificada en la Memoria Verifica de 2013)
que consistié en pasar de 12 a 6 créditos ECTS dicha materia.

- Materia 18: Trabajo Fin de Grado (6 créditos ECTS).
En definitiva, la Estructura del Plan de Estudios responde a los siguientes criterios:

a) Integracion y transversalidad: los contenidos se han organizado segun las ramas
tradicionales de la disciplina, con otros de caracter transversal (tematico,
metodoldgico y técnico).

b) Equilibrio entre areas de conocimiento: los aportados por la Geografia Fisica, la
Geografia Humana y la Geografia Regional.

c) Adaptacion a las nuevas demandas actuales: dimensién practica y aplicada de la
titulacion, asi como su adaptacion a las necesidades del mercado del trabajo.

Una vez puesto en marcha el Plan de Estudios, y transcurridos los primeros tres afios
de su desarrollo (cursos académicos 2009-2010, 2010-2011 y 2011-2012), tanto la
Comision de Calidad del Grado como el propio Departamento de Arte y Ciencias del
Territorio fueron detectando aspectos mejorables del mismo en varios aspectos. Al
mismo fin contribuyé la recepcion del primer informe de seguimiento del Grado
(MONITOR) emitido por la ANECA (20 de septiembre de 2012).

Atendiendo a esas recomendaciones de mejora, la Comisidn inicié las actuaciones
para elevar a la ANECA en febrero del afio 2013 (ya en curso el Ultimo ano de la
primera promocién del Grado) varias propuestas de modificacion del plan con vistas a
su mejora. Con fecha de 21 de junio de 2013, la ANECA emitié su informe de




propuesta de modificaciones que, después de las debidas alegaciones, originaron el
preceptivo informe favorable emitido el 23 de septiembre de 2013. En consecuencia,
en otonio del afo 2013 quedd oficialmente aprobado el nuevo perfil y formato del
Titulo revisado y acreditado que todavia esta en vigor (Memoria de Verificacién 2013).

Las principales modificaciones realizadas sobre el Plan de Estudios inicial afectaron,
entre otros aspectos a la carga docente de dos materias: “Practicas Externas”, que
pasaron a tener 6 créditos, frente a los 12 créditos del anterior Verifica, y “Técnicas y
Reconocimientos de Campo”, que incrementd su carga hasta 12 créditos frente a los 6
créditos del anterior Verifica, desdoblandose en dos asignaturas: “Técnicas y
Reconocimientos de Campo I” y “Técnicas y Reconocimientos de Campo II”. En
consecuencia, el modulo de Contenidos Fundamentales de Geografia pasé a tener 108
créditos ECTS (frente a los 102 del Verifica anterior), y el Modulo Final pasé a tener
12 créditos en lugar de 18 créditos.

La justificacién de la reduccion de la carga docente de la asignatura “Practicas
Externas” de 12 créditos ECTS a 6 créditos, obedecid a dos razones fundamentales:

- Primera, a la debilidad del tejido empresarial de la regién, que practicamente anula
la posibilidad de encontrar empresas o instituciones donde los alumnos desarrollen
durante dos meses una actividad eficaz y realmente util para su formacion como
geodgrafos. Debe tenerse en cuenta que los alumnos optan por realizar las practicas
en la ciudad de Céaceres, pues aqui tienen fijada su residencia durante el curso
académico. La reduccidén a 6 créditos permite multiplicar por dos las posibilidades de
disponer y aprovechar las escasas posibilidades existentes.

-Segunda, el incremento a 12 créditos ECTS de la asignatura “Técnicas de
Reconocimiento de Campo” no sélo se propone como férmula para absorber los 6
créditos procedentes de “Practicas Externas”, sino que se estimd pertinente por
tratarse de una asignatura esencial en la practica del futuro geodgrafo, ya que le
permite aplicar sobre la realidad los conocimientos tedrico-practicos correspondientes
a cada una de las materias y asignaturas. Con independencia de los contenidos
teodricos, esta asignatura exige la realizacion de una practica de campo de una
semana de duracién, para desarrollar tareas relacionadas con las tres areas de
conocimiento de Geografia: Geografia Fisica, Geografia Humana y Analisis Geografico
Regional. Los trabajos previos necesarios para acometer estas tareas, la participacion
en las mismas y la elaboracion de una Memoria fueron razones suficientes duplicar su
carga docente.

La propuesta de Modificacidon del Titulo Oficial fue aceptada por la ANECA, puesto que
no ha supuesto un cambio que afecte a la naturaleza y objetivos del mismo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado 2009-2015.

- Tabla 2. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios 2009-
2015.

- Tabla 4. Evolucién de indicadores y datos globales del titulo 2009-2015.

- Compl_03_Memoria VERIFICA (2013).

- Compl_04_Listado de TFG (2014-15)

- Compl_09_Informe MONITOR-2014.




1.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios)
mantiene su relevancia y esta actualizado segin los requisitos de su ambito
académico, cientifico o profesional.

VALORACION DESCRIPTIVA

Tanto los procedimientos de consulta internos y externos, llevados a cabo en el
disefio del plan estudios, se han realizado no sélo para mantener el Plan de Estudios
del Grado actualizado sino también para reforzar el mismo desde el punto de vista
académico, cientifico y profesional. Por un lado, los procedimientos de consulta
buscaron desde un principio el establecimiento de directrices de trabajo, al tiempo
que nos sirvieron para disefar el Plan de Estudios de una manera coherente,
secuencial y que hubiera una estrecha conexion entre el ambito académico-docente,
investigador y laboral

La titulacion de Geografia (como aparece recogido en la Memoria Verifica 2013):
“proporciona profesionales altamente capacitados y con las habilidades necesarias
como para poder desempefiar su actividad laboral en distintas y variadas
ocupaciones ligadas a la Geografia y la Ordenacidon del Territorio (medio fisico y
natural, esfera social y econdmica, organizaciones territoriales y estructuras
espaciales), para todo lo cual el mercado demanda cada vez mas una formacién
sélida, a la vez que flexible, rigurosa, transversal, integradora e interdisciplinar y
que, por todo ello, es capaz de adaptarse a las diferentes demandas del mercado
laboral”.

Por tanto, actualmente la Geografia tiene y mantiene una proyeccién social sélida
que demuestra que en el mercado laboral hacen falta los perfiles profesionales de los
geografos dado que su principal objeto de estudio, el territorio, es una realidad
ciertamente compleja que mantiene una serie de recursos (naturales, humanos,
culturales, patrimoniales,...) que deben ser gestionados territorialmente a distintas
escalas (de lo local a lo global) para favorecer e impulsar los valores sociales,
econdmicos y ambientales de sostenibilidad. En la Universidad de Extremadura se ha
producido en los Ultimos anos un descenso de estudiantes en la titulacion de
Geografia, y en general en todas sus titulaciones, moviéndose el nimero de
estudiantes de nueva matricula en una horquilla entre 20-25 (Tabla 4). Esta cifra
lejos de ser desalentadora pone de relieve la importancia que tienen los estudios de
Geografia en Extremadura, ya que aun siendo una region periférica y escasamente
poblada, absorbe sin apenas dificultad los egresados gedgrafos. Quizas también
porque los alumnos pueden disfrutar de practicas en empresas (asignatura
obligatoria) durante el ultimo curso académico, situacion que no sélo lo aproxima al
mercado laboral sino que ademas en un alto porcentaje lo requiere posteriormente.
Generalmente en ocupaciones relacionadas con las instituciones publicas (Junta de
Extremadura, Diputaciones Provinciales, Ayuntamientos, etc.) y también en
empresas, organismos o entidades privadas.

En la definicion del perfil de egreso, y su actualizaciéon, se han considerado los
resultados de aprendizaje del titulo obtenidos por los estudiantes asi como la opinion
de los agentes implicados en el titulo. Tal es asi que, tanto la opinidn de los agentes
implicados en el titulo como los propios estudiantes, a través de sus observaciones
personales y de las necesidades de contenidos detectadas por la propia Comision de
Calidad han tenido como fin la actualizacion de contenidos docentes que, sin duda,
contribuirdn a la formacién de los estudiantes haciendo mas amplios sus resultados
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de aprendizaje.

En todo caso, en la modificacion de la Memoria Verifica de 2013 (Anexo. Apartado 2
de la Memoria Verifica 2013) se tuvo en cuenta a diversos colectivos y/o personas
que, tanto desde el punto de vista académico-cientifico o profesional, aportaron
informacidn relevante para actualizar el perfil del egreso.

La Unidad Técnica de Evaluaciéon y Calidad de la UEX (UTEC) no dispone de datos de
egresados de los Grados en el tres ultimos cursos académicos (2012-13, 2013-14 y
2014-15 http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/insercion-
laboral); los primeros egresados de los actuales Grados datan del curso académico
2012-13, por tanto, esta Comisién no puede valorar objetivamente el grado de
satisfaccion de los egresados con la titulacion, ni tampoco el de los empleadores con
el titulo.

El Estudio de Insercidon Laboral de los Graduados, elaborado por la UTEC tiene un
retardo de varios afios. El Ultimo estudio, publicado en 2014, recoge los datos hasta
el curso académico 2010-11, por lo que los datos se refieren a la antigua Licenciatura
en Geografia (ver evidencias)

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- E0Ol1a_Estudio de insercién laboral 2010-11.
- EO1b_Procedimiento de estudio de la insercion laboral.
- EO1c_Encuesta egresados

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como
una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA

Si bien podemos considerar que los mecanismos de coordinacién docente han
existido y operado con relativa normalidad e intensidad, consideramos que todavia es
posible profundizar mas en esta dimensiéon para lograr cotas cercanas a la
excelencia.

Partimos de la base de que la existencia de mecanismos de coordinacion docente es
un requisito imprescindible para garantizar la buena marcha del Plan de Estudios en
su conjunto y en todas sus dimensiones, y que garantizara mayores tasas de éxito y
la adquisicién de las competencias propias del titulo, evidenciadas en los resultados
de aprendizaje. Para cumplir esta importante labor, a partir del nuevo marco
derivado del EEES, disponemos de dos organismos basicos que tienen competencias
especificas en esta dimension y que, hasta cierto punto, tienen caracter
complementario:

1.- El Departamento de Arte y Ciencias del Territorio de la UEX.

2.- La Comision de Calidad del Grado de Geografia y Ordenacién del Territorio de la
UEX.

El Departamento de Geografia y Ordenacion del Territorio, primero, y el
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Departamento de Arte y Ciencias del Territorio en la actualidad han sido, desde la
creacion de la Universidad de Extremadura, los pilares de los estudios de Geografia
de la UEX.

En consonancia con lo que era la cultura administrativa universitaria en la UEX (y en
el resto de las universidades espafolas), el Departamento asumia hasta el curso
2009-2010 una gran parte de la responsabilidad en la marcha efectiva, docente y
logistica del titulo bajo su tutela académica. Y asi ha seguido siendo, aunque ya soélo
en parte, desde la implantacion del EEES y, sobre todo, desde el inicio del nuevo
Grado en el curso 2009-2010. A partir de dicha fecha, esa responsabilidad
legalmente establecida (conformacién del P.O.D. y otras medidas docentes, por
ejemplo) ha tenido que acoplarse a las nuevas responsabilidades atribuidas a la
Comision de Calidad del Titulo, que supone una novedosa instancia, cuya eficacia y
primacia se debe, entre otros, a ciertos efectos deriva de la integracién en su seno
de los representantes de otros departamentos con carga docente en el titulo. Pero
también al valor que implica tener representacion de alumnos que estan cursando el
Grado.

En la dindmica académica previa a la implantacién del EEES y del nuevo Plan de
Estudios de Grado, era el conjunto del Consejo de Departamento, previa reunion
informal de sus areas de conocimiento implicadas, el responsable de tratar el perfil
tematico, cronoldgico o actividades de las diferentes asignaturas del titulo.

Con la entrada en vigor de los Grados, la responsabilidad para tales asuntos pasoé a
corresponder a la Comision de Calidad del Grado, que asumié sus competencias con
la debida prudencia. Sin embargo, hay que decir que el papel del Departamento de
Arte y Ciencias del territorio y de sus areas de conocimiento en la tarea de mantener
y asegurar un buen nivel de coordinaciéon docente es digno de ser reconocido. Y ello
tanto en la dimension horizontal (en cada curso y semestre) como en la vertical (a lo
largo de los cursos y de los distintos mdédulos y materias).

Desde sus inicios, la Comision de Calidad del Grado de Geografia ha tenido como
objetivo prioritario, garantizar la coordinacién docente como pilar basico del buen
funcionamiento del Plan de Estudios. Se ha garantizado la coordinacién de las
materias, tanto para que no hubiera solapamiento de contenidos, como para que se
adecuaran a lo establecido en el Verifica, tal y como aparece reflejado en las actas
levantadas de las reuniones (http://www.unex.es/conoce-la-
UEX/centros/fyl/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g17/actas)

Tanto es asi, que antes de final de cada curso académico (mes de mayo), la
Comisiéon solicita al profesorado implicado en el Grado las fichas docentes de las
asignaturas (modelo que se ha ido mejorando), las cuales son revisadas en una
reunion especifica sobre el tema. Si alguna precisa algun tipo de modificacion, son
remitidas, de nuevo, para su revisién. Todas las fichas deben estar visibles en la
pagina web del Centro antes de que comience el periodo de matricula de cada curso
académico.

Asi mismo, la Comisién de Calidad de la Titulacidon analiza los datos e indicadores
para la evaluacién y seguimiento de la actividad de ensefianza y aprendizaje. Como
resultado de este andlisis se elabora un informe anual con propuestas de mejora que
se eleva a la Junta de Facultad para que, si es pertinente, implante las acciones
correctoras mas adecuadas (Compl_02_Memoria de Calidad 2014-15).

Teniendo en cuenta indicadores como la Tasa de eficiencia de los ultimos cursos
académicos: 97,90% (2013-14) y 93,13% (2014-15), la Tasa de rendimiento, por
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encima del 80% desde el curso 2012-13 a 2014-15 o la satisfacciéon de los
estudiantes con la titulacién (3,8 sobre 5), podemos concluir que se lleva a cabo una
buena labor de coordinacién docente, aun cuando es posible seguir mejorando. (Ver.
Tabla 4. Evolucidon de indicadores y datos globales del titulo y Compl_13_Encuesta de
satisfaccion con la titulacion. Estudiantes (2013-14; 2014-15).

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- E02_Documentacion o informes sobre los mecanismos de coordinacion.

- Tabla 4. Evoluciéon de indicadores y datos globales del titulo.

- Compl_02_Memoria de Calidad (2014-15).

- Compl_13_Encuesta de satisfaccién con la titulacion. Estudiantes (2013-14; 2014-
15).

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan
el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacion se
respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA

Tal y como aparece recogido en la Memoria de Verificacion del Grado de Geografia
2013, el perfil de ingreso del alumno al titulo de Graduado o Graduada en Geografia
y Ordenacion del Territorio “debe proceder preferentemente de la Rama de Ciencias
Sociales del Bachillerato, si bien podran acceder al mismo todos aquellos que,
independientemente de la rama cursada en Bachillerato, presenten las siguientes
inquietudes”:

- Interés por entender la dindmica y complejidad de las sociedades contemporaneas
tanto en su dimension geografica como su evolucion en el tiempo.

- Interés por profundizar en el conocimiento de la geografia.

- Interés por la realidad geografica actual, no sélo para conocerla e identificarla, sino
para analizarla en su dinamica social, econdmica, ambiental, cultural,...

- Capacidad para identificar, reconocer y respetar la diversidad cultural del mundo
actual.

- Facilidad para el analisis de los hechos geograficos, rigor académico y cierto grado
de destreza en el uso y comprension del instrumental estadistico y de las modernas
tecnologias de la informacion geogréfica.

- Debera tener capacidad para la investigacion documental y trabajo de campo.
- Compromiso con el territorio y la sociedad actual.

Estos criterios de admision recomendables para el ingreso en el Grado siguen
plenamente en vigor.

Definido asi el perfil de ingreso en los estudios del Grado, el proceso administrativo
para matricularse oficialmente en dichos estudios no exigia en 2009 ni exige hasta el
presente, ninguna otra prueba de acceso especial al margen de los requisitos
generales exigidos por la UEX y la legislacion educativa espafiola con caracter
general. De manera genérica, en lo relativo a este asunto, la UEX establece que debe
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atenderse a lo establecido por la normativa estatal y autondmica de aplicacion
obligada (en particular el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se
establece la normativa basica de los procedimientos de admisiéon a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado).

En definitiva, la buena marcha del Grado revela que se esta respetando tanto el perfil
de ingreso definido como, en general, el nUmero de plazas ofertadas normativamente
establecido.

Y aunque la evolucién de los datos del nimero de alumnos matriculados estd por
debajo de lo establecido en el Verifica, hay que sefalar que el Grado de Geografia de
la UEX sigue la misma tdénica que en el resto de Universidades espafiolas donde se
imparte dicho Grado. Asi mismo responde a la bajada generalizada de estudiantes
gue se ha producido en el conjunto de las titulaciones de la Facultad de Filosofia y
Letras de la UEX, debido a la coyuntura econdmica de los Ultimos afios. Aun asi
debemos decir que se mantiene en un nimero adecuado.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- E03_Criterios de admisién aplicables por el titulo.

- Compl_03_Memoria VERIFICA (2013).

- Compl_08_ Normativa basica de los procesos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado.

1.5. La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia,
reconocimiento, etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los
valores de los indicadores de rendimiento académico.

VALORACION DESCRIPTIVA

En el momento de iniciarse la puesta en marcha del Grado en el curso 2009/2010,
los aspectos aqui evaluados estaban regulados en la UEX por una normativa anterior
a la implantacidon del EEES. Por eso en la Memoria Verifica de 2009 sélo se hacia
referencia a esa normativa. El necesario proceso de adaptacién comenzdé de
inmediato con la aprobacion por las autoridades académicas de la Normativa
reguladora del progreso y la permanencia de estudiantes de la UEX, aprobada por
Resolucion del 4 de enero de 2010 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura el
21 de enero de ese afio. Y continué con la aprobacion de la Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos por resolucion de 9 de marzo de 2012,
gue entrd en vigor tras su publicacién en el DOE el 26 de marzo del mismo afio. En
esos mismos dias se aprobaron y publicaron igualmente otras dos normas pendientes
de adaptacion al EEES:

- La Normativa de Evaluacion de Resultados de Aprendizaje de las Titulaciones de la
UEX.

- La Normativa Reguladora del Reconocimiento de Créditos por participacion en
actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion a través de un procedimiento especifico.

La modificacién de la Memoria de Verificacion aprobada en 2013 recogia en su texto
estas actualizaciones normativas, asi como asumia varias sugerencias y
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recomendaciones propuestas por la ANECA en su informe de junio de 2013. En
consecuencia, desde entonces, el Grado aplica este nuevo marco normativo que
garantiza los principios de legalidad, transparencia y proteccion de los derechos del
alumno.

En este sentido, hasta la fecha no se ha dado situaciéon alguna que pudiera haber
requerido la puesta en funcionamiento de los mecanismos de control de permanencia
en el Grado.

Cabe decir que su resolucidon ha sido facil y operativa porque todas las solicitudes
estaban dentro del marco oficial de la tabla de reconocimientos aprobada. No en
vano, casi todas esas solicitudes procedian de estudiantes de la antigua Licenciatura
de Geografia en vigor desde 1995 (modificada en 1998) que deseaban integrarse en
los estudios del nuevo Grado con la aprobacion de aquellas asignaturas ya cursadas
cuyo perfil tematico y conceptual estaba integrado en las nuevas asignaturas del
titulo. Y su consideracion, evaluacién y juicio, sélo en caso de duda, corresponde al
Vicedecanato responsable en comunicacién con el Director de Departamento, sin que
guepa mencionar hasta la fecha ningln problema, dificultad o conflicto.

En definitiva, cabe decir que las normativas de reconocimiento y transferencia de
créditos, asi como las de progreso y permanencia, han sido aplicadas de manera
adecuada y segun la normativa establecida.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- E04_Listado de alumnos con reconocimiento de créditos.

- Compl_01_Normativa reguladora del progreso y la permanencia de estudiantes en
la UEX (DOE n° 13 de 2010).

- Compl_03_Memoria VERIFICA (2013).

- Compl_05_Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la UEX (DOE
no% 59 de 2012).

- Compl_06_Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la UEX
(UEX, febrero de 2012).

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1. Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada
sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus
resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y
acreditacion.

VALORACION DESCRIPTIVA

La Comision de Calidad del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio valora
favorablemente este item, al considerar que se dispone de férmulas variadas para
dar publicidad, visibilidad y transferencia al Titulo.

Cabe significar, a este respecto, que la Universidad de Extremadura mantiene una
decidida politica de difusion de sus titulos y estudios tanto a escala regional como
nacional e internacional, a través de diferentes medios de difusién tanto escritos
como telematicos.
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La Facultad de Filosofia y Letras, por su parte, refuerza esta labor de informacion y
transparencia a través de su propia pagina web, donde se alojan todos los contenidos
e informaciones que atafien a los titulos impartidos en el Centro y, por ende, al
Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio. De este modo, la pagina aporta la
memoria del titulo verificada y sus correspondientes actualizaciones informadas
favorablemente. También se proporciona informacion completa sobre la Memoria de
Calidad y distintos aspectos, informaciones y datos relacionados con el Titulo, al
tiempo que se encuentran disponibles las distintas asignaturas con informacion
relativa al profesorado que la imparte, temporalidad, caracter, mdédulo y materia, etc.

Por otro lado, debe destacarse la existencia de dos vias de informacion siempre
accesibles y abiertas al publico en la red:

13- El portal de la UEX con acceso a la pagina con los estudios de Grado
desarrollados en sus diferentes Centros, que informa sobre todos los pormenores del
titulo de manera completa y eficiente en el apartado correspondiente (alojado en la
Facultad de Filosofia y Letras) (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/alumnado/funciones/grados).

23.- El portal de la UEX con acceso a las Comisiones de Calidad de los Grados, que
incorpora la pagina propia de la Comisién de Calidad del Grado de Geografia y
Ordenacion del Territorio dentro del SIGC de la UEX y de la Facultad de Filosofia y
Letras (http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/fyl/sgic/comision-de-calidad-de-
las-titulaciones/ grado-g17).

En ambos caso, se pone a disposicién del publico interesado una informacion
relevante no solo para los grupos de interés prioritarios (profesores y estudiantes)
sino también para otros potenciales lectores y usuarios procedentes de la sociedad
civil y de otros ambitos académicos con interés por el titulo en cuestion.

Finalmente, en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), también se
puede encontrar distinta informacidon actualizada del titulo, y al que también se
accede a través de la pagina (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/fyl/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g17)

Informacion sobre los principales resultados del titulo (indicadores de rendimiento,
satisfaccion de los diferentes colectivos, insercion laboral). Esta informacion se
encuentra disponible en la direccion web del Centro y en la pagina de la Unidad
Técnica de Evaluacion y Calidad de la Universidad de Extremadura.
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios)

En todo caso, la Comision de Calidad del Grado en Geografia y Ordenacién del
Territorio es la que encargada de velar por los procedimientos y acciones de
informacidén y transparencia.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- Compl_02_Memoria de Calidad (2014-15).
- Compl_03_Memoria VERIFICA (2013).
- Compl_09_Informe MONITOR-2014.
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2.2. La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales
estudiantes interesados en el titulo y otros agentes de interés del sistema
universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

VALORACION DESCRIPTIVA

La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales interesados
en el titulo se puede consultar en la direccién web del Centro, donde se proporciona
informacién sobre la Estructura del Plan de Estudios, con los mddulos, las materias y
asignaturas, su distribucion de créditos, la(s) modalidad(es) de imparticion, el
calendario de implantaciéon. Y, de igual modo, en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) se encuentra perfectamente detallada la informacion
relativa a la estructura del plan de estudios, mddulos, materias y asignaturas,
competencias del titulo y toda aquella informacién relevante que hacen accesible y
adecuada la informacion disponible sobre el titulo. Asi mismo, en la direccion web de
la Facultad de Filosofia y Letras, (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/fyl/titulaciones/grado) se encuentra detallada toda la informaciéon del
Grado en Geografia y Ordenacidén del Territorio y se actualiza periddicamente.
También puede encontrarse en esta direccién web las Normativas de la Universidad
aplicables a los estudiantes del titulo (permanencia, transferencia y reconocimiento
de créditos, normativa para la presentaciéon y lectura de TFG, etc.), asi como
informacién detallada sobre la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos publicada en el Diario Oficial de Extremadura por Resolucion de 9 de marzo
de 2012.

No debe ignorarse que la Comisidon de Calidad participa en iniciativas orientadas a
divulgar informacion referida al titulo y que se considera de utilidad para potenciales
estudiantes del mismo. De este modo, participa en las Ferias Educativas organizadas
por el SIAA (Seccion de Informacién y Atencién Administrativa de la Uex) con
periodicidad anual, asi como en las Jornadas de Puertas Abiertas convocadas con la
misma temporalidad por la Facultad de Filosofia y Letras para asegurar la presencia
de una representaciéon cualificada del Departamento de Arte y Ciencias del Territorio.
También se ha procurado la colaboracién de Profesores Difusores de los estudios
universitarios que han venido funcionando en la UEX en afios y cursos previos, bajo
la orientacién de los respectivos decanatos de los centros y del SIAA, y se ha
participado en las Jornadas “Soy de Letras” organizadas en la ciudad de Caceres por
la Facultad de Filosofia y Letras con motivo de la festividad del patrono San Isidoro
de Sevilla en abril de cada afio.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- Compl_05_Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la UEX (DOE
no° 59 de 2012).

- Compl_06_Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la UEX
(UEX, febrero de 2012).

- Compl_03_Memoria VERIFICA (2013).
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2.3. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacion relevante del plan de estudios y de los resultados
de aprendizaje previstos.

VALORACION DESCRIPTIVA

A tenor de lo consignado en los apartados 2.1 y 2.2, puede aseverarse que los
estudiantes disponen de informacién relevante sobre el Plan de Estudios y los
recursos docentes previstos, asi como con las vias de acceso a dicha informacion en
los momentos oportunos y convenientes.

Aunque resulte reiterativo, debe significarse que el portal general de la UEX
(http://www.unex.es/) ofrece amplias vias y posibilidades para acceder a la
informacidon pertinente sobre el Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio,
especialmente a través del directorio “Estudiar en la UEX”, que es uno de los que
componen el menu general de presentacién publica de dicho portal (el otro recurso
es la opcion, también en el menu general, de la carpeta “Estudiantes”, expresamente
disefiada para informacion de los mismos)

En idéntico sentido, la Facultad de Filosofia y Letras de la UEX mantiene su propia
pagina de presentacion publica digital en la que, como es pertinente y obligado,
figura de manera muy destacada la oferta docente de Grados impartida en dicho
centro académico (Directorio “Grados”) (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/fyl/titulaciones)

En lo referente a una informacién mas especifica y detallada, a través de la direccion
web de Gestion Académica del Centro (http://www.gafyl.es/), el estudiante puede
encontrar informacion referida a los horarios de las asignaturas y aulas asignadas, el
calendario de examenes, asi como el acceso directo a las guias docentes de las
asignaturas que se encuentran a disposicion de los estudiantes con suficiente
antelacion a su matriculacién. Asi mismo, las guias docentes de las asignaturas
disponen de una descripcidon muy detallada de aspectos como: los créditos ects que
tiene; el semestre en el que se imparte; el caracter de la asignatura (obligatoria,
optativa, etc.); el mddulo y la materia del Plan de Estudios donde se enmarca la
asignatura; los resultados de aprendizaje previstos, descritos en los objetivos y
competencias de las asignaturas; los temas y contenidos; las actividades formativas
desglosadas; la metodologia docente; los criterios y sistemas de evaluacion; la
bibliografia y otros recursos documentales; el horario de tutorias del profesor; asi
como algunas recomendaciones de seguimiento de la asignatura.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- Compl_10_Campus virtual

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

3.1. El SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y
analisis continuo de informacion y de los resultados relevantes para la
gestion eficaz del titulo, en especial los resultados de aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés.
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VALORACION DESCRIPTIVA

La UEX, desde el momento de preparacion e implantacion de los nuevos grados
correspondientes al EEES, procedié a articular el Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC) aplicable a todos sus servicios, centros y titulos sin excepcion. Y ese
sistema general ha venido siendo revisado peridodicamente y, creemos, mejorado en
todos sus aspectos. Todo ello a fin de cumplir el objetivo que justifica y da razén de
ser al SGIC: asegurar y garantizar que los requisitos del titulo y los requerimientos
de los grupos de interés encuentren la mayor y mas plena satisfaccién y adecuacién
posible y viable. A través de este sistema integrado de comisiones jerarquicamente
organizadas (UEX-centros-titulos) y avaladas por la UTEC (Unidad Técnica de
Evaluacion y Calidad), estan representados todos los grupos de interés de la
Universidad de Extremadura (Profesores, Investigadores, estudiantes, Personal de
Administracion y Servicios, empleadores,...). Cualquier interesado puede dirigirse
directamente a los representantes de estas comisiones para hacer llegar sus
opiniones, reclamaciones o sugerencias de mejora.

Como indica la propia presentacion de la estructura de gestion de la Calidad en la
UEX, el organismo que sirve de soporte y recopilacién para todos los procesos de
informacién pertinente esta representada por la UTEC
(www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec), cuya misidon es
la que sigue: “promover y apoyar la ejecucidon de la politica de calidad de la UEX a
través de tres ejes de actuacién”: 1°) Apoyo técnico y asesoramiento al
Vicerrectorado de Calidad e Infraestructura, a los centros y a las unidades
administrativas de la UEX, en el diseno e implantacién de sus sistemas de calidad.
20) Realizacion de trabajos técnicos para la implantacion y la evaluacién de la calidad
en la UEX. 39°) Realizacién y coordinacion de las actuaciones de difusion de la cultura
de la calidad entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

La UTEC ha venido cumpliendo desde su creacion sus funciones con eficacia,
teniendo en cuenta la complejidad de sus labores y las dificultades logisticas y de
personal que muchas veces ha tenido que afrontar. Gracias a la UTEC- las distintas
comisiones podemos disponer de las “Estadisticas e Indicadores Universitarios” y de
las “Encuestas de Satisfaccion General”, ambos instrumentos utilizados vy
referenciados en este Auto-Informe por razones ineludibles. También ha tenido un
papel determinante en la promocién dentro de la UEX de lo que han llamado
“Formacion y divulgacion de la Cultura de la Calidad”. En este sentido, cabe
mencionar los talleres y cursos desarrollados por el personal de la UTEC en el marco
del Servicio de Formacion y Orientacion Docente, destinados a promover la calidad
en las labores de los profesores, personal de administracion y servicios y alumnado
de la UEX.

Como dérgano del SIGC encargado del titulo aqui evaluado, la Comision de Calidad del
Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio, constituye el centro principal del
sistema de supervision de la calidad establecido en el EEES. Dicha Comision se
constituyé formalmente el 4 de junio de 2009, tres meses antes del comienzo del
curso y tras la preceptiva verificacion de la propuesta de Grado, en una reunién
celebrada en el Seminario de Geografia de la Facultad de Filosofia y Letras. Formada
inicialmente por 6 miembros (Acta de Constitucion de 4 de junio de 2009) y
coordinada por el Dr. D. Antonio Pérez Diaz (Prof. Titular del area de Analisis
Geografico Regional), la Comision emprendid una laboriosa tarea que incluyé como
asunto principal la puesta en marcha del Plan de Estudios. Tras varios cambios entre
sus miembros a lo largo de estos afios, la Comisidn de Calidad del titulo de Geografia

-19 -




y Ordenacién del Territorio de la Facultad de Filosofia y Letras- UEX, estad constituida
por 7 profesores (5 del Grado de Geografia, 1 del Grado de Historia, 1 del Grado de
Arte), 2 alumnos (del Grado de Geografia) y 1 miembro del PAS
(http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/fyl/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones).

La actual Comisién de Calidad redactora de este Auto-Informe, asi como el resto de
miembros que han pasado por ella, ha trabajado decididamente y con el compromiso
de velar por la buena marcha del titulo y garantizar su calidad (tal y cdmo se recoge
en los criterios de funcionamiento de las Comisiones de las Titulaciones).

Buena prueba de ello es que, aunque la legislacion vigente soélo exige que las
Comisiones de Calidad tengan “al menos” dos reuniones “por curso académico, una
de ellas previa al comienzo del curso”, la mencionada Comisién se ha reunido
formalmente con acta detallada, una media de 4 reuniones por curso académico
(http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/fyl/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones).

El esfuerzo y dedicacién por cumplir con los objetivos, quedan reflejados en las
Memorias Anuales de Calidad.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- E0O5a_Estructura de gestién de la calidad de la UEX.

- EO5b_Planes de Acciones para la Calidad de la UEX 2014.

- E0O5c_Informe de evaluacion del disefio del SGIC (Programa AUDIT).
- E06_Certificado AUDIT

- Compl_02_Memoria de Calidad (2014-15).

- Compl_09_Informe MONITOR-2014

3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y
acreditacion del titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de
datos objetivos y verificables.

VALORACION DESCRIPTIVA

La Comision de Calidad del Grado Geografia y Ordenacion del Territorio, desde su
constitucion en junio de 2009 y bajo la tutela del SGIC de la UEX y de la Facultad de
Filosofia y Letras, ha sido el érgano decisivo en todos los procesos de implantacion,
seguimiento, modificacion y, ahora mismo, acreditaciéon del titulo del que es
responsable, ejerciendo sus funciones y competencias legalmente establecidas a fin
de garantizar la mejora continuada y progresiva de dicho titulo a partir de la
recopilacion, analisis e interpretacion de los datos objetivos aportados por la UTEC-
UEX, el SGIC de la UEX y del propio centro, Facultad de Filosofia y Letras, y aquel
otro material generado por sus propias actuaciones e iniciativas.

Toda esta labor aparece recogida en las actas de las reuniones de la Comisidn, de los
informes generados durante su actuacion y de los documentos elaborados para
atender todos los procesos formales de verificacion, seguimiento y acreditacion desde
el afio 2009 (primera propuesta de verificacion), afios 2012 y 2014 (informe de
seguimiento Monitor), pasando por el momento decisivo de 2013 (proceso de
renovacion del titulo que dio origen a la nueva Memoria Verifica). Toda estos
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documentos aparecen debidamente registrados por la ANECA o disponibles en la
pagina web del Centro http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/fyl/sgic/comision-
de-calidad-de-las-titulaciones)

Ademas de esos materiales relativos a los procesos de verificacion, seguimiento vy
acreditacién, en los que la Comision ha procurado atender la practica totalidad de
recomendaciones y sugerencias recibidas (y justificado aquellas que no ha podido
considerar por estar fuera de sus competencias o depender de cambios normativos
de la propia UEX), hay otros que evidencian la continua labor de la Comisién por
garantizar la calidad de la titulacion: las Memorias anuales del titulo.

Las Comisiones de los titulos han actuado en todo momento bajo la orientacion de la
Comisidon de Calidad de la Facultad de Filosofia y Letras. En este sentido, a juicio de
la Comisidon de Calidad del Grado, la vinculacidn, cooperacién y entendimiento entre
ambos SGIC del titulo y del centro ha sido plena. Se ha trabajado de manera
conjunta con suma eficacia y eficiencia, sin notables disfunciones, y con el objetivo
comun de potenciar la calidad de los titulos sometidos a evaluacién para su mejora y
perfeccionamiento.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- E0O5a_Estructura de gestién de la calidad de la UEX.

- EO5b_Planes de Acciones para la Calidad de la UEX 2014.

- EO5c_Informe de evaluacidén del disefio del SGIC (Programa AUDIT).
- Compl_02_Memoria de Calidad (2014-15).

- Compl_03_Memoria VERIFICA (2013).

- Compl_09_Informe MONITOR-2014

3.3. El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la
evaluacion y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA

Basandonos en la informacién recopilada, podemos afirmar que la Comision de
Calidad del Grado ha venido prestando una atencidon creciente y cada vez mas
depurada a la labor de recopilacién de informacion sobre la marcha del titulo con
vistas a su analisis, estudio y consecuente generacion de propuestas de mejora del
propio titulo en casi todos sus aspectos. Evidencia de ello serian el alto ritmo de
trabajo asumido por la Comisién de Calidad del Grado, celebrando mas de 20
reuniones en estos seis afios. Tanto para la verificacidon, seguimiento y acreditacién
de la primera propuesta de verificacion en 2009, los informes de seguimiento
(Monitor- 2012 y 2014), la nueva Memoria Verifica en 2013; pasando por la
elaboracién de las Memorias Anules del titulo.

Una de las cuestiones en las que la Comisidn ha trabajo con intensa dedicacion
durante estos afios ha sido la elaboracion de las guias-fichas docentes oficiales de
cada asignatura. Ha velado por la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje
dentro de las asignaturas del Grado, por la adecuada coordinacién entre modulos y
materias para evitar duplicidades tematicas, solapamientos, correcta distribucién de
las actividades formativas, u otros aspectos. Se ha realizado una gran tarea de
revision de las fichas docentes (que debian adaptarse al modelo facilitado por la
Comision de Calidad de la UEX, modelo que se ha ido mejorando y completando en
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los ultimos anos) con el objetivo de que las mismas cumplieran los criterios
establecido en el Verifica. Labor que aparece fielmente reflejada en las actas.
(http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/fyl/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/actas).

En este sentido, cabe mencionar los indicadores estadisticos disponibles para evaluar
el grado de satisfaccion de los estudiantes del titulo con la faceta docente de su
profesorado (OBIN_05_02_2015). Son basicamente dos: el indicador OBIN_SU-001,
que evalua la “Satisfaccion con la actuacion docente” de los profesores hecha por los
alumnos matriculados y el indicador OBIN_SU-002, que evalla la “Satisfaccion con el
cumplimiento de las obligaciones docentes” del profesorado hecha por los alumnos
matriculados. En ambas dimensiones los resultados son satisfactorios: en el primer
indicador mencionado “Satisfaccion con la actuacién docente” la nota es de un 7 en
2010-11 y 2011 (6,97 y 6,96, respectivamente), mientras que sube al 7,51 en 2013-
14.

En el caso del segundo indicador “Satisfaccion con el cumplimiento de las
obligaciones docentes” la valoracién de los tres cursos antes citados ha estado en
torno al 88%. En el curso 2012-13 no hubo evaluacion.

Si tenemos en cuenta el indicador OBIN_SU-004 “Satisfaccion de los estudiantes con
la titulacién”, referida a los cursos académicos 2012-13 y 2013-14, los resultados
obtenidos para el Grado de Geografia y Ordenacién del Territorio también pueden
considerarse satisfactorios. En 2012-13 la valoraciéon fue de 6,25 y en 2013-14 de
7,08, en ambos casos por encima de la media del Centro.

Todos estos indicadores estan disponibles en la web de Ila UTEC
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios)

Por todo ello, la Comisién ha cumplido su labor con la mayor dedicaciéon y buena
voluntad, a sabiendas de que muchas de las tareas emprendidas excedian a veces
sus competencias profesionales, cuestiones que han sido superadas gracias al apoyo
del Departamento de Arte y Ciencias del Territorio, asi como a la cooperacion del
personal de administracién y servicios de la Facultad de Filosofia y Letras y de la
UTEC-Uex.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- EO5a_Estructura de gestion de la calidad de la UEX.

- EO5b_Planes de Acciones para la Calidad de la UEX 2014.

- E0O5c_Informe de evaluacion del disefio del SGIC (Programa AUDIT).

- E06_Certificado AUDIT

- Compl_02_Memoria de Calidad (2014-15).

- Compl_03_Memoria VERIFICA (2013).

- Compl_07_Plan de Formacién del Profesorado Universitario de la UEX (2014-2015).
- Compl_12_Cuestionario de satisfaccion del estudiante con la docencia (2013-14).

- Compl_13_Encuesta de satisfaccion con la titulacién. Estudiantes (2013-14; 2014-
15).

- Compl_14_Encuesta de satisfaccién con la titulacion. Profesorado (2012-13; 2013-
14; 2014-15).
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1. El personal académico del titulo reine el nivel de cualificacién
académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia y
calidad docente e investigadora.

VALORACION DESCRIPTIVA

La documentacién que se adjunta, y que ha sido elaborada por la Comision de
Calidad del Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio a partir de los indicadores
facilitados por la UTEC-Uex, nos permite comprobar la plantilla de personal
académico responsable en el desarrollo de la docencia de este Grado en el
guinquenio 2009-2014. La plantilla docente actual estd compuesta por una horquilla
de entre 40-45 profesores:

- 5 Catedraticos de Universidad (en adelante CU) que representaban el 12% de la
plantilla total del titulo y del profesorado en activo, asumiendo en torno al 13% de
las horas docentes registradas.

- 22 Profesores Titulares de Universidad (en adelante TU) que representaban el 54%
de la plantilla total del titulo y del profesorado en activo, asumiendo en torno al
49,5% de las horas docentes registradas.

- 2 Profesores Ayudantes Doctores (en adelante AYD) que representaba el 5% de la
plantilla total del titulo y del profesorado en activo, asumiendo en torno al 1,5% de
las horas docentes registradas.

- 10 Profesores Contratados Doctores (en adelante CD) que representaban el 24% de
la plantilla total del titulo y del profesorado en activo, asumiendo en torno al 29% de
las horas docentes registradas.

- 1 Profesor Sustituto Interino que representaba el 2% de la plantilla total del titulo y
del profesorado en activo, asumiendo un 3% de las horas docentes registradas.

- 1 Profesor Asociado que representaba el 2% de la plantilla total del titulo y del
profesorado en activo, asumiendo un 4% de las horas docentes registradas.

Podemos afirmar que esta plantilla, que impartio y sigue impartiendo la carga lectiva
del Grado, es una plantilla con una capacidad docente e investigadora muy sdlida y
plenamente apta para atender de forma muy satisfactoria las necesidades del mismo.
Es una plantilla altamente consolidada, ya que el 66% del profesorado es funcionario
(CU + TU) por oposicion que imparte el 62,5% de la docencia total del titulo. Ademas
destaca la participacion de un 24% de profesores contratados doctores. Ademas, la
plantilla docente alcanza un alto grado de cualificacién profesional al contar con un
cien por cien de profesores doctores.

Esta plantilla, como se ha comentado en parrafos anteriores, se ha ido consolidando
desde que se imparte el grado completo (curso 2012-2013). Con algunas
modificaciones puntuales, debidas en este caso a alguna jubilacion, la plantilla ha
consolidado el nUmero de catedraticos que imparten en el titulo (actualmente hay
tres profesores que se encuentran habilitados como Catedraticos de Universidad),
asimismo ha aumentado el nimero de Profesores Titulares y se ha estabilizado el
numero de Profesores Contratados Doctores que imparten docencia (en la actualidad
hay dos profesores contratado doctores que se encuentran acreditados como
Profesores Titulares de Universidad). Al tiempo, se ha producido un descenso en el
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numero de Profesores Asociados elevando, con ello, la calidad del profesorado que
imparte docencia.

En atencién a esa alta capacitacién profesional reconocida y a la notable densidad de
sus grupos mas cualificados en la misma, la plantilla mencionada tiene holgada
capacidad para hacerse cargo de los 240 créditos ECTS del Grado (mas de esa cifra si
se tiene en cuenta la oferta de asignaturas optativas), con el aval de una larga
experiencia docente (el titulo homdlogo previo, la Licenciatura en Geografia y
Ordenacion del Territorio, se imparte en la UEX desde 1973) y con plena solvencia
cientifica muy bien demostrada (el 100% del profesorado que imparte docencia en el
Grado tiene el titulo de doctor). Y si atendemos al nimero de sexenios de excelencia
investigadora reconocidos y al numero de quinquenios docentes aprobados como
criterios de calidad valorados, la situaciéon no deja de ser igualmente excelente en
términos cualitativos propios y comparativos con el entorno educativo.

En efecto, segun los datos recabados por la Comisién, los 41 profesores en activo en
el curso 2014-2015 suman en conjunto un total de 138 quinquenios: un promedio de
3,2 quinquenios por profesor (en torno a 15 afios de experiencia docente real por
cada uno). Por supuesto, esa suma de quinquenios proviene de aquella parte de la
plantilla consolidada en su calidad de profesorado funcionario y permanente: 9
quinguenios aportados por los 5 Catedraticos (5,8 por Catedratico), 102 quinquenios
aportados por los 22 Profesores Titulares (4,6 por Titular) y 7 por los 10 contratados
doctores (0,7 por CD). Se puede afirmar, a partir de los datos analizados por la
Comisidn, que se ofrece una imagen muy positiva sobre la capacidad de la plantilla
disponible para ejercer sus funciones docentes e investigadoras con plena
responsabilidad y eficacia. Supone una indudable experiencia lectiva (15 afios, como
término medio) que no dejard de manifestarse en la practica educativa desplegada
en el Grado, como asi permiten apreciar las encuestas de satisfaccion del alumnado
disponibles.

En el apartado investigador también se consolidan estos datos aportandose un total
de 66 sexenios obtenidos por los 41 profesores docentes en el Grado en Geografia,
un promedio de 1,6 sexenios por cada profesor en activo, sintoma evidente de la
consistente linea de trabajo geogréafico desarrollada las ultimas décadas en los
departamentos implicados. También estas aportaciones son del personal
funcionariado e indefinido (19 sexenios de Catedraticos, 45 sexenios de Titulares de
Universidad y 2 sexenios de Contratados Doctores).

Un factor anadido de valia de la plantilla encargada del Grado es su distribucion
bastante proporcionada por areas de conocimiento cientifico, lo que supone la
existencia de un abanico de especialidades geograficas, sociales y humanisticas. Son
un total de 9 areas de conocimiento las que estan involucradas en la labor docente e
investigadora del Grado en su conjunto. Entre ellas, estdan todas las areas
correspondientes al campo de la Geografia como disciplina cientifica, social y
humanistica (3 de las 9 mencionadas), con una composicién interna, ademas, muy
consolidada profesionalmente y de alta relevancia en su grado de capacitaciéon
investigadora:

- Analisis Geografico Regional (7 profesores: 1 Catedratico de Universidad; 3
Titulares de Universidad; 1 Contratado Doctor; 1 Sustituto y 1 Asociado en el Curso
Académico 2014-2015).

- Geografia Humana (4 profesores: 1 Catedratico de Universidad; 2 Titulares de
Universidad y 1 Contratado Doctor en el Curso Académico 2014-2015).
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- Geografia Fisica (6 profesores: 2 Titulares de Universidad y 2 Contratados Doctores
en el Curso Académico 2014-2015).

Las restantes areas de conocimiento involucradas en el Grado (7 en total), estan
muy bien ajustadas a su carga docente potencial y real (8 asignaturas de los
maddulos generalistas del Plan de Estudios):

- Historia del Arte (7 profesores: 1 Catedratico de Universidad; 5 Titulares de
Universidad y 2 Contratado Doctor en el Curso Académico 2014-2015).

- Historia Contemporanea (1 Catedratico de Universidad, 1 Titular de Universidad y 2
Contratados Doctores en el Curso Académico 2014-2015).

- Historia Moderna (2 Titulares de Universidad en el Curso Académico 2014-2015)
- Literatura Espafiola (4 Titulares de Universidad en el Curso Académico 2014-2015).

- Lengua Espafiola (3 Titulares de Universidad y 1 Ayudante Doctor en el Curso
Académico 2014-2015).

- Filosofia (1 Catedratico de Universidad y 1 Contratado Doctor en el Curso
Académico 2014-2015).

Este amplio registro de personal involucrado en el desarrollo y ejecucién del Grado
de Geografia desde el comienzo del mismo, es una garantia plena y total de que se
estan atendiendo en tiempo y forma, con la debida formacién cientifica y experiencia
docente, las necesidades del titulo, incluyendo el nivel de especializacién requerido
dada la amplitud de areas de conocimiento involucradas en el mismo y la alta
cualificacion de sus integrantes.

Como Uultimo elemento probatorio, creemos necesario subrayar la existencia del
documento elaborado por la Comision de Calidad donde aparecen los curricula de
todos los profesores implicados en la docencia del Grado.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

- Tabla 2. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

- Tabla 3. Datos Globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo.
- Compl_02_Memoria de Calidad (2014-15).

- Compl_03_Memoria VERIFICA (2013).

4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada
para el desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.

VALORACION DESCRIPTIVA

Como premisa de partida hay que decir que la plantilla constante del profesorado
encargado del titulo de Geografia y Ordenacion del Territorio, durante el periodo aqui
considerados (2009-2015), es del entorno permanente de 40/45 profesores con
minimas variantes numéricas (jubilaciones que han sido sustituidas por nuevas
plazas a tiempo completo y durante su resolucién por Profesores Sustitutos).

Debe recordarse que esta plantilla asume la carga docente de 45 asignaturas (entre
troncales, obligatorias y optativas) con un total de 270 créditos ECTS ofertados (para
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el alumno cumplir 240 créditos con una doble oferta de optativas). En estas
condiciones, cabe decir que dicho nimero de profesores es mas que suficiente para
llevar adelante su tarea en condiciones éptimas de carga lectiva por persona. El
numero de créditos promediado y asumido por todos los profesores con docencia en
el titulo (43 en dicho curso) fue exactamente el siguiente: 6,2 créditos por profesor
individual.

De igual modo, si consideramos que el numero de estudiantes de ingreso esta
limitado por la Memoria Verifica de 2013 a 40 plazas y su volumen maximo en cuatro
anos solo podria llegar a acumular 160 plazas en total para todo el proceso formativo
del Grado, la potencial resultante de maximo ratio alumno/profesor no dejaria de ser
una cifra muy manejable y hasta modesta y 6ptima: 3,7 alumnos por cada profesor.

Si atendemos a la cifra real de estudiantes matriculados en cada curso de primero
desde el curso 2009-2010 hasta el ultimo curso analizado 2014-2015, veremos que
ese limite de 40 plazas que generaria la ratio de 3,7 alumnos por profesor es incluso
superior a la real. No en vano, segun el indicador OBIN_PA010 (“Ratio alumno por
profesor”) elaborado por la UTEC, la realidad efectiva ha sido la que sigue: 1,17 en el
primer afio del Grado; 1,77 en el segundo; 2,16 en el tercero; 2,17 en el cuarto y
2,35 en el Ultimo analizado. En total, una ratio real y efectiva de 1,92 alumnos
durante el quinquenio considerado (teniendo en cuenta que el promedio de ratio para
el conjunto de la Facultad de Filosofia y Letras en ese periodo oscilé entre 1,76 y
2,40).

Destacamos ademas que ese profesorado mencionado, con ese nivel de
responsabilidad, no sélo es suficiente en nimero, sino también por su dedicacién
completa y permanente a sus labores académicas e investigadoras, dada su
abrumadora condicidon de personal funcionario en activo de las categorias superiores
del cuadro docente universitario: 12% de Catedraticos de Universidad, 54% de
Titulares de Universidad y el 24% de Contratados Doctores. Asi pues, estamos
hablando de un “nucleo basico” de personal académico plenamente consolidado
desde el punto de vista administrativo y profesional, con estabilidad laboral y
funcionarial sélida, un factor que facilita su dedicacién a tiempo completo sin apenas
excepciones en los afios considerados y, por tanto, con una notable constancia en su
dedicacion docente que explica la practica ausencia de alteraciones en el cuadro de
personal.

Ademas, el nlcleo principal docente del grado de Geografia, es decir las tres areas de
contenido geografico: Analisis Geografico Regional, Geografia Humana y Geografia
Fisica estd conformada por profesores con una gran implicacion personal en sus
tareas docentes, porque participan también en la oferta docente de cuatro Masteres
Universitarios de la UEX: Master Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacién Secundaria, Master en Iniciacion en Investigacion en Artes vy
Humanidades, Master en Desarrollo Rural y Master en Tecnologias de la Informacion
Geografica: SIG y Teledeteccién (estos dos ultimos impartiendo mas del 60 % del
total de la carga docente). Esta implicacion de estas areas de conocimiento permite
afirmar su compromiso con la formaciéon académica de los alumnos del Grado de
Geografia y las posibles orientaciones a salidas profesionales relacionadas con estos
estudios de posgrado.

Un UGltimo elemento de juicio cabe aportar en este apartado para calibrar la
dimensidn en él evaluada. Se trata de la “Tasa de rendimiento” (OBIN_RA002), que
sirve para expresar el grado de eficacia del alumnado y de la Instituciéon a la hora de
medir su provecho docente y académico (midiéndose por su cercania al valor 100
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como maximo grado de eficacia). Los datos disponibles para los cinco cursos
completos permiten dar una cifra general ponderativa del 73,4%. Ciertamente es una
cifra bastante satisfactoria que entra dentro de los parametros habituales en el nivel
educativo universitario (superaria el 7 sobre 10 en el computo decimal). Sin dejar de
notar que es una magnitud que ademas ha experimentado un crecimiento constante
en ese periodo: de niveles del 65,3% en 2009-2010 pasa a niveles del 67,1% en
2010-2011, 74,2% en 2011-2012, 80,4% en 2012-2013 y 80,1% en 2013-2014
(Tabla 4). Lo que indica el mayor grado de compromiso con el aprendizaje por parte
de los alumnos a medida que progresan en el Grado y maduran su formacion
disciplinar.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

- Tabla 3. Datos Globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo.
- Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales del titulo.

- E10_Certificado de implantacion de DOCENTIA-UEX.

- Compl_02_Memoria de Calidad (2014-15).

- Compl_03_Memoria VERIFICA (2013).

4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en
cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de ensefanza-aprendizaje de
una manera adecuada.

VALORACION DESCRIPTIVA

En el caso de la formacién y voluntad de actualizacién didactico-pedagdgica del
profesorado del Grado, cabe resenar su participacidon constante y recurrente en los
cursos y programas formativos que el Servicio de Orientacién y Formacion Docente,
integrado en el Vicerrectorado de Calidad
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/sofd)

La finalidad del SOFD es la de facilitar el asesoramiento y la formacion docente del
profesorado, con especial incidencia en su preparacion para la convergencia europea,
la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y el conocimiento
en idiomas.

En atencidn a este cometido, el SOFD ha venido organizando anualmente un “Plan de
Formaciéon del PDI” que incluye una variedad de cursos y talleres muy diversos
escalonados durante todo el curso académico y organizados en sesiones presenciales
0 no presenciales de mafiana y tarde cuya asistencia es fiscalizada de manera
rigurosa y diaria, siendo la asistencia al minimo del 80% del curso el criterio para dar
por oficialmente completado el curso o taller correspondiente (mediante el pertinente
certificado de asistencia y aprobacion).

Como permite apreciar la evidencia E09b los cursos de formacion del SOFD,
realizados por los docentes en el Grado en Geografia durante los Cursos Académicos
2009-2011 al 2015-2016, se elevan a un total de 195 cursos de formacion o
actualizacion, una media de 4,4 cursos profesor. Destacan por su mayor
matriculacién los tres siguientes:

19.- “Docencia universitaria en entornos virtuales de ensefianza aprendizaje”,
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“Disefios y Elaboracion de curso virtual con Moodle” y “Herramientas colaborativas
con Google Apps”. Son cursos de introducciéon al uso de la Plataforma Moodle y otras
herramientas web para la docencia virtual como Google debido a alta presencia de
contenidos virtuales de las asignaturas del Grado.

20,- Formacion de Profesores Noveles para la Docencia Universitaria (curso de 70
horas para formarse los profesores ayudantes, sustitutos y ayudantes doctores).

Esa amplia matriculacion y realizacion de los cursos correspondientes es un sintoma
de atencién a este aspecto formativo del profesorado digno de destacarse y
resefarse.

39.- Herramientas para coordinar on-line TFG y TFM por la necesidad de introducir
nuevas metodologias en el seguimiento de estas asignaturas en los nuevos Grados.

40 .- Cursos para la mejora y dominio del conocimiento del inglés como “Practicing
Teaching Skills in English” o “Talleres de Inglés Académico”. Son cursos que
demuestran la implicacién del profesorado en mejorar sus habilidades docentes en
este idioma para facilitar bibliografia o herramientas digitales en inglés.

Otro aspecto a destacar, como una actividad para la mejora de la actividad docente
del profesorado implicado en el Grado, son las estancias docentes en otros centros
europeos donde se imparten Grados similares al de Geografia y Ordenacion del
Territorio. Podemos destacar que en los cinco afos analizados han realizado 35
estancias docentes en Universidades extranjeras destacando las realizadas en las
Universidades Italianas de Parma, Catania, Trieste, Salerno, Roma o Napoli;
Universidades portuguesas como Coimbra o Alemanas como Marburg donde se tienen
convenios Erasmus de intercambios de profesores. Todas estas estancias han tenido
una duracién entre una semana y un mes y han estado relacionadas con la
imparticiéon de ponencias y clases magistrales en Grados y Masteres de dichas
Universidades (ver EQ9c).

Afadir como evidencia de la preocupacion del profesorado por la mejora en la calidad
de la ensefianza y la introduccion de las nuevas tecnologias la evolucién de
asignaturas introducidas total o parcialmente su contenido en aulas virtuales, a
través del Campus Virtual de la Universidad de Extremadura. Desde el primer curso
analizado 2009-2010 con tres asignaturas introducidas de las 17 ofertadas en ese
afno, hasta las 36 del ultimo curso (cerca del 80% de la oferta docente), la evolucion
ha sido exponencial. Se puede consultar esta informacién en la evidencia
Compl_10_Campus virtual.

Una ultima observacién sobre los indicadores estadisticos disponibles para acreditar
los juicios apuntados sobre este apartado. Consideramos que debemos atender a dos
indicadores procedentes de las encuestas a los alumnos disponibles (para los cursos
2010-2011, 2011-2012 y 2013-2014) es el Indicador OBIN_SUO001 (“Satisfaccion con
la actuacién docente del profesorado de Grado: Grado de Geografia y Ordenacién del
Territorio”) y el Indicador OBIN_SU002 (“Satisfaccion con el cumplimiento de las
obligaciones docentes del profesorado del Grado: Grado de Geografia y Ordenacién
del Territorio”). En el primer caso, el resultado para los tres Uultimos afios
considerados es un loable notable: 6,97; 6,96 y 7,51 en cada uno de los bienios
citados y con una tendencia ascendente (sobre el maximo de 10 puntos). En el
segundo caso, el resultado es incluso mas reconfortante: un 89,08, 89,73 y 89,49 en
cada bienio (sobre el maximo de 100 puntos), con un resultado casi sobresaliente.
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios)
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VALORACION SEMICUANTITATIVA A

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- E09a_Planes de innovacién y mejora docente del profesorado.

- E09b_Cursos de formacion certificados SOFD.

- E09c_Movilidad del profesorado.

- Tabla 3. Datos Globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo.

- Tabla 4. Evolucién de indicadores y datos globales del titulo 2009-2015

- Compl_07_Plan de Formacién del Profesorado Universitario de la UEX (2014-2015).
- Compl_10_Campus virtual

4.4. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos
incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones definidas en
los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e
investigadora del profesorado.

VALORACION DESCRIPTIVA

Desde el comienzo del proceso de incorporacion de la UEX al EEES, todas las
unidades administrativas y gerenciales de la institucion pusieron sus fuerzas al
servicio de un unico y crucial objetivo: la preparacion de la UEX para la puesta en
marcha de los nuevos titulos en el curso 2009-2010. El esfuerzo rindid sus frutos
segun todos los estudios disponibles (en particular, el intenso andlisis contenido en el
trabajo titulado “La contribuciéon socioeconémica de la Universidad de Extremadura”,
Badajoz, Consejo Social de la UEX, Instituto Valenciano de Investigaciones
Econdmicas, 2012). Y, como hemos senalado para el caso del Grado de Geografia y
Ordenacion del Territorio, previa autorizacién verificada por la ANECA, en aquel curso
dio comienzo el pertinente primer afio académico del nuevo titulo, en tiempo y forma
ampliamente satisfactoria.

Con ocasion de la deteccion e identificacion de campos de mejora y
perfeccionamiento, la UEX también proporcioné los medios, servicios y el personal de
Administracién necesario para acometer las reformas solicitadas y aprobadas por la
ANECA en 2013, cuya entidad y perfil ya ha sido expuesto, que son ahora parte
integrante del Grado en activo.

La Comisién de Calidad del Grado, ha venido cumpliendo de la mejor manera posible
sus funciones, velando por el correcto desarrollo académico del Grado de Geografia y
Ordenacion del Territorio. Ha sido convenientemente apoyada en términos materiales
y de asesoramiento técnico y normativo por los servicios correspondientes de la UEX
mas directamente implicados: ante todo el Sistema de Garantia Interno de la UEX,
que ejerce sus funciones de orientacién y consejo, el SGIC del centro de ubicacién de
nuestro titulo: la Facultad de Filosofia y Letras; asi como, los servicios de la UTEC y
del Vicerrectorado de Calidad y del Vicerrectorado de Planificacion Académica.

En las paginas web correspondientes puede apreciarse la estructura académica y
organizativa de ambos vicerrectorados y el personal adscrito a estas funciones. Como
prueba Ultima de esta labor de coordinacion, asesoramiento y apoyo técnico,
podemos apuntar el siguiente dato: con ocasion de los preparativos para afrontar el
programa de Acreditacion en curso, el Vicerrectorado de Calidad, con sus
responsables al frente y acompafados de los funcionarios encargados de supervisar
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el trdmite nos convocd a dos reuniones consecutivas de gran intensidad, en marzo y
mayo de 2015. En las mismas se proporciond a los presentes y se explicd
detalladamente la documentacion del proceso aportada por la ANECA (el Documento
Marco y la Guia de Autoevaluacién), asi como otra documentacién generada por la
UEX para mayor facilidad de comprensién del proceso: el Protocolo para la
renovacion de la acreditacién de titulaciones oficiales de Grado, Master y Doctorado
(fechado en febrero de 2014) y dos presentaciones en Power Point (con enlace para
su captura e impresién) tituladas “Renovacién de Acreditacién de titulos oficiales:
programa Acredita” y "“Renovaciéon de acreditacion: Grado y Master”, ambos
generados por los servicios competentes de la UEX y muy Utiles como instrumentos
orientativos.

Cabe mencionar en este apartado, como posible elemento singular en este campo
evaluado, al proceso de cambios habido en la composicion de la plantilla del
profesorado que imparte la carga lectiva del Grado. Son cambios légicos derivados de
cuatro procesos paralelos en marcha y de caracter inexorable:

a.- Por un lado, la jubilacién de dos profesores del Area de Andlisis Geografico
Regional y de Geografia Humana, Dr. Eduardo Alvarado Corrales, Profesor Titular de
Universidad y Pedro Blanco, Profesor Contratado Doctor. La primera plaza ha sido
sustituida por un Profesor Ayudante Doctor, en este caso el Dr. José Manuel Pérez
Pintor y, en el segundo caso, por dos profesoras, D3. Rocio Blas Morato y la Dra.
Celeste Garcia Paredes en las figuras de Ayudante y Asociado respectivamente.

b.- La promocién a profesorado funcionario como Titular de Universidad del Profesor
Contratado Doctor Dr. Francisco Labado Contador. Y, por otro lado, la promocion
profesional de profesores contratados que pasaron a consolidar su perfil al dejar de
ser Ayudantes Doctores y pasar a la categoria de Contratados Doctores: caso de los
Dres. Ana Nieto Masot (Area de Geografia Humana), Alvaro Gomez Gutiérrez y
Manuel Pulido Fernandez (Area de Geografia Fisica).

c.- El reajuste de carga docente anual que ha significado la reduccién de asignaturas
compartidas (dos o mas profesores para una misma asignatura) y la progresiva
implantacién de la norma de que cada asignatura debiera estar a cargo de un Unico
profesor si ello fuera posible técnicamente.

Debemos hacer constar que la UEX, en este plano, ha seguido una prudente politica
de consolidacién de la plantilla profesional en todos los campos posibles, con apoyo a
la promocion interna segun ciertas normas sélo ligadas a la disponibilidad
presupuestaria y a la aprobacion pertinente del Gobierno regional de Extremadura.
En este apartado, creemos que la actitud del Rectorado y del Consejo Social ha sido
ejemplar a la hora de garantizar la existencia de una plantilla sélida, solvente, con
horizontes de promociéon académica en la medida de sus posibilidades y segin se
lograban las acreditaciones pertinentes en los concursos correspondientes de la
ANECA.

La Universidad de Extremadura dispone de un Plan Estratégico 2014/2018, concebido
como “herramienta de gestion y direccion estratégica que permitira prever los
problemas y los continuos cambios del entorno en la UEX"”, respondiendo, entre
otras, a las exigencias de incorporacion de personal y dotacion de recursos. El enlace
a dicho Plan es http://www.unex.es/conoce-la-uex/plan-estrategico-de-la-uex

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
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DE LA DIRECTRIZ

- Tabla 3. Datos Globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo.
- Compl_02_Memoria de Calidad (2014-15).

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS
5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es

suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente del personal
académico vinculado al titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y tiene
la dedicacion adecuada para apoyar las actividades docentes del titulo. El PAS de la
Facultad de Filosofia y Letras de la UEX, que se ocupa de atender las necesidades del
conjunto de las titulaciones de dicha Facultad, lo componen para el curso 2014-2015
y casi de forma invariable desde 2006-2007 un total de 17 personas (12
funcionarios, 2 interinos, 3 personal laboral), que desarrollan su actividad en sus
ambitos competentes: la Secretaria, la Conserjeria y el soporte a las infraestructuras
del centro.

Si atendemos a sus ocupaciones, el Personal de Administracién y Servicios se
distribuye del siguiente modo (de acuerdo con datos Monitor): 7 trabajan en la
Secretaria del Centro, 7 en Conserjeria y 3 en soporte a infraestructuras.

El personal de Secretaria, presta funciones especificas de su competencia
administrativa: admision y control de alumnos, matriculacion, gestion de tasas,
expedicidon de titulos, recogida y gestion de becas, publicacién de relaciones de
admitidos-excluidos, certificaciones, etc. El personal de Conserjeria prestando
funciones especificas de servicios, encargandose de cuidar la apertura de aulas, el
control de las instalaciones (aulas, sala de ordenadores, sala de lectura, libros y
revistas, etc.), la puesta en funcionamiento del material de aulas (cafiones, videos,
etc.), el mantenimiento del material informatico (software/hardware). Asi mismo,
todos, en conjunto atienden las labores de apoyo al personal docente y de acuerdo
con el régimen laboral establecido tienen una dedicacion a tiempo completo.

A pesar de que el personal de Administracion y Servicios estd numéricamente por
debajo de lo que se recoge en la Memoria verificada del Grado de Geografia y
Ordenacion del territorio (33 plazas. Anexo 6.2), se trata de una plantilla suficiente
para el desarrollo del titulo, teniendo en cuenta el nimero de alumnos matriculados y
la estabilidad que presenta su plantilla. Todas las facetas de competencia quedan
bien atendidas y cubiertas, demostrando que se trata de una plantilla bien cualificada
para la aplicacion de las nuevas tecnologias en laboratorios, salas de informatica,
aulas multimedia, laboratorios de idiomas, etc. y dispuesta para el desempefio de su
misidon y cometido de manera eficiente.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- E11_Descripcion del personal de apoyo de la Facultad de Filosofia y Letras.
- Compl_02_Memoria de Calidad (2014-15).
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| - Compl_03_Memoria VERIFICA (2013).

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de
trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales,
bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

El Grado de Geografia y Ordenacidon del Territorio se imparte en la Facultad de
Filosofia y Letras, un moderno edificio construido en el Campus de Caceres para este
fin, por lo que goza de unas instalaciones modernas y bastante adecuadas a las
necesidades surgidas con la puesta en marcha del Espacio Europeo de Ensefianza
Superior (EEES). Una realidad que puede apreciarse a través de la informacion
facilitada en la pagina web de la Facultad (http://www.unex.es/conoce-la-
UEx/centros/fyl/centro/instalaciones), en el que se constata la disponibilidad de un
conjunto de espacios y dotaciones de infraestructuras suficientes, que se adecuan a
las necesidades del Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio tanto por su
capacidad, como por su equipamiento.

1.- Aulas: En el centro se encuentran alojadas 33 aulas, repartidas en la planta baja
y en el primer piso del edificio. Su tamafo y distribucién se adecua perfectamente a
las necesidades docentes, ya que disponen de diferentes tamafios que se adaptan a
los diferentes grupos y actividades docentes existentes en la titulacién: 13 aulas son
para grupo pequefio, con una capacidad maxima de 35 alumnos, 17 para grupos
medianos con menos de 80 alumnos y las 3 restantes de grupos grandes de hasta
150 alumnos (Verifica):

- 5 aulas con capacidad para 24 alumnos (total 120).

- 6 aulas con capacidad para 30 alumnos (total 180).

- 2 aulas con capacidad de 35 alumnos (total 70).

- 4 aulas con capacidad para 53 alumnos (total 212).

- 6 aulas con capacidad para 66 alumnos (total 396).

- 7 aulas con capacidad para 77 alumnos (total 539).

- 3 aulas con capacidad para 150 alumnos (total 450).

En conjunto, un total de 33 aulas para una capacidad total de 1967 alumnos.

Todas las aulas se encuentran equipadas con instrumentos tradicionales, pero
fundamentales para la docencia - mesa, sillén pizarra y atril-, pero también estan
dotadas del material basico necesario para aplicar las nuevas tecnologias empleadas
en la ensefianza de la Geografia y la Ordenacién del Territorio: ordenador, pantalla,
cafion de proyeccion de video fijo, altavoces, lector de DVD y de VHS, conexion wifi a
internet a través de la red inaldmbrica de la UEX (RINUEXy actualmente EDUROAM) y
en algunas aulas pizarras digitales conectadas directamente a la red.

2.- Laboratorios: En el centro hay cuatro Laboratorios Docentes, situados en la
planta principal del edificio, pensados para el desarrollo de clases con grupos
reducidos, no superiores a 14 alumnos, tanto de practicas en seminario como de
tutorias programadas. Se encuentran dotados con un equipamiento docente
avanzado tecnoldgicamente: CPU, cafdn de video y pizarra digital interactiva. Por

otra parte, la Facultad de Filosofia dispone de un Laboratorio Multimedia de Idiomas,
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capaz de acoger a 20 estudiantes y dotado con 12 ordenadores, Video Servidor,
Master, pletina doble y Web cam.

3.- Espacios de trabajo y estudio: El centro dispone de seis seminarios destinados
a los Departamentos, entre los que se encuentra el del Departamento de Arte y
Ciencias del Territorio. Ademas, existen una serie de seminarios tematicos, de los
cuales 3 estan adscritos al Grado de Geografia y Ordenacién del Territorio:
Laboratorio de SIG, Laboratorio de Geografia Fisica y Seminario de Geografia. Por
otra parte, hay mas de un centenar de despachos personales de los profesores,
donde estos desarrollan sus tareas de investigacién y preparacion de la docencia y
atienden a los alumnos en las horas de tutorias académicas. Los despachos
personales correspondientes a la mayor parte del profesorado del Grado de Geografia
y Ordenacion del territorio se encuentran situados en el ala de servicios del primer
piso. Finalmente, existen tres salas de ordenadores, situadas en la zona de
despachos de la primera planta de la Facultad de Filosofia y Letras. Estas salas
cuentan con 13, 17 y 22 puestos individuales de consulta informatica y se
encuentran a disposicion de todos los alumnos del centro. Una de esas salas esta
dedicada a la docencia de las asignaturas

Ademas en la 12 planta se dispone de un Aula de Ordenadores, con 24 puestos
informaticos, para impartir la docencia de asignaturas técnicas del Grado de
Geografia: Técnicas Geograficas para el analisis territorial, Teledeteccion, SIG, etc.
(aunque también es utilizada para la docencia de otras titulaciones). Esta ha
supuesto una importante inversion por parte de la Facultad de Filosofia y Letras para
la actualizacién, mejora y mantenimiento de los equipos informaticos (mejora
recogida en el ultimo informe Monitor)

4.- Paraninfo, Salon de Actos y Salon de Grados: La Facultad cuenta con tres
espacios destinados a la celebracién actos académicos y cientificos, con diferentes
tamafios y dotaciones para adaptarse a las circunstancias de cada evento y
posibilitar la simultaneidad de varios actos si fuera preciso. Por una parte, dispone de
un Paraninfo, capaz de acoger un aforo de 250 personas y plenamente equipado para
hacer frente a funciones diversas, tanto docentes, como académicas o culturales.
También dispone de un Salén de Actos de tamafio mas reducido y con un aforo de
unos 50 asistentes, que esta también plenamente equipado con tecnologia docente
de vanguardia. Por ultimo, cuenta con un Salén de Grados, el de menor capacidad de
todos, pues soOlo puede acoger unas 25 personas, y suele destinarse a actos
académicos y administrativos (lectura de Tesis y Trabajos Fin de Master,
Oposiciones de plazas docentes, etc.)

5.- Biblioteca: El centro dispone de una Sala de Lectura con 30 pestos de lectura y
14 puntos de consulta informatica. Los usuarios tienen a su disposicion una pequefia
biblioteca de textos de referencia y manuales de consulta. Esta instalacién
complementa los servicios de la Biblioteca Central de la UEX del Campus de Caceres,
gue se encuentra situada a escasos metros de la Facultad de Filosofia y Letras, por lo
que los alumnos gozan de una facil accesibilidad a la misma. Esta Biblioteca, junto
con la del Campus de Badajoz, conforman los dos grandes nucleos del servicio de
Bibliotecas de la UEX, imprescindibles tanto para la docencia e investigacion, como
para la formacion de los estudiantes.

Afiadir que en el Seminario de Geografia, ademas de sala de reuniones, espacio para
la defensa de TFM, etc., hay una pequefia biblioteca con publicaciones, tesis y
tesinas, cartografia (mapas topograficos y fotografias aéreas), asi como colecciones
de libros de tematica de interés geografico.
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6.- Espacios de atencidn y servicios: Para cubrir distintas actividades de gestion y
atencidon a los alumnos y profesores el centro cuenta con una serie de espacios
ubicados en su mayor parte en la planta baja del edificio, en la zona del vestibulo de
acceso: la Secretaria administrativa, la Conserjeria y la Cafeteria, mientras que la
direccién académica se situa en la planta de entresuelo del edificio y concentra los
despachos del decano y de los vicedecanos.

De la descripcion realizada se deduce que en la actualidad se cuenta con suficientes
dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico para asegurar
el correcto desarrollo de las actividades formativas programadas en el titulo de
Geografia y Ordenaciéon del Territorio. Por otro lado, la gestién, funcionalidad y
mantenimiento de los diversos recursos materiales implicados en la docencia han
sido atendidos en el SGIC de la UEX mediante el Proceso de Gestion de los Recursos
Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto en la actualidad
como en el futuro la UEX garantiza la calidad de los recursos disponibles para la
docencia del grado en Geografia y Ordenacién del Territorio.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- E12_Infraestructuras disponibles en Filosofia y Letras.
- Compl_02_Memoria de Calidad (2014-15).
- Compl_09_Informe MONITOR-2014.

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras tecnolégicas y materiales
didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades
formativas y adquirir las competencias del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

Teniendo en cuenta que el Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio tiene el
caracter de ensefianza presencial, en su docencia no caben las modalidades de
educacion a distancia, ni semipresencial. No obstante, como en el ambito de la UEX
se ha apostado por el fomento de las nuevas tecnologias docentes, entre las que se
incluye la ensefianza virtual, esta modalidad se ha convertido en un importante
apoyo a la docencia presencial, introduciéndose progresivamente en las metodologias
docentes de muchos de los profesores implicados en la ensefianza del grado de
Geografia y Ordenacion del Territorio.

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual (CVUEX) que permite
completar la formacion que los alumnos reciben en las aulas. La misién del CVUEX es
ofrecer a la comunidad universitaria y a la sociedad extremefia en su conjunto,
recursos y servicios tecnoldgicos y educativos de calidad para el diseno, elaboracién
y desarrollo de actividades docentes, investigadoras y de gestion en entornos
virtuales de ensefianza-aprendizaje. EI Campus Virtual de la UEX se ofrece y utiliza
por profesorado y alumnado como una herramienta fundamental para el apoyo a la
docencia presencial y semipresencial, asi como en multiples actividades de caracter
docente (formacion permanente, formaciéon del profesorado, tutorias, etc.),
investigador (coordinacion de proyectos, grupos de investigacién, etc.) y de gestidn
universitaria (coordinacion de centros y facultades, comisiones de calidad, grupos de
trabajo, etc.)
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Apoyandose en las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el
CVUEX proporciona a profesores y alumnos las herramientas necesarias para ampliar
y mejorar el aprendizaje y la formacidon, con miras al futuro profesional que impone
la sociedad actual. Para fomentar este tipo de practicas docentes la UEX ha creado el
Servicio e Apoyo a la Docencia Virtual (SADV)
http://campusvirtual.unex.es/portal/SADV, con dos oficinas en cada uno de los
campus principales de la Universidad: Caceres y Badajoz. Una de sus principales
responsabilidades es la de colaborar con los usuarios para resolver dudas de uso del
servicio y  recabar informaciéon inicial de las incidencias técnicas. Ayuda al
profesorado a la hora de crear y gestionar sus espacios virtuales, y a la vez
desarrolla una funcién de difusidén de esta valiosa herramienta docente, a través de la
organizacion de cursos y jornadas de caracter formativo. Sus principales funciones
son: apoyo y atencion al usurario, formacion especifica y personalizada a usuarios
(presencial, teléfono, e-mail, wiki) y asesoria académica de programas formativos
virtuales. Ademas, el CVUEX desarrolla su labor de difusidon y comunicacion mediante
su portal corporativo (CVUEX), Redes sociales, Plan de Formacion del Profesorado en
Docencia Virtual y Jornadas CVUEX. Como resultado de esta labor podemos afirmar
que CVUEX se ha ido convirtiendo en una pieza fundamental en la docencia de
nuestra Universidad y también del grado de Geografia y Formacion del Territorio.

De acuerdo con los datos que aporta el SADV en su Memoria de Actividades, el uso
del campus virtual ha ido en aumento en el conjunto de UEX y también en lo que
compete al Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio, tal como se desprende de
los datos aportados por la oficina de gestion del campus virtual de la UEX sobre la
incorporacién aulas virtuales vinculada a diferentes asignaturas del mencionado
grado, con una progresion creciente hasta el curso 2014-2015 (Ver Compl_10)
http://campusvirtual.unex.es/portal/

Curso 2009-10: 3 aulas virtuales de asignaturas del Grado.

Curso 2010-11: 17 aulas virtuales de asignaturas del Grado.
Curso 2011-12: 17 aulas virtuales de asignaturas del Grado.
Curso 2012-13: 23 aulas virtuales de asignaturas del Grado.
Curso 2013-14: 25 aulas virtuales de asignaturas del Grado.
Curso 2014:15: 36 aulas virtuales de asignaturas del Grado.

Una progresion que culmina en el dltimo curso académico informado en el que el
nimero de aulas virtuales que estuvieron operativas llega a alcanzar unos niveles
superiores al 80% de las asignaturas ofertadas en el conjunto del plan docente del
Grado de Geografia y Ordenaciéon del Territorio

El papel fundamental que desempefia el CVUEX en la docencia de nuestra
Universidad se ve reforzado por el hecho de que en torno se han desarrollado
distintos proyectos que refuerzan sus capacidades docentes:

- CVEXtenso (para dar apoyo a la docencia de ensefianzas no universitarias).

- Campus Virtual Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de
universidades que ofrece un programa compartido de asignaturas de libre
configuracién impartidas mediante sistemas telematicos).

- Campus Virtual Latinoamericano CAVILA (asociacién de universidades
latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y de la identidad latinoamericana).
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Por otra parte, a través de la Red Inaldmbrica de la Universidad de Extremadura
(RINUEX) vy el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inaldmbrica Wi-Fi
que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de la
Universidad de Extremadura y en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

-Compl_10_Campus virtual.

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la
movilidad puestos a disposicion de los estudiantes una vez matriculados se
ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso
enseifianza aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA

Desde la implantacion del EEES, en la UEX ha sido un objetivo preferente el
desarrollo de servicios eficaces de apoyo y orientacion académica, profesional y para
la movilidad puestos a disposicion de los estudiantes. Una politica que tiene su
repercusion directa tanto en el ambito de la Facultad de Filosofia, como en los
estudios del grado de Geografia y Ordenacion del Territorio.

Dentro de las numerosas acciones de apoyo y orientacion académica hay que
considerar:

a.- El Plan de accién Tutorial (PATT). Desde la implantacién de la titulacion, los
alumnos del grado de Geografia y Ordenacién del Territorio, al igual que los restantes
de la Facultad, tienen la posibilidad de inscribirse en PATT de la Facultad de Filosofia
y Letras). Se trata de una iniciativa que tiene como principal finalidad orientar a los
estudiantes en el ambito académico y social universitario por medio de la tutela
personalizada de un profesor tutor desde el comienzo hasta el final de sus estudios.
En lineas generales, podemos considerar que el PATT persigue tres objetivos:

- Favorecer la insercién del alumno de primer curso en la Universidad.

- Informarle de los recursos materiales y humanos que la Universidad pone a su
alcance, para que pueda hacer uso correctamente de ellos.

- Aportarle todos los datos necesarios sobre el grado de Geografia y Ordenacién del
Territorio y orientarle en la planificacion de su trabajo y curriculum.

La participacion en el PATT es completamente voluntaria, tanto para los tutores como
para los alumnos, aunque desde su implementaciéon, en la Facultad de Filosofia y
Letras siempre ha habido una respuesta muy favorable. La primera Memoria del
PATT de disponible de, la de 2012-2013 arrojaba un total de 134 alumnos inscritos y
27 tutores en la Facultad de Filosofia y Letras, siguiendo la ténica marcada desde los
inicios de la puesta en marcha del PATT, caracterizada por un crecimiento constante
y sostenido. Si nos centramos en los datos correspondientes al grado de Geografia y
Ordenacion del Territorio, se detecta un comportamiento idéntico, con 10 alumnos
tutelados y 3 profesores para esas fechas. Sin embargo, a partir del curso 2013-
2014, aunque la oferta de profesores se ha mantenido, en el caso de los alumnos
inscritos se ha experimentado un notable descenso, alcanzandose la cifra de 32 para
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el conjunto de la Facultad de Filosofia, de los cuales 5 (casi el 16% de los inscritos en
el plan) eran alumnos del grado de Geografia y Ordenacién del Territorio, que fueron
tutelados por 2 profesores.

b.-Un aspecto fundamental, de caracter informativo, es la publicacién anual por parte
del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de una detallada Guia de Acceso a la
UEX, que se edita de manera impresa y digital
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/siaa/guia) todos
los anos, con una pormenorizada informacion, destinada fundamentalmente a los
estudiantes de primer ingreso, tanto en el ambito institucional y organizativo de la
UEX, como en lo relativo a instalaciones, alojamientos, normativas, becas y ayudas y
la oferta formativa, entre la que se incluye detalladamente el grado de Geografia y
Ordenacion del territorio (http://www.siaa.es/content/grado-en-geograf%C3%ADa-
y-ordenaci%C3%B3n-del-territorio).

c.- Para ayudar a los estudiantes de Bachillerato a elegir bien sus estudios
universitarios, la UEX ha creado el Programa de Informacién y Orientacién
Preuniversitaria que organiza el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y desarrolla
la Seccion de Informacion y Atencién Administrativa (SIAA) de la UEX
(http://www.siaa.es/contacto). Una actividad con la que se pretende poner al
servicio de los estudiantes ndéveles una herramienta de asesoramiento y orientacién
eficaz y personalizada para que su acceso y recorrido por la UEX sea lo mas
provechoso posible.

d.- Complementando la actividad anterior, pero ahora ya en el desarrollo de los
estudios universitarios se encuentra el Servicio de Acceso y Gestion de Estudios de
Grado, que se encarga de gestionar todas las actividad académica y administrativa
de los estudiantes de grado desde el inicio hasta la conclusién de sus estudios
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado).

e.- Con una funcién de apoyo y servicio se ha implementado en la UEX la Unidad de
Atencién al Estudiante (UAE). Nacida con el objetivo de prestar ayuda a todos los
estudiantes con dificultades educativas o personales, cuenta con una presencia
destacada en todo el ambito de la UEX (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/uae/).

Segun el informe elaborado por la UAE para el conjunto de Grados que se imparten
en la Facultad de Filosofia y Letras de la UEX desde 2009-2010 y hasta el presente la
Unidad ha atendido a 7 estudiantes con discapacidad de distinto tipo y ha prestado
atencion Psicosocial y Psicopedagdgica a 15 estudiantes de este centro.

f.- El pilar fundamental de la politica de empleo de la UEX se encuentra en la Oficina
de Orientacién Laboral dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.
Vinculada al Servicio Extremefio PUblico de Empleo (SEXPE), esta oficina lleva a
cabo acciones y proyectos de cara a elevar el nivel de insercién laboral de los
estudiantes vy titulados extremefios (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/oficinas/orientacionlaboral). Entre estas acciones cabe destacarse el
Portal de Empleo (http://empleo.unex.es/), mediante el cual se pone en contacto a
los egresados con las empresas empleadoras.

g.- En lo que respecta a la movilidad de los alumnos durante su etapa formativa,
debemos tener presente que la UEX, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad,
ha disefiado el Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes, en el que se
recoge la sistematica a aplicar en la gestidn y revision de los Programas de Movilidad
de los estudiantes, tanto a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
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Internacionalizacion de la UEX
(http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicerelint/index html),
como de los propios centros, en nuestro caso la Facultad de Filosofia y Letras
(http://www.unex.es/conoce-la-UEx/centros/fyl/informacion-academica/movilidad).

La planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa
reguladora de programas de movilidad de la Universidad de Extremadura (Aprobada
por la Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura en su sesion del dia 28
de julio de 2011 y publicada en DOE n° 156, del 12 de agosto de 2011).

La estructura orgdnica de la Universidad de Extremadura en materia de movilidad
nacional e internacional incluye al Coordinador Institucional, la Comision de
Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura, el Coordinador Académico
de Programas de Movilidad del Centro y la Comision de Programas de Movilidad del
Centro, cuyas funciones estan definidas en la citada Normativa reguladora de
programas de movilidad de la Universidad de Extremadura. El Secretariado de
Relaciones Internacionales es la unidad responsable de la gestion de los programas o
convenios de movilidad suscritos por la UEX en el marco de los proyectos y
programas que sean materia de su competencia
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/secretariados/sri).

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
alumnado, pueden destacarse, entre otros de caracter mas especifico:

- Programa ERASMUS, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios
en Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de practicas en empresas
europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

- Programa AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros
Educativos americanos).

- Programas de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura
(para el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).

- Programa QUERCUS (proyecto de movilidad para estudiantes y recién titulado de la
UEX para realizar practicas formativas de 3 meses de duraciéon en empresas y
organizaciones de los paises participantes en el Programa ERASMUS.

En el caso concreto de los estudiantes del Grado de Geografia y Ordenacion del
Territorio se ha experimentado un interés por la movilidad, tal como se desprende de
los datos relativos a la titulacién que se recogen en la evidencia El4e, pues si
durante el curso académico 2012-2013 se beneficiaron del programa Erasmus solo 2
alumnos del grado, en el curso 2014-2015 la cifra se incrementa a 6 alumnos que
han cursado sus estudios de Grado en las Universidades europeas de Salento-Italia
(3 estudiantes), Coimbra-Portugal (1 estudiante), Atlantica-Portugal (1 estudiante), y
Eichstatt-Ingolstadt-Alemania (1 estudiante); mientras que otro estudiante se ha
beneficiado del programa SICUE al disfrutar de una beca en la Universidad de
Granada.

El nimero de convenios actualmente vigentes con universidades europeas para los
estudiantes del Grado de Geografia, ha ido en aumento, aunque este aspecto aun
puede mejorarse.
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Las limitaciones del conocimiento de idiomas y las dificultades econdmicas para
poder realizar este tipo de intercambio, dificultan la salida de los estudiantes fuera de
nuestras fronteras. La Comision es consciente que en la medida de lo posible hay que
seguir mejorando los contactos existentes en esta materia, aun cuando, a priori, hay
aspectos que se escapan a las posibilidades de actuacion de esta Comisién e incluso
del propio Departamento.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- El4a_Normativa reguladora de programa de movilidad (Diario Oficial de
Extremadura).

- E14b_Normativa reguladora de programa de movilidad (UEX).

- E14c_Servicios de apoyo y orientacion académica al estudiante.

- E14d_Proceso de gestion de la orientacidon profesional.

- E1l4e_Movilidad alumnos-Grado.

- Compl_11_Memoria PATT 2012 a 2015.

- Compl_02_Memoria de Calidad (2014-15).

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas
externas, éstas se han planificado segin lo previsto y son adecuadas para la
adquisicion de las competencias del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

Las Practicas en Empresas se incluyen como asignatura obligatoria en el cuarto curso
del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio. El desarrollo de actividades
practicas en empresas, instituciones y entidades, permiten que los alumnos puedan
conocer las posibilidades de aplicacién de los conocimientos adquiridos, a la vez que
se potencia su acercamiento al mundo laboral. Suponen el mejor ejemplo de la
practicidad de los contenidos tedricos, asi como la toma de contacto directa con el
mundo laboral. Las practicas, por estos motivos, deben servir para activar y
potenciar la insercién laboral de los estudiantes, asi como también para reactivar la
relaciéon Universidad-Empresa-Sociedad, vinculos necesarios para favorecer las
salidas laborales de los gedgrafos en aquellos perfiles profesionales para los que han
recibido las suficientes competencias.

En el grado en Geografia y Ordenacién del Territorio se definen como resultados
basicos del aprendizaje en esta asignatura:

- La posibilidad de reconocer la diversidad de enfoques en los estudios territoriales.
- Trabajar en equipos multidisciplinares con metodologias de analisis transversal.

- Aplicar programas y proyectos de desarrollo rural y planeamiento urbano.

- Participar en la propuesta de alternativas ante problemas de indole espacial.

La gestidn de las Practicas Externas de la Facultad de Filosofia y Letras corre a cargo
de la Comision de Practicas Externas, cuya actuacion fue regulada mediante el
Reglamento de Practicas Externas que elabord y ratificd la Junta de Facultad en
cumplimiento de la orden ministerial reguladora de las practicas externas de
18/11/2011. En dicha comision, que esta integrada por un coordinador de centro a
propuesta del decano, y un representante de cada uno de los estudios de grado
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implicados, que son propuestos por sus respectivas comisiones de calidad, se
encuentra integrado el grado de Geografia y Ordenacion del Territorio (en el periodo
evaluado este cometido recaia en el profesor D. Juan Ignacio Rengifo Gallego).

Por otra parte, la Comision de Calidad del Grado de Geografia y Ordenacion del
Territorio, velando siempre por mejorar la calidad de la titulacidén, procedié a solicitar
dentro de la propuesta revision del plan de estudios realizada en 2013, la
modificacion de la carga docente de la asignatura, de 12 a 6 créditos ECTS, ante las
dificultades detectadas para conseguir suficientes instituciones y empresas que
acogiesen esta actividad, debido fundamentalmente a la debilidad del tejido
empresarial de la regidon, que practicamente anula la posibilidad de encontrar
empresas o instituciones donde los alumnos desarrollen una actividad eficaz y
realmente Util para su formacién como gedgrafos. Dicha propuesta fue aceptada por
la ANECA y ha entrado en vigor en el pasado curso 2014-2015. La oportunidad de tal
medida se pone de manifiesto si consideramos la oferta de Practicas en Empresas en
el presente curso y la adjudicacion de plazas a los alumnos del Grado en Geografia y
Ordenacion del Territorio. La adquisicion de las competencias correspondientes se
percibe claramente a través de las elevadas tasas de éxito de la asignatura y
también de los informes altamente favorables de los tutores de las empresas e
instituciones de destino, que obran en poder del Vicedecanato de Nuevas
Tecnologias, Investigacion y Transferencia. Por otra parte, la buena marcha de la
asignatura se aprecia también en la inexistencia de quejas y reclamaciones sobre su
desarrollo y resultados. Hecho que ademas se corrobora mediante los resultados que
arroja la Encuesta de Satisfaccion de los Estudiantes a partir de 2012 y hasta el
curso 2014-2015. En este sentido, la valoracidén global de las practicas en el ultimo
curso académico era de 8,6 puntos sobre 10 (E15g y E15h).

Por ultimo, mencionar que a través de los datos del Observatorio de Indicadores de
Calidad de la UEX, se ponen de manifiesto los excelentes resultados que obtienen los
alumnos y también la 6ptima calidad y cantidad de las empresas e instituciones en
las que se desarrolla la asignatura.

La organizacién de las practicas resulta adecuada para conseguir las competencias
previstas. La modificacion que se ha efectuado del titulo en este punto, con la
reduccién de los créditos de los 12 iniciales a 6, debido a la dificultad de encontrar
empresas y/o instituciones de acogida, es adecuada a la situacién real del nimero de
matriculados. La Facultad cuenta con un reglamente especifico para practicas
externas -incluyendo las curriculares- que facilita su desarrollo (E15b).

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- E15a_Listado de empresas e instituciones con convenio de practicas externas.
- E15b_Reglamento de practicas externas de Filosofia y Letras (DOE).

- E15c_Reglamento de practicas externas de Filosofia y Letras (FyL).

- E15d_Listado de estudiantes en practicas externas.

- E15e_Memoria de las practicas y encuesta al alumno.

- E15f_Informe del tutor de la empresa.

- E15g_Valoracion de las practicas por el alumnado (2014-2015).

- E15h_Valoracion de los estudiantes en practicas por los tutores (2014-2015).
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5.6. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos
incluidos en la memoria de verificacion y las recomendaciones definidas en
los informes de verificacion, autorizacién, en su caso, y seguimiento del
titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades
formativas, a los recursos materiales, y a los servicios de apoyo del titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

La Facultad Filosofia y Letras de la UEX dispone de un SGIC que contempla una
politica y objetivos de calidad para el conjunto de titulos de Grado y Master de la
Facultad. Existe una Comisién de Facultad (CGCC) (http://www.unex.es/conoce-la-
UEx/centros/fyl/sgic/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro) y comisiones para
cada una de las titulaciones impartidas (CCT), entre las que, légicamente, se
encuentra la del Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio
(http://www.unex.es/conoce-la-UEx/centros/fyl/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-g17).

Por otra parte, la UEX ofrece un servicio de apoyo a la gestion de la calidad, que ha
implementado con importantes mejoras, sobre todo desde la creacion del
Vicerrectorado de Calidad, pues a través de él se han mejorado las dotaciones,
infraestructuras y consecuentemente la eficacia de la Unidad Técnica de Evaluacién y
Calidad (UTEC) y la Oficina de Calidad y Planificacién Académica, dependientes
ambas de este Vicerrectorado. Con todo ello, se ha logrado un acceso mas facil y
directo a los datos y se han incrementado sustancialmente las aportaciones de los
mismos, con lo que las consultas resultan mas sencillas y eficaces cuando se hacen
necesarias para la gestién y mejora de las actividades formativas y para realizar
todos los tramites necesarios para el seguimiento y evaluacion de la titulacion.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- EO5a_Estructura de gestion de la calidad de la UEX.

- EO5b_Planes de Acciones para la Calidad de la UEX 2014.

- E0O5c_Informe de evaluacion del disefio del SGIC (Programa AUDIT).
- Compl_02_Memoria de Calidad (2014-15).

- Compl_09_Informe MONITOR-2014

DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al
objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

VALORACION DESCRIPTIVA

A juicio de la Comisién de Calidad del Titulo, y segun las evidencias disponibles, las
actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién
recogidos respectiva y pormenorizadamente en los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 de la
Memoria Verifica (Compl_03), permiten la consecucién y necesaria valoracién de los
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resultados de aprendizaje previstos en la misma.

Avalan esta consideracién tanto la Tasa de Rendimiento, como la Tasa de Exito
Ambos indicadores han evolucionado positivamente en los ultimos cinco cursos
académicos, de tal modo que la Tasa de Rendimiento ha pasado de un 65,38% en
2009-2010 a un 84,31% en 2014-2015, mientras que la Tasa de Exito ha pasado de
un 74,56% en el primer curso de referencia a un 92,81%% en 2014-2015
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios)

Conviene afiadir que la Memoria Verifica contempla una enumeracién pormenorizada
y concisa de los resultados de aprendizaje de cada una de las materias, asi como una
relacion de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacién. Pero ademas, la Comision de Calidad revisa peridodicamente la
programacién docente de todas las asignaturas del Titulo con la finalidad de velar por
un cumplimiento escrupuloso de lo establecido en la Memoria Verifica y, si fuera el
caso, por la realizacion de recomendaciones con la finalidad de mejorar los
resultados.

De igual modo, las guias docentes de cada una de las asignaturas, accesibles al
alumno a través de la direccién web del Centro (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/fyl/informacion-academica/programas-asignaturas) y expuestas en clase
a comienzos de cada curso académico, recogen estos extremos y explicitan
pormenorizadamente el sistema y los criterios de evaluacién que se aplicaran para
valorar los resultados de aprendizaje, con lo que el alumno dispone de informacién
suficiente al respecto.

La Comisién de Calidad estima que el hecho de no haber tenido que atender ninguna
reclamacion por parte de los alumnos en lo atinente a estas cuestiones, constituye un
buen indicador del correcto funcionamiento de que los sistemas de evaluacién
empleados en cada una de las asignatura sirven para valorar adecuada vy
convenientemente los resultados de aprendizaje previstos en cada una de ellas.

En idéntico sentido, los estudiantes manifiestan un elevado grado de satisfaccién con
la actuacién docente (OBIN_SU-001) que, segun la informacién proporcionada por la
UTEC, disponible en su direccion web y recogida en la Tabla 4, ha pasado de un valor
de 6,97 en el Curso Académico 2010-11, a 7,51 en 2013-14.

De igual modo, la “Encuesta de Satisfaccion Docente” del Curso Académico 2013-14
disponible en la web de la UTEC (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente/informe-
satisfaccion-con-la-docencia-2013-14), evidencia un alto grado de satisfaccion de los
alumnos tanto con las metodologias docentes como con los sistemas de evaluacion
utilizados en el Titulo. De este modo, los indicadores P7, P8, P9 y P10 de la Encuesta,
referidos todos ellos a la metodologia docente, alcanzan todos ellos una valoracion
superior a 7 (sobre un total de 10). Por su parte, los indicadores P19 y P20,
correspondiente a la evaluacion, se aproximan a una puntuacion de 7,5.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- Tabla 1. Asignhaturas del plan de estudios y su profesorado.
- Tabla 2. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios.
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- Tabla 4. Evolucién de indicadores y datos globales del titulo.
- Compl_03_Memoria VERIFICA (2013).
- Compl_12_Cuestionario de satisfaccion del estudiante con la docencia (2013-14).

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del
programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

VALORACION DESCRIPTIVA

Tanto los resultados de las asignaturas que conforman el Plan de Estudios como la
Encuesta de Satisfacciéon Docente, indican un alto grado de satisfaccion de los
alumnos con la titulacidon elegida, aspecto que se encuentra refrendado por los
elevados valores que presentan tanto la Tasa de Rendimiento como la Tasa de Exito,
indicadores ambos que, en su evolucién interanual, denotan una mejora sostenida de
los resultados. A juicio de la Comisién de Calidad del Titulo, dicha trayectoria no sélo
avala la efectividad de la tarea de seguimiento que se viene efectuando desde la
puesta en marcha de la titulacién, sino que ademas refleja el interés que han puesto
en su mejora todos los miembros de la Comunidad Universitaria que tienen
responsabilidad en su imparticion y desarrollo.

Por otro lado, dichos indicadores muestran que el nivel de exigencia establecido para
que los estudiantes adquieran las competencias definidas en la Memoria Verifica, es
el adecuado, pues ademas de la tendencia en la evolucién de las tasas mencionadas,
no se han observado fluctuaciones significativas entre los diferentes cursos
académicos considerados.

A tenor de tales consideraciones, se puede indicar que la estructura del Plan de
Estudios disefnada en la Memoria de Verificacion ha sido implementada de forma
solvente, de igual modo que puede aseverarse que existe una significativa relacion
entre el perfil de egreso definido en dicha Memoria y el perfil real del egresado.

De igual modo, los indicadores estadisticos confeccionados por la UTEC de la
Universidad de Extremadura indican la adecuacion del proceso formativo del Grado a
los niveles de exigencia del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior, consideraciéon ésta que queda reflejada en los siguientes indicadores:

a.- Segun el indicador “Duracion Media de los Estudios” (OBIN_RA-005), los
egresados invierten exactamente cuatro afios en cursar la titulacidn, circunstancia
ésta que se advierte en los dos afios sobre los que existe informacion: 2012-13 y
2013-14 (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente).

b.- Segun el indicador “Convocatorias medias para aprobar” (OBIN_RA-008), la
mayor parte de los egresados aprueban las diferentes materias en la primera
convocatoria, de modo que los valores se sitlan entre 1,16 del curso 2009-10 y 1,25
en 2013-14 (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente).

c.- El indicador “Nota media de los estudiantes graduados” (OBIN_RA-010) permite
comprobar que los graduados en Geografia y Ordenacion del Territorio alcanzan una
calificacién media de notable: 7,47 sobre 10 en 2012-13 y 7,76 en 2013-14. Dichas
calificaciones son sensiblemente superiores a la nota media de los egresados de las
universidades esparfiolas en 2012, que segun el Ministerio de Educacion se situd en
6,95 (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente).

- 43 -



http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente

d.- Finalmente, el indicador “Dedicacion lectiva del alumno” (OBIN_PA-001) permite
que los alumno no encuentran dificultades para matricularse y cursar los sesenta
créditos ECTS previstos en cada uno de los cuatro afos previstos en el Plan de
Estudios. De este modo, las cifras oscilan entre los 60 créditos de 2009-10 y los
61,78 de 2013-14, siendo en cualquiera de los casos superiores a los 49,8 créditos
matriculados como promedio en los estudios universitarios de Humanidades que
ofrece el Ministerio de Educacién (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente).

En virtud de las evidencias y consideraciones expuestas, la Comisiéon de Calidad del
Titulo entiende que el Grado de Geografia y Ordenacion del Territorio cumple sus
objetivos formativos y se adecula a las exigencias establecidas en el MECES.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

- Tabla 2. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

- Tabla 4. Evolucién de indicadores y datos globales del titulo.
-Compl_03_Memoria VERIFICA (2013)

-Compl_12_Cuestionario de satisfaccidon del estudiante con la docencia (2013-14).

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (niamero de
estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa
de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta
el titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo
ingreso.

VALORACION DESCRIPTIVA

El ndmero de estudiantes de nuevo ingreso ha evolucionado desde el curso
académico 2009-10 (13 estudiantes) hasta el maximo alcanzado en el curso
académico 2011-12 (30 en total), para estabilizarse en los Ultimos afos en torno a
los 20 estudiantes. La evolucién en el niumero de estudiantes de nuevo ingreso es
paralela y similar a la que experimentan los titulos de la Facultad de Filosofia y Letras
en su conjunto.

-La tasa de graduacién se ha incrementado en los Ultimos afios, estabilizandose en
valores superiores al 80% desde el curso 2012-2013, muy por encima de los dos
primeros afios (2010-11 y 2011-12), cuando se situaba en valores por encima del
60%. En el curso académico 2014-15 esta tasa se situd en el 81,82%.

-La tasa de abandono se sitla en valores cercanos al 24% (2014-15), con algunas
oscilaciones que se consideran coyunturales (afio 2011-11 con el 10% y afio 2013-14
con el 30,77%). Los valores son similares a los que existen para el conjunto de los
titulos de la Facultad de Filosofia y Letras que se sitUan para el curso académico
2014-15 en 26,13%.

- Los valores referentes a la tasa de eficiencia han experimentado un notable
incremento desde valores alrededor del 40% para 2012-2013 (afio para el que se
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dispone de datos por primera vez para este indicador) hasta valores superiores al
90% para los afios 2013-2014 (97,9%) y 2014-2015 (93.13%). Los valores
correspondientes a los dos ultimos afos son similares a los que presentan otros
estudios de la Facultad de Filosofia y Letras, asi como a los valores medios de los
estudios de dicho centro en su conjunto.

- La tasa de rendimiento se ha ido incrementando progresivamente desde el primer
curso, cuando rondaba el 67% hasta el Ultimo donde ha alcanzado 84,31%,
ligeramente por encima de la que se ha calculado para el conjunto de los estudios de
la Facultad de Filosofia y Letras. La evolucion de ambas tasas de rendimiento ha sido
similar. La tasa de rendimiento se estabiliza en valores por encima del 84% en los
ultimos anos siendo ligeramente superior a la estimada para otras titulaciones del
centro (por ejemplo Grado en Historia del Arte y Patrimonio Historico-Artistico con
78,64% o Grado en Historia y Patrimonio Histdrico con 72,77%).

-La tasa de éxito ha experimentado una mejora ya que en el curso 2009-10
presentaba un valor de 73,41%, a partir del 2011-12 supera el 80% y en 2014-15 ya
se situaba en 92,81%. Se trata de una tasa similar a la que presentan los estudios
de la Facultad de Filosofia y Letras, cuya media, por ejemplo, para el ultimo curso es
del 89.10%.

Todos estos datos estan disponibles en la tabla 4 y en la pagina web
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios).

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- Tabla 2. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

- Tabla 4. Evolucién de indicadores y datos globales del titulo.

- Compl_01_Normativa reguladora del progreso y la permanencia de estudiantes en
la UEX (DOE n© 13 de 2010).

- Compl_03_Memoria VERIFICA (2013).

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y
de otros grupos de interés es adecuada.

VALORACION DESCRIPTIVA

A través de la UTEC, se dispone de encuestas de satisfaccién de los estudiantes con
la titulacién desde el curso 2012-13. El Grado en Geografia y Ordenacién del
Territorio presentdé en el curso 2012-13 un valor de 6,25 que se ha visto
incrementado y estabilizado en torno al 7 en 2013-14 (7,08).

- Encuestas de satisfaccion del PDI con la titulaciéon desde el curso 2012-13. El PDI
valora positivamente la titulacién con cifras que oscilan entre los 6 y los 7 puntos.
Desde la valoracién inicial de 6,07 (curso 2012-13) se ha experimentado un ligero
incremento en la valoracion hasta los 7,05 en 2013-14. Los Gltimos datos presentan
valores de 6,67 para el curso académico 2014-15. Se consideran valores positivos y
muy similares a los de las titulaciones que se ubican en el centro y a la media del
propio centro (6,90 puntos en 2014-15).

- Las encuestas de satisfaccion de los egresados lleva afios de retardo, los altimos
datos disponibles son del curso 2010-11, correspondientes a los egresados de las
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antiguas Licenciaturas, por lo que todavia no se dispone de estadisticos que nos
permitan hacer una valoracion del actual Grado en Geografia y Ordenacién del
Territorio.

- Respecto al personal de administracion y servicios no se dispone de datos sobre su
satisfaccion con el Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio de forma
especifica, aunque si se dispone de una encuesta de satisfaccion de dicho colectivo
con las titulaciones que se imparten en el centro. Para la Facultad de Filosofia y
Letras existen datos para los dos ultimos cursos (2013-14 y 2014-15) situandose en
valores sobre 6 puntos (Vid. http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios).

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales del titulo.

- E0Ola_Estudio de insercion laboral (egresados Licenciatura).

- E02b_Procedimiento de estudio de la insercion laboral.

- Compl_13_Encuesta de satisfaccion con la titulacién. Estudiantes (2013-14; 2014-
15).

- Compl_14_Encuesta de satisfaccion con la titulacién. Profesorado (2012-13; 2013-
14, 2014-15).

7.3. Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del
titulo son adecuados al contexto cientifico, socio-econémico y profesional del
titulo.

VALORACION DESCRIPTIVA

Como ya se ha indicado en el punto anterior, al tratarse de un titulo de reciente
creacién, no se dispone de indicadores sobre la insercion laboral de los egresados del
titulo de Graduado en Geografia y Ordenacién del Territorio.

VALORACION SEMICUANTITATIVA B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

- Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales del titulo.
- E0O1a_Estudio de insercion laboral (egresados Licenciatura).
- E02b_Procedimiento de estudio de la insercion laboral.
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