REUNION DE LA COMISION DE CALIDAD DEL GRADO DE HISTORIA Y
PATRIMONIO HISTORICO DE LA UEX. JUEVES 24 DE ABRIL DE 2014.

Asistentes: M2 A. Hernandez Bermejo, F. Serrano Mangas, J. Romero
Morales, J. Gdmez Santa Cruz, J. Clemente Ramos, E. Moradiellos Garcia e
|. Pavdn Soldevila.

Reunidos los miembros de la Comisidon de Calidad del Grado de Historia y
Patrimonio Histérico de la UEX arriba indicados, a las 12:00 h. en el
Seminario de Historia (Facultad de Filosofia y Letras), a fin de tratar los
puntos del Orden del Dia propuestos en la convocatoria realizada por el
Coordinador con fecha 10 de abril de 2014:

1. Informacion sobre la reunidn del Sistema de Garantia Interno de
Calidad de la UEX del 8 de abril.

El Coordinador da cumplida cuenta de la informaciéon recabada en dicha
reunion, incidiendo fundamentalmente en la importancia de algunos de
los cambios alli anunciados. En este sentido, la principal novedad es que la
ANECA ha concedido un afo mas de plazo para preparar el Informe de
Acreditacidon del Grado de Historia y Patrimonio Histdrico de la UEX. Por
razones que estriban fundamentalmente en la elevada carga de trabajo
gue tiene dicha Agencia, en el afio en curso se van a evaluar solo los
Masters y algunos Grados, pero no el que nos afecta. Consecuencia
directa de ello es que se amplia el plazo para su preparacion, disponiendo
de un horizonte de hasta el 30 de junio de 2015. Ello conlleva, de inicio, un
cambio en el periodo a evaluar —desde el curso académico 2010-2011
hasta el 2013-2014—, ademads de otras modificaciones que afectan a la
naturaleza de la informacidn que se nos va a requerir.

Asi, prosiguid el Coordinador, se ha anticipado que se nos facilitaran unas
plantillas (en Word) nuevas para introducir en ellas los datos relativos a las
asignaturas que integran el Grado, a los profesores que imparten su
docencia, etc.; de tal forma que resulte posible un seguimiento sintético y
mas ajustado. lgualmente, la UTEC se ha comprometido a facilitar todos



los datos disponibles en dicha Unidad Técnica que puedan ayudar a la
Comisidn en sus trabajos. Se manifiesta el compromiso de que, tan pronto
como se disponga de dichas plantillas y de los mencionados datos, ambos
se pondran a disposicidn de los integrantes de la Comision.

Indica a continuacién el Coordinador que a diferencia de los Curricula
Vitae (CV) hasta ahora exigidos, que eran abreviados, la nueva
convocatoria contemplara recabar una informacidon aun mas completa,
por lo que se pedira ya CV extensos, que reflejen aspectos hasta ahora no
requeridos, como los referentes al nivel de participaciéon en Proyectos de
Investigacién, la producciéon cientifica, incluyendo todos los articulos
indexados, libros, capitulos de libros, congresos..., las estancias en el
extranjero, etc. Como sucediera con lo anteriormente expuesto, también
en este caso cuando se disponga de ellos se facilitaran los nuevos modelos
de CV a los diferentes profesores a través del miembro de la Comision
responsable de esta tarea (Prof. Clemente Ramos).

Pasdé a continuacidon el Coordinador a informar sobre algunos detalles
concernientes al proceso de evaluacion del Master de la E. Politécnica de
la UEX, que puede servirnos de referencia sobre la dinamica y concrecién
de este tipo de procesos, atendiendo a cuestiones sobre las modalidades
de encuentro de las comisiones con los delegados de la ANECA, la forma
concreta de contratar el informe, la verificacion de la informacién, etc. En
este mismo sentido, el Coordinador subrayd particularmente Ia
importancia que cobra el hecho de que las evidencias directamente
relacionadas con la informacién aportada estén materialmente
disponibles para su consulta e indicé la necesidad de archivar, en papel y
eventualmente en otros soportes, la documentacion de base.

2. Consideracion y aprobacion, si procede, de la Memoria de Actividades
de la primera Comisidon de Calidad, redactada por el anterior secretario,
Julio Gémez Santa Cruz.

En relacién con este segundo punto del Orden del Dia el Coordinador ya
remitio a los demas integrantes, junto a la convocatoria para esta reunion,
la Memoria de Actividades de la primera Comision de Calidad. Como en
esta misma reunion se contrasto, se trata de un documento que recoge la



Memoria de las Actividades desarrolladas entre junio de 2009 y junio de
2013 por la Comisién de Calidad entonces coordinada por el Prof. D. Juan
Garcia Pérez. Una memoria donde se detallan los integrantes de la
Comisidn, las reuniones celebradas, las actas levantadas, con su resumen y
el de los principales acuerdos y acciones desarrollados en su marco de
competencias. Aprovecho igualmente el actual Coordinador para felicitar
publicamente al redactor de la Memoria, Prof. Gdmez Santa Cruz, por el
buen trabajo realizado en ella. Todos los miembros de la Comisién la
valoraron positivamente y fue aprobada por aclamacion.

Tras ello, indicd en Coordinador que se subiria dicha Memoria a la pagina
web para su publica difusion.

3. Consideracién y aprobacion, si procede, de los Modelos de Encuestas
para Empleadores y Egresados.

Como tercer punto, traia el Coordinador sendos Modelos de Encuestas
para Empleadores y Egresados que resulta necesario valorar, aprobar y
difundir para poder asi contar con una informacién hasta el momento
deficitaria en el seno de la Comision y que resulta necesaria para
cumplimentar sendos apartados del Informe que debera hacerse de cara
al proceso Acredita.

En el primero de ellos, “Encuesta de satisfaccion de grupos empleadores y
laborales sobre el perfil formativo de los estudiantes y egresados del
Titulo en el Curso 2012-13”, pretende conocer el juicio sobre el grado de
formacién y competencia de los estudiantes / egresados que actuaron
bajo supervision de esos diferentes profesionales tanto en las Practicas
Externas (contempladas como asignatura optativa en el Grado), como en
las Practicas del Master en Educacion Secundaria Obligatoria (MESO). Se
concreta dicha encuesta en una serie de preguntas, que deben valorarse
en un rango de 1 a 5, estructuradas en torno a los siguientes puntos: 1.
Valoracion general; 2. Valoracion de competencias instrumentales; 3.
Valoracion de competencias especificas; y 4. Valoracion general sobre sus
potencialidades laborales. Incluye ademas esta encuesta un campo en el
gue pueden reflejarse las observaciones personales que voluntariamente
estime cada informante.



Por su parte, mediante la “Encuesta de insercion laboral para egresados
del curso 2012-13”, dirigida a los exalumnos, se pretende obtener
informacion sobre: 1. El egresado y su titulacién; 2. el transito a la vida
laboral; y 3. el primer empleo o trabajo. Mediante ella se trata de
trascender los datos generalistas reflejados en el portal web de la UEX y
tomar el pulso, en concreto, al perfil laboral de los egresados en “Historia
y Patrimonio Histdrico”. Valorada positivamente por los miembros de la
Comision de Calidad, se aprobd su inmediata difusién y envio a nuestros
exalumnos.

4. Medidas a tomar para satisfacer las exigencias del proceso Acredita en
varias facetas: coordinacién horizontal segin reza la normativa, guia
académica del titulo, etc.

En relacion con una mas adecuada gestion del Titulo, e indepen-
dientemente de las medidas ya contempladas y en pleno desarrollo, el
Coordinador alerta sobre la necesidad de insistir en un aspecto
especialmente valorado de su organizacion y desarrollo, como es el
relativo a una dotacion mas explicita de los mecanismos de coordinacién
docente —la articulacion horizontal y vertical entre las diferentes
materias/asignaturas— que permita una adecuada asignacién de la carga
de trabajo del estudiante y una coherente planificacion temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados del aprendizaje. Para
profundizar en su cumplimiento, expone la necesidad de convocar en una
reunion plenaria, coincidiendo a priori con el final del periodo lectivo del
Curso Académico 2013-14, a los diferentes profesores que participan en la
docencia del Grado. Se debate entre los miembros de la Comision la forma
mas adecuada para dar operatividad a dicha reunidn y se acuerda
trasladar la intencidn de poner en practica dicha iniciativa a la Direccidn
del Departamento de Historia.

Un asunto mas, dentro de este punto, es el que tiene que ver con la
elaboracién de una Guia del Estudiante. Dicha guia, que tiene referentes
de inspiracion en otras tantas ya redactadas por otras universidades (el
Coordinador muestra las de grados afines al de Historia en la UNED,
Complutense, UNAM, Sevilla...), pretende exponer al interesado el plan de
estudios de nuestro Grado, aclarando su estructura y posibilidades, y



desarrollando diversas vertientes del dia a dia docente que pueden ser de
su interés. En este sentido, el Coordinador informa de que a titulo
particular ha venido trabajando en un proyecto de guia, de similares
caracteristicas, dado su propio interés y el de Diputacion de Badajoz por
contar con dicho material para ser publicado y difundido. Por ello, para
dar cumplido desarrollo a este importante requerimiento del proceso
Acredita, pide a la Comision le faculte para convertir dicha iniciativa
personal en un proyecto de la propia Comision; lo cual se acepta por
unanimidad.

5. Ruegos y preguntas.

Finalmente, el Coordinador dejo para este ultimo punto el tratamiento de
dos cuestiones inicialmente no contempladas en el Orden del Dia, pero de
enorme interés, como son las relacionas con las Actividades Formativas
Complementarias (AFC) y el Plan de Accién Tutorial.

Por indicacion de la Direccién del Departamento de Historia, se aborda la
necesidad de encontrar un “horizonte regulativo” para las AFC, que a lo
largo de los cursos académicos se vienen desarrollando sin un marco
reconocido. Como tales se valoran las diferentes excursiones a archivos,
museos, conjuntos arqueoldgicos, exposiciones; y la asistencia a ciclos de
conferencias, congresos, jornadas, etc. Unas actividades que convendria
integrar razonablemente en el marco formativo, con una regulacién, en la
medida de lo posible, de sus diversos aspectos y en especial de sus
tiempos de realizacidn, a fin de interferir los menos posible en el regular
desarrollo de la docencia reconocida en el Grado vy facilitar asi al alumno
su participacion en las mismas. Al efecto de estudiar dicha problematica,
gue trasciende —como sefala el Prof. Romero Morales y se reconoce
unanimemente— los margenes de desarrollo de la Comision se brindan, no
obstante, los Profesores Gomez Santa Cruz y Serrano Mangas.

Igualmente, por iniciativa del Coordinador, se apunta la necesidad de
desarrollar desde el propio Departamento de Historia un Programa
especifico de Accién Tutorial, sin detrimento de los ya existentes a nivel
mas general. Consistiria en el nombramiento de profesores-tutores que
apoyaran la actividad académica de los alumnos matriculados en el Grado



a lo largo de sus cuatro afios de singladura. Se acuerda proponerlo a la

Direcciéon del Departamento de Historia para ser tratado en un préximo
Consejo.

Sin mas ruegos ni preguntas, se levanté la sesion a las 13:23 h.
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