ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE
CALIDAD DEL GRADO EN HISTORIA DEL ARTE Y PATRIMONIO
HISTORICO ARTISTICO CELEBRADA EL DIiA 19 DE NOVIEMBRE DE
2012 (Aprobada en la reunién de 23 de julio de 2013)

Siendo las 11 horas del dia 19 de noviembre de 2012, lunes, en el Seminario
de Historia del Arte de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Extremadura, se reunieron los miembros de la Comision de Calidad del Grado en
Historia del Arte y Patrimonio Historico-Artistico que a continuacién se relacionan,
en Reunion Extraordinaria convocada el dia 15 de noviembre. Asistieron a la
reunién Florencio Javier Garcia Mogollén, Pilar Mogollon Cano-Cortés, Maria Teresa
Terrén Reynolds, Rocio Sanchez Rubio, Francisco Lavado Contador, M@ Angeles
Morcillo Astillero, Marina Carbajo Garcia y José Manuel Tienza Cordero, actuando
José Julio Garcia Arranz como Coordinador y Elena de Ortueta Hilberath como
Secretaria. No asistié Antonio Viudas Camarasa por encontrarse de baja laboral. La
reunién se desarrolld conforme al siguiente ORDEN DEL DIA:

Punto Unico: Aprobacion de las modificaciones realizadas en
el VERIFICA del Grado de Historia del Arte y Patrimonio Historico-
Artistico de cara a la introducciéon de sus datos en la Aplicaciéon de
Oficializacion de Titulos Universitarios de la ANECA.

El Coordinador de la Comisidon recuerda que, desde la reunién de la misma
mantenida el pasado 17 de octubre con ocasién del encargo de la introduccién de
los contenidos del Verifica de Historia del Arte y Patrimonio Historico-Artistico en la
aplicacion informatica creada por la ANECA a tal efecto, se acordd la conveniencia
de aprovechar la ocasion para llevar a cabo una serie de modificaciones en el
documento Verifica original del Titulo que permitieran subsanar diversas
deficiencias y carencias detectadas con el tiempo en aquel documento. Los
miembros de la Comisién han trabajado por tanto en las prioridades y tareas
establecidas en aquella reunion, incluyendo las observaciones aportadas por el
profesor Antonio Viudas Camarasa a través del correo electrénico a pesar de
encontrarse en baja laboral, a las que se han unido otras labores que han ido
surgiendo conforme avanzaba el trabajo de revision, estableciéndose finalmente
unas modificaciones que, en lineas generales y de manera muy sintética, afectan a
los siguientes aspectos:

1) Mejora de la redaccién en los distintos apartados, y en especial en los de
competencias y objetivos generales del Titulo.

2) Reorganizacién de las competencias, mediante la adiciéon y, sobre todo,
supresion y fusién de algunas de ellas al alcanzar un nidmero excesivo, y algunas de
ellas resultar reiterativas.



3) Nueva clasificacion de las competencias en cuatro tipos: “basicas”,
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“transversales”, “generales” y “especificas”.

4) propuesta de desarrollo de dos itinerarios de intensificacion curricular, de
30 créditos, traducibles en sus correspondientes menciones: “Gestion Urbanistica y
del Patrimonio” e “Imagen, Simbolo y Creacién”. Esta, sin duda, constituye la
modificacion mas importante introducida en el anterior Verifica, y ha sido propuesta
del siguiente modo:

“Dentro del titulo del Grado de Historia del Arte y Patrimonio Historico-Artistico
se contempla la posibilidad de que los alumnos puedan desarrollar dos itinerarios de
intensificacion curricular, traducibles en sus correspondientes menciones. Cada
itinerario estara constituido por un total de 30 créditos en cada caso integrados por
cinco asignaturas, todas ellas incluidas en la oferta de optatividad del Plan Formativo
Conjunto entre los Grados de Historia del Arte y Patrimonio Historico-Artistico y el de
Geografia y Ordenacion del Territorio de la Universidad de Extremadura (y
procedentes, por tanto, de varios moddulos y materias), y que completan y
complementan la informacion obtenida en otras materias basicas y obligatorias del
plan de estudios con un perfil similar. Con ello se trata de estimular la especializacidn
de los alumnos en dos ambitos que nos parecen esenciales dentro de la formacion del
graduando en nuestra area de conocimiento de cara a su futura proyeccion
profesional, y que pueden ser abordados, ademads, desde distintos enfoques
disciplinares: por una parte, la proteccion, gestion y difusion del Patrimonio Cultural, y
las distintas problematicas derivadas de la planificacion y gestion urbanas; y, por otro,
la destacada importancia de la imagen-simbolo en las culturas del pasado y del
presente, ofreciendo al mismo tiempo los rudimentos metodoldgicos y tecnoldgicos
necesarios para su localizacion, interpretacion, analisis y aplicacidn creativa.

ITINERARIO 1: Con mencidn en “Gestion Urbanistica y del Patrimonio”

- Gestion del Patrimonio Cultural
- Patrimonio Artistico Extremeno
- Turismo y Patrimonio

- Historia del Urbanismo

- Planeamiento Urbanistico

”

ITINERARIO 2: Con mencidn en “Imagen, Simbolo y Creacidn

- Iconografia e Iconologia

- Historia del Dibujo, Grabado, Ilustracién y Cartel
- Arte Americano Prehispanico

- Corrientes Actuales del Arte Internacional

- Técnicas de Investigacion en Historia del Arte”

5) Incorporaciéon de informacién actualizada, y de nuevos textos o referentes
normativos.

6) Revision de los descriptores de las asignaturas.

7) Definicidon por materias de los “Resultados del aprendizaje”, aspecto que no
figuraba en el primer documento Verifica.



8) Reformulacion y ampliacién del numero de actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacion, incorporando ahora resultados del
aprendizaje; todo ello se ha agrupado ahora por “materias” en lugar de por
“moddulos”, como se hizo en el anterior VERIFICA. Este es un aspecto al que le
hemos concedido especial importancia en la Comisidn, estableciendo y definiendo
con total claridad las actividades, las metodologias y los sistemas de evaluacion, tal
y como aparece a continuacion:

Actividades formativas:

Clases Teodricas. (Descripcién: presentacion en el aula de los contenidos,
conceptos y procedimientos de la materia utilizando el método de la leccion magistral.
Objeto: transmitir conocimientos de la materia y activar procesos cognitivos en el
estudiante).

Clases Practicas. (Descripcion: propuesta y resolucion en el aula de aplicaciones
de los conocimientos impartidos en las clases tedricas; discusion de contenidos y
resolucién de problemas mediante el estudio de casos; lectura y analisis de materiales
y manuales proporcionados por el profesor. Objeto: ejercitar, ensayar y poner en
practica los conocimientos previos del alumno, propiciar la adquisicion de aprendizajes
mediante el andlisis de casos reales o simulados, desarrollar los aprendizajes activos a
través de la resolucion de problemas, y propiciar la capacidad de aplicacion de los
conocimientos a situaciones concretas, y la adquisicion de habilidades basicas vy
procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio).

Seminarios practicos. (Descripcidon: realizacion de talleres, actividades o
sesiones monograficas de caracter practico en salas de ordenadores, laboratorios,
talleres o mediante salidas de campo o visitas / viajes de estudios, donde se propician
la participacion, el debate, la reflexion y los intercambios personales entre los
asistentes. Objeto: promover la interactividad, el intercambio de experiencias, la
critica, la experimentacién, la aplicacion, el didlogo, la discusion y la reflexién entre los
participantes, asi como las habilidades manipulativas e instrumentales de los
alumnos).

Actividades de coordinacién y seguimiento individual o grupal del aprendizaje.
(Descripcién: reuniones o tutorias de atencion personalizada en las que un profesor-
tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios alumnos en el proceso formativo.
Objeto: como estrategia didactica centrada en el proceso de ensefianza aprendizaje,
promueve el establecimiento de una relacién entre el profesor-tutor y el estudiante, ya
sea individual o grupalmente, con el fin de facilitarle el aprendizaje en un ambito
disciplinar concreto; como orientacion de la formacidn académica integral del
estudiante, el profesor-tutor procura facilitar a éste su adaptacion e integracion plena
en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre los diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional).

Trabajo auténomo individual del alumno y preparaciéon de examenes.
(Descripcién: desarrollo de diversas tareas -preparacién de seminarios, presentaciones
orales o debates, lecturas recomendadas u obligatorias, actividades de biblioteca,
investigaciones, trabajos, proyectos, memorias, obtencién y analisis de datos, consulta
e interpretacion de fuentes de informacion, etc.- que el profesor planifica y encarga
para que sean realizadas de forma individual por el alumno. Se incluye la preparacion
de examenes, con el estudio de materias auténomo por parte del alumno. Objeto:
desarrollar la capacidad de autoaprendizaje del alumno).



Actividades de evaluacion. (Descripcidon: conjunto de actividades programadas y
proceso de recogida de informacién que se llevan a cabo a lo largo del curso,
incluyendo el examen final, para el seguimiento individual o grupal del aprendizaje, y
para valorar el grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte
del estudiante. Objeto: servir de ayuda para elevar la calidad del aprendizaje e
incrementar el rendimiento de los alumnos).

Realizacidn, exposicion y defensa de trabajos y proyectos individuales o en
grupo. (Descripcién: desarrollo de diversas tareas -preparacion de seminarios,
lecturas, investigaciones, trabajos, proyectos. memorias, obtencion y analisis de datos,
etc.- que el profesor planifica y encarga para que el alumno las realice de forma
individual o en equipo y que seran sometidas a una posterior revisidon y valoracion;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto de exposicidon oral en el aula, y ser
sometidas a un posterior analisis y discusion con la participaciéon de todos los alumnos
y el profesor. Objeto: desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y el aprendizaje
cooperativo activo, asi como las competencias relativas a la busqueda de datos,
organizacion de la informacion y comunicacion y transmision de los conocimientos con
los distintos medios técnicos a su alcance; desarrollar las competencias relativas a las
habilidades y destrezas transversales asi como las de desarrollo de actitudes y
valores).

Practicas externas. (Descripcion: Conjunto de actuaciones que un
estudiante/titulado realiza en un contexto empresarial o institucional externo a la
Universidad y relacionado con el ejercicio de una Profesién; mas que como una
“practica profesional” en sentido estricto, deben disefiarse como una oportunidad de
aprendizaje que completa la formacion de los alumnos en un contexto profesional al
poner en practica lo aprendido en el Grado. Objeto: adquirir un conocimiento mas o
menos profundo de una organizacion o entidad donde se ejerce una actividad
profesional relacionada con la titulacion: su estructura, actividades y modos de
proceder; capacidad para disefiar, desarrollar y valorar un plan de accién acorde a las
necesidades y demandas de dicha entidad; adquirir familiaridad y poner en practica los
procedimientos, protocolos y normas de actuacién al uso de una entidad; profundizar,
gracias a la practica, en los conocimientos ya adquiridos e incorporar otros cercanos al
ejercicio de la profesién; aprender a gestionar recursos -tiempo, personas, materiales-
, y aprender a trabajar con otros profesionales).

Trabajo Fin de Grado. (Descripcién: supone la realizacién por parte del
estudiante de un proyecto, memoria o estudio, en el que, como minimo, aplique y
desarrolle los conocimientos adquiridos en las ensefianzas seguidas en el Grado y que,
en la medida de lo posible, incluya aspectos innovadores relacionados con la teoria y
practica de su titulacién. Debe ser realizado de forma individual y bajo la supervision
del tutor asignado. Objeto: constituye una actividad orientada a la aplicacion vy
desarrollo practico de las competencias y conocimientos formativos adquiridos a lo
largo de la titulacién, que el alumno deberd mostrar de forma integrada).

Metodologias:

Exposicién oral del profesor. (Descripcion: presentacidn expositiva, explicativa
y/o demostrativa de los contenidos de un tema légicamente estructurado por parte de
un profesor (“leccion magistral”). Ademas del uso del lenguaje oral, puede apoyarse
opcionalmente sobre otros medios y recursos didacticos (escritos, visuales,
audiovisuales, etc.), asi como en la participacion activa de los alumnos, con el fin de
facilitar una mayor recepcion y comprensidn de los mensajes que se pretende
comunicar. Objeto: transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en el



estudiante. Aplicacion: metodologia de grupo grande en clases tedricas; exposicidon
verbal (leccidn magistral, o con una mayor implicacién del alumno en caso de grupos
reducido); aprendizaje, en su caso, a partir del comentario de proyecciones de
diapositivas o audiovisuales, asi como a partir de planos, documentos o textos).

Realizacién de clases o seminarios practicos. (Descripcion: planificar, como
complemento de las clases tedricas, actividades practicas como talleres o sesiones
monograficas de caracter practico en salas de ordenadores, laboratorios, talleres o
fuera de las aulas mediante salidas de campo o visitas/viajes de estudios donde se
propician la participacion, el debate, la reflexion y los intercambios personales entre
los asistentes. Objeto: adquisicion por parte de los alumnos de conocimientos
especificos y de una familiaridad con tecnologias y practicas especificas. Aplicacion:
actividad generalmente en grupo pequefio; salidas de campo y visitas in situ;
supervision de trabajos dirigidos; aclaracion de dudas sobre teoria, ejercicios, lecturas
u otras tareas; presentacion oral, debate o comentario de trabajos individuales o
realizados en pequefios grupos).

Estudio de casos. (Descripcién: analisis intensivo y completo de un hecho,
problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar
hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en
ocasiones, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucidn. Objeto:
Adquisicion de aprendizajes mediante el analisis de casos reales o simulados.
Aplicacién: metodologia de grupo grande en clases practicas; consolidacion de
conocimientos previos; solucion de problemas y estudios de casos; dinamicas de
grupo; discusidon o debate; experiencias y aplicaciones practicas; interpretacion vy
comentario por parte del alumno de diapositivas, audiovisuales, planos, documentos o
textos; disefio de trabajos individuales o en grupo).

Resolucion de problemas. (Descripcion: situaciones en las que se solicita a los
estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante el debate,
la reflexion, la aplicacidon de rutinas, la utilizacién de procedimientos de transformacion
de la informacion disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar
como complemento de la leccion magistral. Objeto: ejercitar, ensayar y poner en
practica los conocimientos previos. Aplicacién: actividad de grupo grande en clases
practicas; consolidacion de conocimientos previos; solucion de problemas y estudios
de casos; dindmicas de grupo; discusién o debate; experiencias y aplicaciones
practicas; interpretacion y comentario por parte del alumno de diapositivas,
audiovisuales, planos, documentos o textos; disefio de trabajos individuales o en

grupo).

Aprendizaje orientado a trabajos o proyectos. (Descripcién: método de
ensefanza-aprendizaje en el que los estudiantes llevan a cabo la realizaciéon de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea
mediante la planificacidn, disefio y realizacidon de una serie de actividades, y todo ello a
partir del desarrollo y aplicacién de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de
recursos. Objeto: realizacion de un proyecto para la resolucién de un problema,
aplicando habilidades y conocimientos adquiridos. Aplicacidon: metodologia no
presencial; preparacion individual o en pequefios grupos de presentaciones orales y/o
escritas de trabajos o debates; preparacion de seminarios practicos (salidas de campo
y visitas in situ); lecturas recomendadas u obligatorias -en espafiol o en otros
idiomas- y actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de
informacién, tanto en espafiol como en otros idiomas, preferentemente en inglés;
presentacién o exposicidén oral y/o escrita de los trabajos).



Tutorizacién. (Descripcion: atencidon personalizada al estudiante en las que un
profesor-tutor atiende, facilita y orienta a uno o varios estudiantes en el proceso
formativo. Objeto: promover el establecimiento de una relacién entre el profesor-tutor
y el estudiante, ya sea individual o grupalmente, con el fin de facilitarle el aprendizaje
en un ambito disciplinar concreto, y orientar al alumno en su adaptacion e integracion
plena en los estudios que cursa, asi como su desarrollo entre los diferentes itinerarios
curriculares en vista a su posterior desarrollo profesional. Aplicacion: metodologia
presencial, de grupo pequefio o individual; planificacion de la participacion de los
estudiantes en las distintas tareas; tutorias de seguimiento individual o grupal de
aprendizaje; dindamicas de grupo).

Aprendizaje auténomo. (Descripcidn: acuerdo establecido entre el profesor y el
estudiante para la consecucién de unos aprendizajes a través de una propuesta de
trabajo auténomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En el contrato de aprendizaje es basico un acuerdo formalizado, una
relacion de contraprestacion reciproca, una implicacion personal y un marco temporal
de ejecucion. Objeto: Desarrollar el aprendizaje autonomo. Aplicacion: metodologia no
presencial; lecturas recomendadas u obligatorias —en espafol o en otros idiomas- y
actividades de biblioteca; consulta e interpretacion de fuentes de informacion, tanto en
espafiol como en otros idiomas; preparacion individual de presentaciones orales o
debates).

Evaluacion. (Descripcion: situacion en la que el alumno, al final del curso o en el
transcurso del mismo, realiza de forma planificada algun tipo de prueba que tiene
como objeto reforzar su aprendizaje, efectuar un seguimiento individual o grupal del
mismo y/o valorar el grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por
parte del alumno. Aplicacion: actividad no presencial, que comprende la planificaciéon y
elaboracidn de las pruebas de evaluacion, y su realizaciéon o desarrollo a través de los
distintos sistemas de evaluacién previstos en el titulo).

Sistemas de evaluacion:

Pruebas de desarrollo escrito. (Descripcion: recurso de evaluacion mediante el
cual el alumno expresa de forma individual y por escrito, normalmente durante un
periodo de tiempo predeterminado, los conocimientos, aplicaciones o juicios que se le
soliciten mediante una o varias preguntas o cuestiones de similar o distinto tipo. El
enfoque de este examen escrito puede ser tematico, como ejercicio interpretativo o de
ensayo, y puede adquirir diversas formas: con preguntas de desarrollo, de respuestas
breves o sintéticas, de preguntas abiertas, de cuestiones de opcion multiple, etc.).

Pruebas de desarrollo oral. (Descripcidon: recurso de evaluacidon consistente en
plantear directamente a un alumno una cuestidn o una serie de preguntas a las cuales
debe responder oralmente, en voz alta, de manera sintética o razonada, pudiendo
también adquirir esta prueba la forma de entrevista de tutorizacién, didlogo sobre
asuntos vinculados con la materia, etc. Incluye el examen final o los diversos controles
orales, asi como la presentacién y defensa oral de trabajos o proyectos, las
intervenciones programadas en actividades fuera del aula, etc.).

Comentario de imagenes, documentos y creaciones audiovisuales, graficas,
planos o textos. (Descripcion: recurso de evaluacién consistente en el comentario,
escrito u oral, extenso o sintético, de diversos elementos o materiales audiovisuales
estudiados en el aula o en las actividades formativas: graficas, planos, diapositivas,
documentos musicales, sonoros o filmicos, textos, etc.).



Proyectos y trabajos. (Descripcidén: realizacion de proyectos y trabajos que
planifica y encarga el profesor con el fin de que el alumno los lleve a cabo de forma
individual o en equipo, y que deben ser presentados en forma de memoria escrita;
tales tareas pueden, en su caso, ser objeto de exposicion oral en el aula o a lo largo de
las diversas actividades formativas, y ser sometidas a un posterior analisis y discusién
con la participacién de todos los alumnos y el profesor, siendo en este caso valoradas
como pruebas de desarrollo oral).

Participacion activa en el aula. (Descripcion: valoracion de la participacion del
alumno en las clases tedricas o en las actividades formativas, bien respondiendo a las
preguntas o problemas planteados por el profesor, bien por propia iniciativa, y que
demuestra un seguimiento atento y activo de las mismas).

Resolucion de problemas y casos. (Descripcion: valoracion de la capacidad del
alumno para resolver problemas o casos planteados por el profesor en las clases
practicas, en las actividades formativas o en determinadas actividades de evaluacion,
bien de forma individual o en grupo).

Memoria y seguimiento de las Practicas Externas (descripcién: sistema de
evaluacién de las Practicas Externas obligatorias, basado en la valoracién del
seguimiento de las Practicas y el grado de cumplimiento en las obligaciones que le han
sido asignadas, en coordinacion con el Tutor Académico, por parte del Tutor designado
en la institucién, organismo o empresa receptora, en la emisidon de un informe final en
el que se indique el grado de satisfaccion del organismo receptor con el alumno, y en
la realizacién por parte de éste de un informe final o memoria de la actividad
desempefiada).

9) modificacion de la Tabla de Convalidaciones entre las asignaturas de Licenciatura

y Gra

do.

Tras un cambio de impresiones, la Comision aprueba por unanimidad todas

las modificaciones propuestas. A continuacion se procedera a la introduccion del
Verifica original, teniendo en cuenta todas las modificaciones e incorporaciones
aprobadas, en la aplicacién informatica creada por la ANECA a tal efecto, de modo
que todo el proceso pueda estar finalizado antes del 10 de diciembre del presente
afno, fecha establecida como plazo definitivo.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 12:15 horas, de todo

lo cual doy fe como Secretaria de la Comision:

Vo BO

La Secretaria:

Elena de Ortueta Hilberath

El Coordinador de la Comisidn

Fdo. José Julio Garcia Arranz



